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Den norske modellen

Rundt 290 000
studenter

Arbeidsstyrken 2 646 000

‘ Arbeidsledige 85 000

Offentlig
Privat sektor 1 700 000 sektor

800 000

Kilde: SSB, basert pd AKU
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Vi er avhengige av hgy yrkesdeltakelse

Norge OECD-snitt Plassering i
OECD

Yrkesdeltakelse totalt

(15-64) Ee bt
- Menn 80,8 79,7 15
- Kvinner /75,6 61,8 5

- Eldre (55-64) 69,6 57,5 5

Kilde: OECD Employment Outlook 2011
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™ Innsatsen ma rettes mot tre
ulike faser:

1. Fgryrkesaktivitet

2. Mens man er

' yrkesaktiv

3. Iseniorfasen av
_arbeidsdeltakelsen
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Satsing pa kompetanse

" Fr

= Arbeidslinja ma virke for unge
= Blant 20-24 aringer

1 av 5 med ikke-fullf@rt utdanning star utenfor

Ing i kompetanseintensive arbeidsp@ssé

over: mer behov for utdannet ar

1 av 20 med fullfgrt utdanning star utenfor

gdom kan forvente seg lav ledighet — og tjene bra



Hva kan naeringslivet tilby skolen?
Ungt

O
NEERINGSLIV | SKOLEN Elltreprenﬁrskap

www.nhoung.no/nis WWW.ue.no



http://www.ue.no/index.lasso

Nasjonal Aksjon Laerebedrift

LO og NHO har startet et samarbeid om et felles prosjekt for a gke antallet laerebedrifter.
Hovedmal:
Nasjonal Aksjon lzerebedrift skal arbeide for a gke antallet leereplasser med 10% i

prosjektperioden (2012 og 2013). Dette tilsvarer en gkning av antallet laerekontrakter til
19.800 pr ar, og samlet 37.700 arlig Iepende laerekontrakter.

Delmal:
* Motivere bedrifter og tillitsvalgte til 3 bidra til fag- og yrkesopplaeringen

* Informasjonskampanje rettet mot ungdom
* Oppfordre det offentlige til a ta i bruk laeerlingeklausuler

* Bidra til gkt status for bedrifter og instruktgrer i laerebedrifter
gjennom positiv synliggj@ring



http://www.lo.no/

3. I seniorfasen

= JA-avtalen
= Nesten hemmelig seier

= Hvorfor har vi lykkes?
= Tilrettelegging
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