
Kandidat som leder til Nes Røde Kors 
Jeg er en gift firebarnsmor som er født og oppvokst i Nes Kommune. Utdannet sosionom.  

Vært veldig aktiv rundt mine barn og deres utdannelse derav ulike verv i FAU (KFU, SU, SMU) fra 
2008-2021. 

Har ulik arbeidserfaring som:  

• veileder i NAV for ungdom og voksne som har vært i en utfordrende livssituasjon som har 
trengt råd og veiledning for å komme seg videre. Deltatt i to prosjekter: NAV-veileder i 
videregående skole sammen med Ullensaker, Eidsvoll, Nes og Nannestad kommune. 
Prosjektet feilutbetalingen av ytelsen dagpenger i Hedmark Fylke. Her fikk jeg god 
erfaring med å samarbeide med ulike instanser (NAV, kommuner, barnevernet, 
oppfølgingstjenesten og utekontakten) 

• Jobbet i bolig under medlever turnus for ungdom som er plassert i institusjon fra 
barnevern, både frivillig og tvungen plassering.  

• Drevet egen butikk med føring av regnskap (Kassakladden) og oppfølgning av drift. 
• Vært avlastningshjem for ei jente i 4-5 år 
•  

Gjennom min arbeidserfaring har jeg opprettet gode relasjoner til ulike instanser for å få best 
mulig samarbeid om å hjelpe mennesker i ulike livssituasjoner samt å ha en god 
kommunikasjon med mennesker for å hjelpe de til å finne løsninger som er best for dem. I mine 
arbeidsoppgaver har det vært nødvendig med å ha gode systemer og ha god oversikt over saker 
og lovverk for å kunne gjøre jobben min.  

Som person er jeg strukturert med god evne til å ha oversikt over det store bildet. Gjør det som 
trengs og litt til da jeg mener at har man sagt ja til noe så må man gjøre det som trengs,  

Jeg har lenge hatt ønske om å ha noe å gjøre lenge, når Roxana Camilla Nymoen fra Akershus 
Røde Kors, tok kontakt og spurte om jeg kunne tenke meg å stille som lederkandidat. Etter å ha 
snakket med henne og avklart hva som trengs var ikke valget vanskelig.  

Jeg anser med selv som en aktuell kandidat til å være leder i Nes Røde Kors. Jeg har lang erfaring 
fra FAU styre, kunnskap om ledelse, økonomi, samarbeid med andre instanser og gode 
kommunikasjonsevner for å opprette samarbeid med andre. Jeg er meget engasjer og ønsker å 
være en frivillig i en velkjent organisasjon som Røde Kors. Ut fra mine erfaringer og 
forutsetninger, passer ledervervet meg midt i blinken.  

Jeg er opptatt av og liker de 7 prinsippene som Røde Kors er basert på, og gjenkjenner meg selv i 
dem både som person og sosionom. Det å yte hjelpe og støtte til mennesker uavhengig av 
politisksyn, legning, etnisitet, religion og samfunnsklasse, er i god Røde Kors-ånd. Dette burde 
være grunnlaget for alt godt samarbeid med andre.  

Jeg ønsker å være en god støttespiller for de frivillige i Nes Røde Kors, Jeg vil være med på å øke 
engasjementet i kommunen ved å finne muligheter til å rekruttere flere frivillige som kan være 
med å bistå de som har ulike behov.  Jeg vil i samarbeid med styret og fagområdene finne 
muligheter til å avdekke hvilket behov som finnes blant innbyggerne i Nes, i tillegg til de som 
allerede dekkes av de dyktige lederne i fagområdene. F.eks. sosial resept, er det muligheter for å 
innføre dette i Nes kommune for å kunne bistå de ensomme.  



Oversikt over type verv: 

• 01.08.2017 – 01.05.2021 FAU Vormsund ungdomsskole Styremedlem  
• 01.09.2015 – 30.06.2017 KFU Styremedlem  
• 01.09.2015 - 30.06.2017 Leder i Samarbeidsutvalget (SU) ved Neskollen skole  
• 01.09.2015 - 30.06.2017 Leder i Skolemiljø utvalget (SMU) ved Neskollen skole  
• 01.08.2015 - 30.06.2017 FAU leder ved Neskollen skole 
• 01.08.2011 - 01.05.2013 kasserer i FAU ved Vormsund ungdomsskole 
• 01.05.2011 - 01.04.2013 varastyremedlem i FAU Neskollen skole 
• 01.05.2010 - 01.04.2011 styremedlem/kasserer FAU Neskollen skole 
• 01.05.2008 - 01.04.2010 kasserer i FAU Vormsund barneskole  
• 01.05.2007 - 01.04.2008 styremedlem FAU Vormsund barneskole 
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