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13 Vedtak av årsoppgjørsdisposisjoner 
 
14 Presentasjon av forslag til budsjett for 2026/27 
15 Spørsmål, svar og debatt til sak 14 
16 Vedtak av Budsjett 2026/2027 
 
17 Nytt distriktssamarbeid for Hordaland Røde Kors 
 
D Avslutning 
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Årsregnskap og Balanse, sammendrag 

Resultatregnskap 
  

STYRERAPPORT

Hordaland Røde Kors 

per 31.12.2025 

Regnskap Regnskap Budsjett Regnskap mot 

2025 Forrige år 2025 budsjett 2025

Salgsinntekter 3 065 541 2 697 968 2 834 150 231 391

Offentlig tilskudd/refusjon 27 439 202 25 219 011 23 352 683 4 086 519

Andre inntekter 12 661 667 13 565 796 12 153 500 508 167

Sum inntekter 43 166 410 41 482 775 38 340 333 4 826 077

Varekjøp med fradrag -324 495 -287 870 -260 000 -64 495

Sum varekjøp -324 495 -287 870 -260 000 -64 495

Lønn ansatte -15 819 971 -12 512 376 -13 403 428 -2 416 543

Offentlige refusjoner vedr. arbeidskraft 528 058 781 552 0 528 058

Andre personalkostnader -439 720 -427 086 -421 600 -18 120

Sum personalkostnader -15 731 633 -12 157 910 -13 825 028 -1 906 605

Avskrivninger -36 137 -68 207 -56 000 19 863

Frakt og transportkostnader -2 702 -5 028 -4 500 1 798

Kostnader lokaler -840 658 -826 590 -870 300 29 642

Leie maskiner, inventar m.m. -679 622 -475 448 -427 000 -252 622

Verktøy, inventar og driftsmateriale som ikke skal aktiveres -232 717 -464 468 -342 300 109 583

Reparasjon og vedlikehold -131 552 -7 705 -53 000 -78 552

Fremmed-tjenester -4 000 118 -3 957 136 -3 415 400 -584 718

Kontorkostnader, trykksaker o.l -76 145 -63 045 -49 500 -26 645

Telefon og porto o.l -555 589 -415 554 -337 500 -218 089

Kostnader transportmidler -73 731 -85 584 -69 000 -4 731

Reisekostnader (reise, diett, bil o.l) -6 143 026 -7 292 524 -6 359 812 216 786

Salgs-, reklame- og representasjonskostnader -100 537 -55 107 -82 000 -18 537

Kontingent og gaver -104 240 -118 219 -81 500 -22 740

Forsikringer -12 570 -41 425 -41 600 29 030

Kostnader aktiviteter -662 120 205 417 -1 231 650 569 530

Lisens- og patentkostnad -31 636 0 0 -31 636

Andre kostnader -66 075 -57 492 -52 900 -13 175

Sum administrative kostnader -13 749 175 -13 728 115 -13 473 962 -275 213 *

Tilskudd -16 552 480 -16 198 191 -13 069 643 -3 482 837

Sum tilskudd -16 552 480 -16 198 191 -13 069 643 -3 482 837

Sum driftskostnader -46 357 783 -42 372 086 -40 628 633 -5 729 150

DRIFTSRESULTAT -3 191 373 -889 311 -2 288 300 -903 073

Finansinntekter 2 113 682 2 640 246 1 400 000 713 682

Finanskostnader -107 -166 -107

Sum finans 2 113 575 2 640 080 1 400 000 713 575

Overføringer og disponeringer 1 808 485 -47 006 882 700 925 785

Sum overføringer og disponeringer 1 808 485 -47 006 882 700 925 785

RESULTAT 730 687 1 703 762 -5 600 736 287

*Fordelingen på hver linje kan være litt annerledes både i budsjett og fra 2024, men totalsum stemmer.
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Presisering årsregnskap 
Anskaffede midler viser driftsinntekter som i en ordinær resultatrapport, men inkluderer også 

finansinntekter – altså renter.  

Forbrukte midler viser driftskostnader inkl. finanskostnader, og tilskudd viderebetalt til 

lokalforeninger. Aktivitetsregnskapet skiller ikke bare mellom konto som ordinær resultatrapport, 

men også mellom de ulike målene Norges Røde Kors har satt for driften vår. Tilskudd til 

administrasjonskostnader (dvs. drift av kontor, distriktsstyre og årsmøte) og viderebetalinger av 

tilskudd til lokalforeninger er holdt separat.  

Formålskapital viser tilførsel og bruk av formålskapital. 
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Revisjonsberetning 
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Forslag til vedtak og årsoppgjørsdisposisjoner 
A) 
Årsmøtet godkjenner forslag til årsregnskap for 2025 med noter og revisjonsberetningen. 
 
B) 
Årsmøtet vedtar at disponibelt årsoverskudd for 2025, kr 730 687,- skal disponeres slik: 

1. Juleaksjon    240.687 
2. NM i Hjelpekorps   200.000 
3. Oppstartspott for aktivitet  150.000 
4. Sosial Resept    140.000 

Totalt      730.687 

 
 
C) 
Årsmøtet vedtar at alle rentene fra Hordaland Røde Kors Humanitære Fond legges til den enkelte 
konto i fondet. 
 
 
FORKLARINGER TIL FORESLÅTTE ÅRSOPPGJØRSDISPOSISJONER 
 
240 687 til juleaksjonen 

Etter at Gjensidigestiftelsen avsluttet tildelingen til juleaksjonen i Røde Kors, står lokalforeninger 

uten tilskudd fra Søknadsportalen til å gjennomføre juleaksjoner i år. Dette vil få konsekvenser for 

flere juleaksjoner med tanke på gjennomføringsevne og omfang, særlig når det kommer til 

aktivitetstilbud for barn og unge, og sårbare grupper. Juleaksjonene i Hordaland når hvert år ut til 

tusenvis av deltakere og engasjerer frivillige på tvers av ungdom, omsorg og hjelpekorps. Potten vil 

deles ut etter samme modell som foregående år og det vil legges vekt på å gi avklaring om tilskudd til 

de søkende lokalforeningene så fort som mulig. Dette kan ikke fullt ut erstatte tilskuddet fra 

Gjensidigestiftelsen, men vil bidra til å avlaste behovet for ny lokal finansiering. 

 

200 000 til NM i Hjelpekorps, tilrettelegging og støttearrangement 

Høsten 2026 gjennomføres et ambisiøst og nyskapende NM i Hjelpekorps på Voss. Dette er første 

gang arrangementet gjennomføres i Hordaland siden 2018. NM vil sette fokus på 

hjelpekorpsdisipliner på en måte som både er mer publikumsvennlig, og samtidig viser øvelser som 

er nærmere den reelle innsatsen som kan forventes i felt. Siden 2025 har en gruppe frivillige gjort en 

stor innsats for å lære av tidligere NM og planlegge en god gjennomføring på Voss. Det er også som 

på Festplassen i Bergen i 2018, planlagt et stort støttearrangement for NM, som viser frem alle sider 

av Røde Kors, både for publikum og frivillige. Det har siden høsten 2025 vært bred enighet på tvers 

av Ungdom, Omsorg og Hjelpekorps i distriktet om at det er behov for en ekstra støtte til 

tilretteleggingen av NM og gjennomføringen av støttearrangementet 4. – 6. september.  

 

150 000 til Oppstartspott for aktivitet 

Gjennom et år kommer det med jevne mellomrom henvendelser til distriktet fra frivillige som ønsker 

å starte opp en ny aktivitet. I en del tilfeller kan det være lang tid til neste søknadsfrist i 

Søknadsportalen, eller lang tid til neste møte i et organ som kan bevilge midler til oppstart. Dette kan 
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i noen tilfeller få negative utslag på initiativet. Erfaringen er at når distriktet har anledning til å gi 

raske og ubyråkratiske oppstartsbevilgninger, klarer flere å ivareta initiativet og momentet ved 

oppstart av nye aktiviteter. Det foreslås derfor å videreføre og fylle på lavterskel oppstartspott for 

aktiviteter på tvers av faglinjene og med tilsvarende retningslinjer, hvor nye aktiviteter raskt kan få 

utbetalt opp til kr. 20 000 for ny aktivitet, og kr. 10 000 for ny underaktivitet. Potten ble først 

opprettet på distriktsårsmøtet i 2024 og gikk tom i 2025. For beredskap og Hjelpekorps eksisterer det 

egne ordninger for oppstart av ny aktivitet og potten videreføres derfor for RØFF, RKU og 

omsorgsfeltet. 

 

140 000 til Sosial Resept 

Gjennom det som tidligere ble kalt Ensomhetsprosjektet (vedtatt av distriktsårsmøtet i 2019) 

piloterer Hordaland Røde Kors Sosial Resept i samarbeid med Høgskulen på Vestlandet. Dette er en 

nyskapende måte å forene kreftene i det offentlige helsevesenet, akademia og den lokalt baserte 

frivilligheten for å bekjempe ensomhet og utenforskap. For mer detaljert informasjon vises det til 

årsmeldingen for Sosial Resept. Inneværende treårige pilot som i hovedsak er finansiert av stiftelsen 

DAM, fullføres sensommeren 2027. Den kan potensielt avløses av en ny og større pilot i samarbeid 

med fastleger, kommuner, lokalforeninger og forskningsinstitusjoner, finansiert av Norsk 

forskningsråd. For å sikre en god fullføring av inneværende pilot er det behov for midler til å kunne 

gjennomføre planene som er lagt og ivareta en tilstrekkelig tilrettelegging for den frivillige innsatsen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tilbake til innholdsfortegnelse  
 

22 
 

Innledning budsjett 
 
Arbeidet med budsjett for 2026 har kommet mye senere i gang enn normalt som følge av forhold 
knyttet til overgangen til nytt ERP-system, noe som har forsinket prosessen. Fordelen med den sene 
behandlingen er at vi nå har bedre kunnskap om den faktiske utviklingen i både inntekter og 
kostnader gjennom året. Dette gir et bedre grunnlag for estimatene i budsjettet. 
 
Økonomien i Hordaland Røde Kors er fortsatt god og solid. Distriktet har de siste årene hatt en 
økonomi hvor tilførselen av midler har vært høyere enn forbruket. Denne utviklingen har imidlertid 
nå snudd, og vi har begynt å trekke på tidligere opparbeidede midler. 
 
Dette er ikke uttrykk for en økonomisk krise, men utviklingen viser at vi fremover må ha økt 
oppmerksomhet på økonomisk bærekraft. Det vil være nødvendig å vurdere både muligheter for å 
redusere kostnader, og alternative eller nye inntektskilder. 
 
Organisasjonens økonomiske situasjon og framtidsutsikter, sammen med endringer i den nasjonale 
og internasjonale konteksten, har medført økt usikkerhet knyttet til den fremtidige 
inntektsutviklingen. Dette stiller strengere krav til økonomisk styring, prioritering og bærekraft på 
alle nivåer i organisasjonen. 
 
Finansiering og inntekter 
Tidligere tilbakemeldinger fra årsmøtene har vært at frivilligheten ønsker at budsjettet i større grad 
skal gjenspeile forventede, reelle inntekter, blant annet fra momskompensasjon og finansinntekter. 
Etter at full momskompensasjon ble sikret gjennom behandling i Stortinget i mai 2026, er forventet 
momskompensasjon derfor tatt inn i budsjettet. Denne inntekten har tidligere blitt vurdert som 
usikker og har vært holdt utenfor budsjettet. For 2026 utgjør budsjettert momskompensasjon 1,9 
mill. kroner. Finansinntektene er budsjettert til 1,4 mill. kroner, tilsvarende budsjettet for 2025. 
 
Dette er viktig å være oppmerksom på ved sammenligning med tidligere års budsjetter. Budsjettet 
for 2026 inneholder inntekter som tidligere helt eller delvis ikke har vært budsjettert. Selv om det 
budsjetterte resultatet er på samme nivå som året før, er inntektsgrunnlaget i budsjettet dermed 
endret. Dette bør tas med i vurderingen av den underliggende økonomiske utviklingen. 
 
Rammetilskuddet fra Norges Røde Kors er redusert med 1,6 prosent, tilsvarende 151 000 kroner, til 
9,395 mill. kroner. Nedgangen skyldes blant annet nedleggelse av inaktive lokalforeninger. Antall 
lokalforeninger er en av faktorene som inngår i fordelingen av rammetilskudd i Røde Kors. 
Nedleggelsene gir også utslag i lavere inntekter fra Pantelotteriet fra de aktuelle områdene. 
Røde Kors-avisen ble lagt ned i 2026. Den nye digitale kommunikasjonsløsningen genererer ikke 
tilsvarende inntekter i 2026. 
 
Samlet innebærer utviklingen at det budsjetteres med en økt bruk av tidligere avsatte midler fra 
formålskapitalen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kostnader 
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Lønn er den største kostnaden for distriktet og utgjør om lag 55 prosent av de totale 
driftskostnadene. 
 
Lønnskostnadene som må dekkes over distriktets budsjett har økt med om lag 9 prosent. Samtidig 
finansieres en lavere andel av lønnskostnadene gjennom tilskudd og andre eksterne midler. En større 
del av kostnadene belaster dermed distriktets frie midler. 
 
Oppsigelse av utlånsavtaler mellom lokalforeninger og distriktskontoret bidrar også til økt belastning 
på distriktskontorets budsjett. I tillegg er en medarbeider som tidligere var utlånt til nasjonalkontoret 
tilbakeført til distriktskontorets budsjett. Denne stillingen er imidlertid finansiert gjennom tilskudd. 
 
Oppsummering 
Budsjettet for 2026 må ses i lys av at Hordaland Røde Kors fortsatt har en solid økonomisk situasjon 
og opparbeidede reserver. Samtidig viser utviklingen at en større del av den løpende driften nå 
finansieres gjennom bruk av avsatte midler.  
 
Dette kan være forsvarlig i en periode, men er ikke en bærekraftig utvikling over tid. Det vil derfor 
være viktig å bruke den kommende perioden til å vurdere hvordan distriktet kan oppnå bedre 
balanse mellom løpende inntekter og kostnader, både gjennom kostnadsreduksjoner og ved å 
identifisere nye eller alternative finansieringskilder. 
 
Budsjettert resultat for 2026: kr 4500 i underskudd 
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Budsjett  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Konto Konto (Tekst) Budsjett 2026
Regnskap 

31.12.2025
Budsjett 

2025
3000 Salgsinntekt handelsvarer, avgiftspliktig, høy sats -255 000 -526 814 -360 000 
3100 Salgsinntekt handelsvarer, innenlands, avgiftsfri 0 0 -8 000 
3221 Deltakeravgift -1 672 575 -1 699 754 -1 951 150 
3223 Redningsoppdrag -131 000 -495 127 -135 000 
3293 Medlemskontingent -350 000 -343 846 -380 000 
3450 Tilskudd -22 814 088 -25 786 040 -22 188 883 
3480 Andre offentlige støtteordninger -1 905 000 -1 653 162 
3700 Provisjonsinntekt, avgiftspliktig 0 -1 698 0
3900 Annen driftsrelatert inntekt -166 000 -131 578 -1 198 300 
3901 Grasrotandelen -60 000 -71 012 -70 000 
3902 Pantelotteriet  -10 000 -84 649 -15 000 
3904 Rammetilskudd -9 395 000 -9 546 000 -9 534 000 
3910 Innsamlede midler og gaver -10 000 -500 0
3920 Næringsliv -333 000 0 0
3958 Pro bono fra Norc administrative tjenester -3 161 400 -2 826 230 -2 500 000 
SUM INNTEKTER -40 263 063 -43 166 410 -38 340 333 
4399 Forbruk av innkjøpte varer for videresalg 236 500 324 495 260 000
4790 Aktivitetskostnad 0 0 15 000
4799 Varer og tjenester gitt direkte til brukere (gml. Aktivitets 656 419 662 120 1 121 650
SUM VAREKOSTNADER 892 919 986 615 1 396 650
5099 Lønn til ansatte 17 164 857 15 821 869 13 403 428
5899 Motkonto for gruppe 58 -460 000 -528 058 0
5990 Annen personalkostnad 75 000 74 575 0
5999 Annen personalkostnad 339 500 363 247 421 600
SUM LØNN- OG PERSONALKOSTNADER 17 119 357 15 731 633 13 825 028
6099 Av- og nedskrivning 36 000 36 137 56 000
6100 Frakt, transportkostnad og forsikring ved vareforsendelse 0 -33 0
6199 Viderefakturert frakt og transportkostnader (Visma) 500 2 735 4 500
6300 Leie lokale 680 000 657 864 0
6340 Lys 50 000 40 780 0
6360 Renhold 85 000 79 784 0
6396 Felleskostnader organisasjon -962 300 -917 589 -872 700 
6398 Felleskostnader aktivitet og prosjekt 910 000 873 229 870 500
6399 Kostnad lokaler 89 144 106 591 967 500
6499 Leie maskiner, inventar, o.l. 853 708 679 622 427 000
6599 Verktøy, inventar og driftsmateriale som ikke skal aktiveres 76 800 232 717 342 300
6699 Reparasjon og vedlikehold 79 373 131 552 53 000
6798 Pro bono fra Norc  administrative tjenester 3 161 400 2 826 230 2 500 000
6799 Fremmed tjeneste 570 200 1 173 888 915 400
6800 Kontorrekvisita 15 000 13 192 0
6899 Kontorkostnad, trykksak o.l. 121 100 62 952 49 500
6909 Annen telekommunikasjon 0 5 082 0
6999 Telefon og porto o.l. 405 534 550 507 337 500
SUM KONTORKOSTNADER, KURS OG ANDRE FREMMEDTJENESTER 6 171 459 6 555 241 5 650 500

Hordaland DK totalt
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Lokalforeningenes støtte til distriktets budsjett 

LOKALFORENINGENES STØTTE TIL DISTRIKTETS BUDSJETT FOR 2026 
Etter Lover for Røde Kors § 19 kan lokalforeningene pålegges å yte tilskudd til distriktet. Hordaland 
Røde Kors har i over mange år ikke hatt behov for å kreve inn slikt tilskudd fra lokalforeningene. 
Distriktsstyret foreslår at det heller ikke kreves inn tilskudd fra lokalforeningene for 2026. 
 

BUDSJETT 2026 
FORSLAG TIL VEDTAK: 
Årsmøtet vedtar dette budsjettforslaget som budsjett for Hordaland Røde Kors for 2026. 
 
BUDSJETT 2027 
FORSLAG TIL VEDTAK: 
Årsmøtet vedtar at midlertidig driftsbudsjett for 2027, fra 1. januar 2027 og frem til vedtak av 
ordinært budsjett for 2027, på ordinært årsmøte i 2027 skal være: 
 
"Budsjettet for 2026, justert for ordinær lønns- og prisvekst, samt eventuelle ekstraordinære 
disposisjoner som distriktsstyret måtte finne nødvendig i perioden." 

  

Konto Konto (Tekst) Budsjett 2026
Regnskap 

31.12.2025
Budsjett 

2025
7099 Kostnad transportmidler 102 700 73 731 69 000
7199 Kostnad og godtgjørelse for reise, diett, bil, o.l. 6 300 753 6 143 026 6 359 812
7399 Salgs-, reklame- og representasjonskostnader 76 400 100 537 82 000
7400 Kontingent, fradragsberettiget 15 500 15 100 0
7499 Kontingent og gave 111 550 89 140 81 500
7500 Forsikringspremie 20 000 -424 0
7599 Forsikringspremie, garanti- og servicekostnad 35 000 44 629 41 600
7770 Bank- og kortgebyr 1 800 -0 0
7799 Annen kostnad 184 072 66 076 52 900
SUM REISER, MARKEDSFØRING, FORSIKRING OG ANDRE KOSTNADER 6 847 775 6 531 814 6 686 812
SUM TOTALE DRIFTSKOSTNADER 31 031 510 29 805 304 27 558 990
8050 Renteinntekt bankinnskudd -980 000 -1 320 374 -700 000 
8099 Finansinntekt -420 000 -793 308 -700 000 
8199 Finanskostnad 0 107 0
SUM FINANS -1 400 000 -2 113 575 -1 400 000 
8799 Overføringer 13 821 988 16 552 480 13 069 643
SUM TILSKUDD 13 821 988 16 552 480 13 069 643

AKTIVITETSRESULTAT 3 190 435 1 077 798 888 300
8999 Overføringer og disponeringer -3 185 935 -1 808 485 -882 700 
SUM DISPONERINGER -3 185 935 -1 808 485 -882 700 

Resultat 4 500 -730 686 5 600

Hordaland DK totalt
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Nytt distriktssamarbeid for Hordaland Røde Kors 
 

Forslag til vedtak: 

Det ekstraordinære distriktsårsmøtet vedtar nytt distriktssamarbeid med distriktet Häme Røde Kors i 

Finland. Det inngås et treårig samarbeid med mulighet for forlengelse. Finansieringen følger 

modellen som tidligere er vedtatt i Hordaland, som beskrevet i saksgrunnlaget. 

 

Bakgrunn for saken: 
Denne saken ble behandlet på årsmøtet i Hordaland Røde Kors lørdag 14. mars 2026. I og med at 

kartleggingen fra internasjonalt utvalg ikke var ferdig til årsmøtet handlet saken den gangen om at 

distriktsstyret ba om årsmøtets fullmakt til å vurdere og avgjøre hvilket land/distrikt Hordaland Røde 

Kors skal samarbeide med i det neste distriktssamarbeidet. Årsmøtet vedtok med 65 mot 49 

stemmer å utsette saken til dette ekstraordinære årsmøtet. 

 

Fra årsmøtet 14. mars og frem til slutten av april har internasjonalt utvalg fulført den grundige 

kartleggingen av de to alternativene, Nord-Makedonia Røde Kors og Finland Røde Kors. 

1) Nord-Makedonia Røde Kors, som er inkludert i partneravtalen til Norges Røde Kors. 

2) Finland Røde Kors (Häme distrikt), der vi har en relasjon gjennom det mangeårige 

samarbeidet med Venneformidlingsprosjektet. Finland Røde Kors er ikke med i 

partneravtalen til Norges Røde Kors, og et eventuelt samarbeid vil ha de samme rammene 

som det avsluttede samarbeidet med Kypros Røde Kors. 

 

Denne kartleggingsprosessen har hatt som formål å etablere et nytt distriktssamarbeid, etter at 

distriktssamarbeidet med Kypros Røde Kors ble avsluttet 31.12.2024.  

 

Internasjonalt utvalg har i samarbeid med ansatte på distriktskontoret gjennomført teamsmøter og 

besøk til de to alternativene. Basert på møtene og besøkene er de to alternativene blitt 

sammenlignet i henhold til SKAL- og BØR-kriteriene for et nytt samarbeid, som ble foreslått av 

internasjonalt utvalg i forbindelse med evalueringen av samarbeidet med Kypros Røde Kors, og 

senere vedtatt i distriktsstyret 16. juni 2025: 

 

SKAL: 

- Reise dit på en dag. 

- Ikke langt fra flyplass til samarbeidsdistrikt 

BØR: 

- Kunne snakke engelsk med samarbeidspartner. 

- Involvere Røde Kors Ungdom mer, få til ungdomsutveksling. 

- Inkludere twinning-samarbeidet som et verktøy i å nå målsetninger i Hordaland Røde Kors sin 

handlingsplan, strategi, HOP, etc. 

- Involvere reell deling av kompetanse, kommunikasjon på tvers. 

- Likeverdig samarbeid. 

- Ta utgangspunkt i både våre og samarbeidsdistriktet sine behov. 

- Engasjere lokalforeningene i Hordaland mer i samarbeidet. 
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Basert på kartleggingen ble konklusjonen til internasjonalt utvalg å innstille til distriktsstyret å 

innstille til det ekstraordinære årsmøtet å vedta nytt twinning-samarbeid med distriktet Häme Røde 

Kors i Finland. 

 

Distriktsstyret hadde saken fra internasjonalt utvalg som vedtakssak på styremøtet 11. mai. Der 

gjorde distriktsstyret følgende enstemmige vedtak:  

 

Distriktsstyret innstiller til det ekstraordinære årsmøtet å vedta nytt twinning-samarbeid med 

distriktet Häme Røde Kors i Finland.  

 

Internasjonalt samarbeid mellom distrikter i ulike nasjonalforeninger (twinning-samarbeid) er en 

integrert og utfyllende del av Norges Røde Kors sitt internasjonale engasjement. Det bidrar til 

styrking av internasjonal kunnskap og solidaritet på lokalt nivå, og med gjensidig forståelse innad i 

Røde Kors-bevegelsen. Det er en målsetning at samarbeidet skal bidra til gjensidig nytte, læring og 

forståelse mellom partnerne.  

 

Samarbeidet skal styrke involverte distrikter og nasjonalforeninger sin kapasitet til å effektivt 

forebygge og respondere på humanitære behov. Å bygge kapasitet i egen organisasjon er viktig for 

begge partene i samarbeidet. Distriktssamarbeid inngås med nasjonalforeninger i Europa som har 

behov for kapasitetsutvikling, og der nasjonalforeningen og distriktet kan sikre gjennomføring av 

aktiviteter. Se ellers Retningslinjer for distriktssamarbeid vedtatt av Landsstyret 21.08.2020 

 

Hordaland Røde Kors har deltatt i internasjonalt samarbeid med andre Røde Kors foreninger omkring 

i verden siden 1985, da årsmøtet i Hordaland Røde Kors vedtok å starte samarbeid med Malaysia 

Røde Kors, på forespørsel fra Norges Røde Kors. Siden har Hordaland Røde Kors deltatt i slike 

prosjekter i både tidligere «Øst-Europa» og i Afrika. Siste samarbeid før Kypros Røde Kors var med 

Kenya Røde Kors, Bungoma distrikt. 

 

Fra det første samarbeidet og frem til det avsluttede samarbeidet med Kypros Røde Kors, er det nok 

riktig å konkludere med at samarbeidene har beveget seg fra rene bistandsprosjekter til å bli reelle 

twinning-samarbeid, der man i større og større grad har oppfylt målsetningene om gjensidig nytte, 

læring og forståelse mellom partnerne. Dette har vært viktig i internasjonalt utvalg sitt arbeid med å 

vurdere nytt samarbeid, og mye av bakgrunnen for at man har konkludert med Häme Røde Kors i 

Finland som det beste alternativet for Hordaland.   

 

Sammen med Häme Røde Kors har man identifisert flere mulige samarbeidsområder; Beredskap 

(både på systemnivå og operativt), migrasjon, ensomhetsbekjempelse, organisasjonsutvikling, 

hjelpekorps, internasjonal humanitær rett og Røde Kors Ungdom.   

 

Et samarbeid med finsk Røde Kors og Häme distrikt vil åpne for støtte fra europeiske og nordiske 

tilskudd for samarbeid og utvikling. Eksempler på slike ordninger er Erasmus+ (EU), Nordplus 

Horizontal og Nordplus Adult (Nordisk ministerråd). Dette er ordninger som skal bidra til samarbeid 

og læring på tvers av landegrensene og de kan bidra til å styrke mulighetene for å inkludere flere 

prosjektdeltakere fra lokalforeningene sammenlignet med tidligere twinningprosjekter.  

 

 

 

 

https://norgesrdekors.sharepoint.com/sites/Omoss/Delte%20dokumenter/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FOmoss%2FDelte%20dokumenter%2FBestemmelser%20for%20internasjonalt%20distriktssamarbeid%2Epdf&parent=%2Fsites%2FOmoss%2FDelte%20dokumenter
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ferasmus-plus.ec.europa.eu%2Fprogramme-guide%2Fpart-a%2Fobjectives&data=05%7C02%7Cthorbjorn.fosse%40redcross.no%7C025fe63917e64e9f448808debcaad7fb%7Cd34df49e8ff446d6b78d3cef3261bcd6%7C0%7C0%7C639155639113184572%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=sxfbIuxmoT%2B9JHvi56iARWibAgEpQ%2BgAOX0D%2FiHrPlo%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnordplusonline.org%2Fapply-for-funding%2Fwhich-funding-suits-you%2F&data=05%7C02%7Cthorbjorn.fosse%40redcross.no%7C025fe63917e64e9f448808debcaad7fb%7Cd34df49e8ff446d6b78d3cef3261bcd6%7C0%7C0%7C639155639113258224%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yHjaGcIP0limjN89vW2usXV9QNIpkd2ruA0w4ey0ZBU%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnordplusonline.org%2Fapply-for-funding%2Fwhich-funding-suits-you%2F&data=05%7C02%7Cthorbjorn.fosse%40redcross.no%7C025fe63917e64e9f448808debcaad7fb%7Cd34df49e8ff446d6b78d3cef3261bcd6%7C0%7C0%7C639155639113258224%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yHjaGcIP0limjN89vW2usXV9QNIpkd2ruA0w4ey0ZBU%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnordplusonline.org%2Fapply-for-funding%2Fwhich-funding-suits-you%2F&data=05%7C02%7Cthorbjorn.fosse%40redcross.no%7C025fe63917e64e9f448808debcaad7fb%7Cd34df49e8ff446d6b78d3cef3261bcd6%7C0%7C0%7C639155639113318393%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QWqLD80czbMUW7WY9K20rMNseJKIjyfT9i2xH6OuSJ0%3D&reserved=0
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Oversikt over distriktssamarbeid mellom distrikt i Norge og internasjonale søsterforeninger 

 
 

Nord-Trøndelag støtter samarbeidet Sør-Trøndelag har med Georgia økonomisk. De tre nordligste 

distriktene har nasjonalkontoret dialog med angående muligheter for samarbeid. 
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Samarbeidet med Kypros Røde Kors 
 

Samarbeidet mellom Hordaland Røde Kors og Kypros Røde Kors har vært gjensidig læringsrikt, der 

begge parter har opparbeidet seg verdifull innsikt, erfaring og kompetanse gjennom 

erfaringsutveksling. Dette har særlig vært relevant innen migrasjonsfeltet og psykososial beredskap. I 

løpet av samarbeidsperioden har Kypros opplevd en betydelig og uforutsett økning i ankomster av 

asylsøkere, spesielt via båt fra Tyrkia. Mange av disse har hatt som mål å reise videre til 

Schengenland som Hellas eller Italia, men har i stedet blitt værende på Kypros uten mulighet til å 

reise videre. I denne situasjonen har Kypros Røde Kors hatt en sentral rolle i landets beredskap, blant 

annet ved å tilby umiddelbar humanitær bistand i form av vann, klær og hygieneartikler. 

 

Kypros Røde Kors har også opparbeidet sterk kompetanse innen psykososial støtte, og frivillige fra 

Hordaland har fått anledning til å delta på et utvidet kurs på Kypros på dette området. Denne 

kompetansen viste seg å være særlig nyttig da Hordaland selv opplevde en betydelig økning i 

ankomster i forbindelse med krigen i Ukraina. Erfaringene fra samarbeidet med Kypros bidro til at 

organisasjonen var bedre rustet til å håndtere situasjonen. Frivillige over hele distriktet mobiliserte 

raskt da akuttmottak ble etablert i sitt nærmiljø. Røde Kors-frivillige bidro også med daglige 

aktiviteter innen psykososial støtte på pre-registeringssenteret på Kokstad, der deler av planverket 

var basert på erfaringer fra Kypros Røde Kors.    

 

Kypros Røde Kors er også svært dyktige i å utvikle praktiske verktøy til bruk i sine aktiviteter. 

Gjennom samarbeidet har blant annet Røde Kors fått ta i bruk en flerspråklig aktivitetsbok som er 

utviklet for bruk på asylmottak. Boken bygger på en enkel fortelling om migrasjonsfuglen Flora 

(flamingo), som møter det kypriotiske nasjonaldyret Linus (mouflon), og denne historien danner 

rammen for et bredt spekter av aktiviteter som tegning, spill, oppgaver, matlaging og kreative 

prosjekter. Gjennom dette får barna lære om følelser, samarbeid, ulike kulturer og land, samt natur 

og dyreliv på Kypros. Samtidig synliggjør boken Røde Kors’ humanitære arbeid og verdier som 

empati, fellesskap og åpenhet. Som et resultat av samarbeidet er det nå igangsatt arbeid med å 

utvikle en tilsvarende aktivitetsbok tilpasset norske forhold, med planlagt lansering i første halvdel av 

2027. 
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Forklaring på den økonomiske modellen 
Den økonomiske modellen for å finansiere samarbeidet er basert på en fordelingsnøkkel der 

lokalforeningene bidrar basert på antall betalende medlemmer. En variant av denne typen 

finansiering er normalen i de andre distriktene i Norge. Ved utgangen av 2025 hadde Hordaland Røde 

Kors 15693 medlemmer. Finansieringsmodellen innebærer at lokalforeningene hvert år dekker 

240.000 av kostnadene ved distriktsamarbeidet, en sum som har vært uforandret de siste ti årene. 

Det betyr lokalforeningene i Røde Kors i Hordaland finansierer samarbeidet med cirka 15 kroner per 

medlem. Oversikt over kostnadene for lokalforeningene i Hordaland basert på medlemstall ved 

utgangen av 2025: 

 

Lokalforening Betalende 
medlemmer 

Kostnad per lokalforening 

Arna og Åsane Røde Kors 1507 kr 22 605,00 

Askøy Røde Kors 591 kr 8 865,00 

Austevoll Røde Kors 105 kr 1 575,00 

Bergen Røde Kors 3497 kr 52 455,00 

Bømlo Røde Kors 325 kr 4 875,00 

Dale Røde Kors 126 kr 1 890,00 

Eidfjord Røde Kors 73 kr 1 095,00 

Eksingedalen og Modalen Røde Kors 7 kr 105,00 

Etne Røde Kors 190 kr 2 850,00 

Fana Røde Kors 2319 kr 34 785,00 

Finse Røde Kors 148 kr 2 220,00 

Fjell Røde Kors 651 kr 9 765,00 

Fusa Røde Kors 161 kr 2 415,00 

Kinsarvik Røde Kors 112 kr 1 680,00 

Kvinnherad Røde Kors 399 kr 5 985,00 

Laksevåg Røde Kors 978 kr 14 670,00 

Nordhordland Røde Kors 756 kr 11 340,00 

Norheimsund Røde Kors 203 kr 3 045,00 

Odda Røde Kors 328 kr 4 920,00 

Os Røde Kors – Hordaland 648 kr 9 720,00 

Osterøy Røde Kors 210 kr 3 150,00 

Røldal Røde Kors 61 kr 915,00 

Samnanger Røde Kors 126 kr 1 890,00 

Stord Røde Kors 494 kr 7 410,00 

Sund Røde Kors 173 kr 2 595,00 

Tysnes Røde Kors 91 kr 1 365,00 

Tyssedal Røde Kors 77 kr 1 155,00 

Ulvik Røde Kors 68 kr 1 020,00 

Vaksdal Røde Kors 159 kr 2 385,00 

Voss Røde Kors 688 kr 10 320,00 

Vossestrand Røde Kors 128 kr 1 920,00 

Øygarden Røde Kors 61 kr 915,00 

Øystese Røde Kors 130 kr 1 950,00 

Ålvik Røde Kors 39 kr 585,00 
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I tillegg har distriktet bidratt betydelig, og under er en tabell med oversikt fra årene 2022 til 2024. 
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Sammenligning av de to alternativene 

 

Nord-Makedonia Røde Kors 
Røde Kors i Republikken Nord‑Makedonia (Red Cross of the Republic of North Macedonia, RCNM) ble 

etablert 17. mars 1945 og har fungert som en uavhengig nasjonal Røde Kors‑forening siden 21. mai 

1992, etter landets selvstendighet. Organisasjonen er regulert gjennom egen Røde Kors‑lov vedtatt i 

1994, som fastsetter dens rolle, mandat og emblembruk. RCNM er offisielt anerkjent av ICRC (1995) 

og er medlem av Den internasjonale Røde Kors‑ og Røde Halvmåne‑føderasjonen (IFRC) som del av 

det globale humanitære nettverket.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Møter på nasjonalkontoret  

 

RCNM er en humanitær, frivillig, nøytral og uavhengig organisasjon, som fungerer som en støtteaktør 

til offentlige myndigheter innen humanitær innsats, beredskap og sosial omsorg, i tråd med Røde 

Kors‑bevegelsens prinsipper.  

 

Organisering og kapasitet 

RCNM er organisert med: 

• Nasjonalt hovedkvarter i Skopje 

• 33 lokale Røde Kors foreninger over hele landet 

Organisasjonen har om lag 200 ansatte og over 4 000 frivillige, med mer enn 180 000 registrerte 

medlemmer. Denne strukturen gir RCNM sterk lokal forankring og høy operativ kapasitet både i 

ordinært arbeid og i krisesituasjoner.  

 

 

Hovedinnsatsområder 

Helse og forebygging 

• Fremme frivillig blodgivning 

• Førstehjelpsopplæring 

• Psykososial støtte og mental helse 

• Folkehelse- og forebyggingskampanjer 
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Sosiale velferdsprogrammer 

• Støtte til eldre, ensomme og personer i sosial risiko 

• Tiltak for personer med funksjonsnedsettelser 

• Hjelp til hjemløse og sårbare familier 

• Nasjonale solidaritets- og fattigdomsbekjempende kampanjer 

 

 Besøk på senter for hjemløse og eldresenter i Skopje 

 

Migrasjon og flyktningarbeid 

• Humanitær bistand til migranter og flyktninger 

• Førstehjelp, helsehjelp og psykososial støtte 

• Gjenoppretting av familiekontakt (Oppsporingstjenesten). Dette arbeidet er særlig viktig gitt 

Nord-Makedonias rolle som transittland på Vest Balkan.  

  

Katastrofeberedskap og respons 

• Nasjonal intervensjons- og katastrofeenhet 

• Etablert Emergency Response Operation Center (ROC) 

• Klare beredskapsnivåer (lokal–nasjonal–internasjonal respons) 
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• Mobil operativ kapasitet og integrasjon i nasjonalt krisehåndteringssystem 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Besøk og presentasjon av 

beredskapssenteret i Skopje (se egen ppt-presentasjon) 

 

Ungdom og frivillighet 

• Ungdomsarbeid er et strategisk satsingsområde. RCNM driver skoleklubber, opplæring i 

humanitære verdier og systematisk frivillig- og kompetanseutvikling for å sikre bærekraft i 

organisasjonen. 

 

Relevant informasjon Nord-Makedonia 

Uttalelser fra daglige ledere i distrikt som samarbeider med distrikt i Nord-Makedonia: 

 

Oslo: 

Vi har startet et samarbeid i Skopje i år (2025), og har veldig gode erfaringer. De er profesjonelle og 

strukturerte, og det er læring begge veier. Vi har spesielt satset på ungdomsarbeid, og der har vi mye 

å lære av dem. Vi sendte to gatemeglere nedover i høst, som kom veldig begeistret hjem. Møre og 

Romsdal har også et veldig godt samarbeid med Ohrid K, som er i en annen del av landet. Totalt sett 

oppfatter jeg at det er mye lettere å samarbeide med dem, enn i andre deler av Øst-Europa. 

 

Møre og Romsdal: 

Ja, vi er veldig fornøyde fordi regionen Ohrid ligner på vår med stor innsjø og høye fjell og by med en 

del turisme. De har også mye å lære oss også. Vi har besøkt dem og de har besøkt oss. Vi må dekke 

deres reiser til oss, de har lite midler.  

 

Hvorfor Hordaland Røde Kors bør vurdere samarbeid med Nord-Makedonia Røde Kors 

1. Felles kjerneaktiviteter og høy overføringsverdi 

Nord‑Makedonia Røde Kors arbeider innen mange av de samme områdene som Hordaland Røde 

Kors – blant annet førstehjelp, psykososial støtte, ungdomsarbeid og sosial inkludering. Dette gir 

gode muligheter for gjensidig læring og erfaringsutveksling på distrikts‑ og lokalforeningsnivå. 

 

2. Sterk beredskaps‑ og kriseerfaring i europeisk kontekst 
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Nord‑Makedonia Røde Kors har betydelig erfaring med katastrofeberedskap, migrasjon og 

krisehåndtering i et europeisk grenseområde. Denne erfaringen er relevant for Hordaland Røde Kors i 

lys av klimaendringer, økt beredskapsbehov og samfunnssikkerhet også i Norge. 

 

3. Sammenlignbar organisasjonsstruktur 

Begge organisasjonene har en tydelig distrikts‑ og lokalforeningsstruktur basert på frivillighet. Dette 

gjør samarbeidet praktisk gjennomførbart, og legger til rette for konkrete samarbeidsformer mellom 

frivillige, lokale ledere og fagmiljøer – ikke kun på nasjonalt nivå. 

 

Oppsummering 

Det ble gjennomført et teamsmøte med Nord-Makedonia Røde Kors i september 2025, samt et 

kartleggingsbesøk i perioden 21.-23. januar 2026, der Nina, Helene og Thorbjørn deltok, i tillegg til 

Celine fra Norges Røde Kors. Besøket viste at det er mange likheter mellom måten vi driver Røde 

Kors i Nord-Makedonia og i Norge, men også mange forskjeller. På grunn av at velferdsstaten er 

svakere i Nord-Makedonia er Røde Kors der blant annet mer involvert i oppgaver som velferdsstaten 

tar seg av her i Norge, blant annet hjemmesykepleie med trygghetsalarm, senter for hjemløse, senter 

for personer med psykisk utviklingshemming, osv. Det er imidlertid potensiale for samarbeid og 

kunnskapsdeling på flere områder, blant annet beredskap, Røde Kors Ungdom, migrasjon, 

internasjonal humanitær rett og organisasjonsutvikling. Et partnerskap med Røde Kors i 

Nord‑Makedonia kan gi Hordaland Røde Kors en europeisk samarbeidspartner med faglig og 

organisatorisk relevans, og gi gode muligheter for distrikts‑ og lokalforeningssamarbeid. 

 

Finland Røde Kors (Häme distrikt) 
Häme Røde Kors er ett av tolv distrikter i Finsk Røde Kors, den nasjonale Røde Kors-foreningen i 

Finland. Distriktet dekker regionene Pirkanmaa, Päijät‑Häme og Kanta‑Häme, med et samlet 

befolkningsgrunnlag på rundt 852 000 innbyggere. Häme Røde Kors har en sentral rolle som 

samfunnsaktør og samarbeidspartner for offentlige myndigheter, særlig innen beredskap, helse, 

sosial inkludering og krisehåndtering. 

 

Organisering og kapasitet 

Distriktet består av 47 lokale avdelinger og støttes av et distriktskontor med 11 ansatte. Om lag 9 700 

medlemmer og rundt 5 300 frivillige utgjør ryggraden i virksomheten.  

I praksis bistår Häme Røde Kors myndighetene blant annet med: 

• psykososial støtte ved ulykker og kriser 

• evakuering og midlertidig innkvartering 

• mat- og materiellstøtte 

• førstehjelp og helsetjenester ved arrangementer og hendelser 

• støtte til søk- og redningsinnsats gjennom Vapepa-nettverket (kan sammenlignes med FORF i 

Norge).   
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Logistikksenteret i Tampere  

 

En velfungerende lokalavdeling regnes som grunnpilaren i Røde Kors’ arbeid. Avdelingene i Häme er 

ulike i størrelse og kapasitet, og er derfor delt inn i fem utviklingsnivåer – fra grunnleggende 

virksomhet til pionéravdelinger med høy beredskap og bred aktivitet. Distriktets oppgave er å 

veilede, trene og styrke avdelingene slik at de kan møte lokale behov på en bærekraftig måte.  

Frivillige rekrutteres og følges opp gjennom digitale verktøy og strukturerte opplæringsløp. Det 

legges særlig vekt på: 

• lav terskel for deltakelse 

• inkludering av unge og mennesker med ulik bakgrunn 

• systematisk opplæring og anerkjennelse av frivillig innsats. 

 
Mänttä Røde Kors, utenfor lokalforeningshuset, cirka 1t og 30m kjøring fra Tampere 
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Hovedinnsatsområder 

Barn og unge 

Häme Røde Kors arbeider for økt trygghet, tilhørighet og mestring blant barn og unge. Dette skjer 

gjennom blant annet ungdomsgrupper, Reddie-aktiviteter for barn, leksehjelp, sommerleirer og 

støtte til nasjonale tjenester som Sekasin-chat og ungdomsherberger. Unge gis også reelle 

muligheter til å delta som frivillige og påvirke aktivitetene.  

 

Ensomhet og sosial inkludering 

Vennskapsaktiviteter er et kjerneområde. Frivillige tilbyr medmenneskelig støtte til eldre, innsatte i 

fengsel, migranter og andre som opplever ensomhet. Arbeidet forsterkes av funn fra Røde Kors’ 

ensomhetsbarometer, som viser økende ensomhet – særlig blant unge voksne, studenter og 

personer med svak økonomi.  

 

Migrasjon og integrering 

Distriktet støtter flyktninger og migranter gjennom språktrening, hverdagsstøtte og 

antirasismearbeid. Særlig prioriteres barn, unge og familier i sårbare situasjoner. Häme Røde Kors 

koordinerer også humanitært migrasjonsarbeid på regionalt nivå i nært samarbeid med lokale 

avdelinger og offentlige aktører. 

 

Beredskap og krisehåndtering 

Beredskap er et sentralt ansvar. Distriktet bygger og vedlikeholder frivillige beredskaps- og 

førstehjelpsgrupper, tilbyr opplæring, gjennomfører øvelser og koordinerer innsats ved hendelser. 

Psykososial støtte, akutt nødhjelp og rask mobilisering er viktige elementer i dette arbeidet.  

 

Helse, førstehjelp og matvarehjelp 

Häme Røde Kors støtter lokale førstehjelpsgrupper, organiserer helsepunkt og bidrar til 

helsefremmende arbeid. I tillegg koordinerer distriktet omfattende matvare- og kontantbasert hjelp 

(CVA), blant annet gjennom EU-finansierte ordninger, i samarbeid med 25 lokale avdelinger.  
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Tampere Røde Kors, lager med førstehjelpsutstyr 

 

Relevant informasjon Finland  

Hordaland Røde Kors har de siste årene erfaring med samarbeid med Finland Røde Kors som kan 

være relevant for den videre vurderingen: 

 

Ensomhetsprosjektet – Venneformidlingen: 

Gjennom prosjektet har Hordaland Røde Kors over flere år fått tilgang til og videreutviklet Finland 

Røde Kors sitt datasystem for koblingsaktiviteter (som Besøkstjenesten og Flyktningguide). Med 

midler fra blant andre stiftelsen DAM har systemet blitt tilpasset norske forhold og behov. Gjennom 

prosjektet har distriktskontoret hatt god og jevnlig kontakt og samarbeid med medarbeidere på 

nasjonalkontoret til finnene. Venneformidlingen vurderes nå som et potensielt nasjonalt system i 

Norges Røde Kors for koblingsaktiviteter.  

 

Nordisk samarbeid på migrasjonsfeltet: 

Norges Røde Kors har siden 2024 samarbeidet med Finsk Røde Kors om å starte opp et nordisk 

språkaktivitetsnettverk, hvilket migrasjonsrådgiver Guri fra Hordaland distriktskontor har arbeidet 

mye med på vegne av Nasjonalkontoret. Våren 2025 samlet dette nettverket seg i Bergen for et 

utvekslingsseminar, og inkluderte da Ida fra Häme Røde Kors som del av den finske delegasjonen. De 

har gjennom dette nettverket og samlingen samarbeidet om å gjensidig videreutvikle metoder, 

kursmateriell og aktivitetsmateriale. Senest i desember ble det sendt en pakke til Finsk Røde Kors 

med den norske spilltreningspakken som de planlegger å lage en finsk versjon av, som et resultat av 

dette samarbeidet så langt. 

 

Hvorfor Hordaland Røde Kors bør vurdere å samarbeide med Häme Røde Kors 

1. Komplementær beredskapskompetanse 

Häme Røde Kors har sterk erfaring med regional beredskap, myndighetssamarbeid og rask 

mobilisering av frivillige. Dette gir Hordaland tilgang til relevante modeller og praksis som 

kan overføres til norsk kontekst. 

 

2. Felles utfordringer – ulike løsninger 

Begge distriktene arbeider med økende ensomhet, psykososiale belastninger, 

ungdomsutfordringer og migrasjon. Samarbeid gir mulighet til å lære av hverandres metoder 

og teste nye løsninger på like samfunnsutfordringer. 

 

3. Styrking av frivillig- og organisasjonsutvikling 

Häme har et tydelig, trinnvis system for å utvikle lokale avdelinger og frivillige. 

Erfaringsoverføring herfra kan bidra til å styrke kapasitet, kvalitet og bærekraft i 

frivilligarbeidet i Hordaland. 

 

 

Oppsummering 

Finland Røde Kors har ingen utbredt erfaring med distriktssamarbeid, og det er nok noe av grunnen 

til at det tok litt tid å komme i kontakt med de rette personene, og komme i gang med en 

kartleggingsprosess. Like før jul 2025 fikk vi imidlertid avholdt et første teamsmøte med ansatte 

ledere i Häme distrikt. Det var et positivt møte som endte med en avtale om et nytt teamsmøte 

torsdag 29. januar.  
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Det digitale møtet 29. januar samlet flere ansatte på begge sider, og handlet om å bli bedre kjent, 

samt identifisere områder der vi kan utforske nærmere potensielle samarbeidsområder. I etterkant 

av det møtet ble det holdt flere møter mellom ansatte på begge sider, innenfor de respektive 

fagområdene. 

 

Det ble gjennomført et kartleggingsbesøk til Häme Røde Kors i perioden 12.-15. april, der Nina, 

Helene, Linnea, David og Thorbjørn deltok. Besøket viste at mye er likt i måten Hordaland og Häme 

Røde Kors arbeider og hvilke innsatsområder som prioriteres, men spesielt interessant er gjerne 

måten Häme Røde Kors arbeider med beredskap, og relevansen det kan ha for Hordaland Røde Kors 

sitt fremtidige arbeid med å bistå myndighetene med å ivareta personer i en krise eller krig, for 

eksempel under evakueringer eller krigsutflytting.  

 

Inntrykket vårt etter besøket er at Häme Røde Kors er en robust og mangfoldig regional aktør, med 

sterk lokal forankring og høy tillit. Gjennom frivillighet, profesjonalitet og tett samarbeid med 

myndigheter bidrar distriktet til økt beredskap, bedre folkehelse og sosial trygghet – både i 

hverdagen og når kriser oppstår.  

 

 

Sammenligningstabell 
Gjennomgangen under er basert på kriteriene som Internasjonalt Utvalg bestemte i møtet 

13.05.2025 og oppfølgingene i etterkant av dette. I møtet satte utvalget syv BØR-kriterier og to SKAL-

kriterier som er gjengitt i tabellen. 

 

 

Kriterium\Kandidat Nord-Makedonia Finland  

Kontakt med 

nasjonalforening/distrikt 

Ja nasjonalforening Ja distrikt via nasjonalforening 

BØR: Engelsk som 

arbeidsspråk? 

Ja, men ikke alle. 

Generalsekretæren måtte for 

eksempel ha tolk da vi hadde 

møter med han 

Ja, men blant de frivillige vi 

møtte i lokalforeningene var 

det varierende kunnskaper i 

engelsk. 

Reisetid hovedstrekk Ca. 9t (tur) ca. 8t (retur), kan 

nok bli kortere når vi ikke 

reiser via Oslo 

3t (fly) 

Reisetid internt i landet Planlagt samarbeid med en 

lokalforening i Skopje, og en 

utenfor Skopje (opp til 2t reise 

fra Skopje) 

1t 30m (tog) 

SKAL: Reise på en dag Ja Ja 

SKAL: Ikke langt fra flyplass til 

samarbeidsdistrikt 

30m med taxi fra Skopje 

flyplass til nasjonalkontoret i 

Skopje.  

1t 30m (tog) 

Kortfattet, overordnet 

beskrivelse av potensielt 

samarbeid 

Twinning distrikt (HRK) til 

nasjonalforening og utvalgte 

lokalforeninger 

Twinning distrikt til distrikt. 

Mulighet for LF-involvering, for 
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eksempel mellom Tampere og 

Bergen Røde Kors. 

Organisering av twinningen Inkludert i Norges RK sin 

partneravtale, som gir tettere 

oppfølging fra NK, og 

finansiering av ansattkapasitet 

i Nord-Makedonia til 

oppfølging av samarbeidet. 

Direkte oppfølging, HRK 

ansvarlig for all kontakt og 

organisering fra norsk side. 

Ingen støtte/oppfølging fra NK 

sin side. 

Ekstra tilrettelegging fra 

nasjonalkontoret i Oslo 

(partneravtale) 

Ja Nei 

Navn på samarbeidspartner Nord-Makedonia Røde Kors + 

utvalgte lokalforeninger 

Häme Røde Kors 

(Tammerfors/Tampere) 

Antall frivillige 4419 Ca. 5 000 

Antall ansatte 204 Ca. 10 

Mulige finansieringskilder 

(utover støtte fra HRK/LF) 

Ansattkapasitet fra NK 

inkludert i partneravtale. 

EU-midler (f.eks Erasmus). 

Midler fra nordisk råd. Må 

undersøkes nærmere. 

Mulige samarbeidstematikker Beredskap 

(beredskapssenteret). Røde 

Kors Ungdom, migrasjon, 

internasjonal humanitær rett, 

psykososial førstehjelp, og 

organisasjonsutvikling. 

Beredskap (både på 

systemnivå og operativt). 

Migrasjon, 

ensomhetsutfordringer, 

organisasjonsutvikling, 

hjelpekorps, internasjonal 

humanitær rett, Røde Kors 

Ungdom og psykososial 

førstehjelp. 

BØR: Potensiale for å involvere 

RKU mer 

De satser på Røde Kors 

Ungdom i Nord-Makedonia, og 

opplever at det gir et potensial 

for å involvere Røde Kors 

Ungdom mer. 

Häme ligner ganske mye på 

Hordaland når det gjelder RKU, 

de samme mulighetene og de 

samme utfordringene  

BØR: Potensiale for at 

samarbeidet styrker HRK sin 

evne til å nå egne målsettinger 

hjemme 

Oppleves som gode muligheter 

for det. 

Oppleves som veldig gode 

muligheter for det. 

BØR: Reell deling av 

kompetanse, kommunikasjon 

på tvers 

Oppleves som gode muligheter 

for det. 

Oppleves som veldig gode 

muligheter for det. 

BØR: Likeverdig samarbeid Oppleves som gode muligheter 

for det. 

Oppleves som veldig gode 

muligheter for det. 

BØR: Mulighet for å ta 

utgangspunkt i både våre og 

Oppleves som gode muligheter 

for det. 

Oppleves som veldig gode 

muligheter for det. 
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samarbeidsdistriktet sine 

behov 

BØR: Mulighet til å engasjere 

lokalforeningene i Hordaland 

mer i samarbeidet 

Er muligheter for et godt 

engasjement, men vurderes 

noe lavere enn Häme.  

Må undersøkes nærmere, men 

basert på geografisk nærhet og 

den mulige 

beredskapstematikken er det 

mulig å se for seg et godt 

engasjement i 

lokalforeningene i Hordaland 

for dette samarbeidet. 

Anbefaler administrasjonen at 

det gjennomføres en 

utvalgsreise for å undersøke 

kandidaten videre? 

Gjennomført Gjennomført 

Tidspunkt for 

kartleggingsbesøk 

Uke 4, 2026 Uke 15/16, 2026 

 

 

 

 

 

 


