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Hvor går veien videre?



NAV Innlandets omverdensanalyse 2019 

✓ Innlandet har 4,5 prosent av alle innvandrere og 

norskfødte med innvandrerforeldre i landet

✓ Uten innvandrere ville befolkningsutviklingen i 

Innlandet vært negativ og preget av en betydelig 

høyere gjennomsnittsalder
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NASJONALFORMUEN

Viktigheten av inkludering og deltagelse 



• Satsningen på å styrke innsatsen videreføres
• Integreringsstrategien, inkluderingsdugnad og 

kompetanseløftet

• Introduksjonsordningen
• Bidra til arbeidsretting og individuell 

tilrettelegging

• Forsterket samarbeid med kommune, 
fylkeskommune og NAV

• Hurtigsporet i introduksjonsprogrammet 
(IKEA modellen)

Mer spesifikt om NAV sine prioriteringer på 
innvandrerområdet



• Inngår nasjonale og regionale 
samarbeidsavtaler
• Kvalifiseringselementer i avtalene

• Forpliktende for begge parter

• Viser tydeligere retning i samarbeidet med 
arbeidsgiverne

• Forventninger om fast ansettelse etter bruk 
av tiltak

• NAV sin tiltaksbruk skal passe godt med de 
signaler næringslivet til enhver tid gir

NAV rykker nærmere arbeidslivet



• Vi skal samarbeide enda mer målrettet med 
opplæringsmyndighetene

• Nytt regelverk for opplæring
• Større muligheter for «skreddersøm»
• Fokus på at alle tiltak skal føre til lønnet arbeid
• Flere skal få formelle kvalifikasjoner
• Kvalifikasjonen skal fylle gapet mellom hva den 

enkelte har med seg og det arbeidslivet etterspør.

• Arbeidsgiverne trenger kompetanse NÅ

• Alle innvandrerne trenger å bli tidlig integrert 
og økonomisk selvstendige

Hvor går veien videre?


