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Innledning

Asker Rgde Kors vil med dette respondere pa invitasjonen fra Utvalg for medborgerskap til &
kommentere «Temaplan medborgerskap». Asker Rgde Kors er en del av den organiserte frivilligheten
og vi vil selvsagt ta vart ansvar for & bidra til & utvikle «Asker-samfunnet» pd en best mulig mate. Det
betyr ikke bare & mene noe om planutkastet og prosessen frem mot vedtak, men ogsa a veere en
aktiv bidragsyter i giennomfgringen av planen. Primaert fordi vi mener at humanitzere og
beredskapsmessige hensyn fortjener stgrre oppmerksomhet, og fordi vi er overbevist om at vii
fellesskap kan gjgre mer for @ avhjelp strukturelle utfordringer knyttet til utenforskap, ensomhet,
integrering og lav inntekt.

Asker Rgde Kors har veert aktivt til stede for lokalsamfunnet gjennom mange ar. Bidragene har vaert
basert pa det verdigrunnlaget og de rammene som gjelder for Rede Kors-bevegelsen. | mange
situasjoner har vi ogsd funnet hensiktsmessige samarbeidsformer med Asker kommune og dermed
forsterket verdien av bidragene i forhold til «bare» Rgde Kors. Pandemi-perioden har vel lzert oss at
slik samhandling mellom oss som frivillig beredskapsorganisasjon og kommunen som «eier» av
lokalsamfunnet, er til alles beste. Dette planutkastet gir absolutt grunnlag for a forsterke den type
samspill til beste for lokalsamfunnet.

Asker kommune kan spille pa tre lokale Rgde Kors-foreninger: Rgyken Rgde Kors, Hurum Rgde Kors
og Asker Rgde kors. Disse har etablert litt ulik tilnaerming til sine bidrag i de opprinnelige
kommunene, men deler ambisjonen om & bidra til & utvikle den nye storkommunen Asker pa best
mulig mate.

Asker Rpde Kors gnsker & innta fglgende roller i arbeidet med 3 utvikle det gode lokalsamfunnet i
kommunen:

e Vivil pdvirke samfunnsutviklingen og dermed pévirke hvordan kommunen ivaretar sin
rolle som politikkutformer og tjenesteutgver.

e Vivil gjerne inngd i konkrete samarbeidsrelasjoner med Asker kommune for @ kunne
bidra til best mulig kvalitet i stgtte og service i Asker-samfunnet.

e Vivil fortsette a levere «egne tjenester» til malgrupper som trenger det i samsvar med
verdigrunnlaget for Rgde Kors-bevegelsen.
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Om intensjonen i «Temaplan medborgerskap»

Vi er enig i at samfunnsutviklingen pa lokalniva ogsa vil kreve nye Igsninger og innfallsvinkler til
sammensatte utfordringer og da er det klokt av kommunen & legge opp til omfattende
medborgerskap. Vi oppfatter det som viktig at det i teksten fremheves at de tre innsatsomradene er:

e Deltakelse, motivasjon og tilrettelegging
e  Pavirkningsmuligheter
e Mgteplasser i nermiljget

Dette utgjor en god logikk for den ambisjonen det gis uttrykk for i plandokumentet. Samtidig er det
tillitvekkende at kommunen synliggjgr sin ambisjon om a veere en kommune som vil la seg pdvirke av
innbyggerne og andre aktgrer i lokalsamfunnet. Omfattende synliggjgring av ambisjonen er helt
ngdvendig fordi det ikke er selvsagt at alle oppfatter Asker kommune som en kommune som er apne
for innspill og vil la seg pavirke. | mediebildet er det flere saker som kan indikere at kommunen er
mest opptatt av indre behov/hensyn nar Igsninger skal finnes og beslutninger tas. Utvalg for
medborgerskap bgr ta initiativ til en omfattende «kampanje» for a selge inn budskapet, slik at den
nye positive profilen blir kjent og akseptert og oppfattet som troverdig — ogsa etter & ha blitt testet
ut i praksis.

Pavirkning er en arbeidsprosess, ingen resultatfasit

Samtidig er det selvsagt viktig a skape forstaelse for at «<medborgerskap» ikke alltid kan fgre til at
enkeltpersoner og grupperinger kan fa det slik de gnsker — Asker kommune vil selvsagt i sin rolle som
«eier» av lokalsamfunnet matte ta mange hensyn og veere avhengig av mange ulike
rammebetingelser. Det vil ogsa med godt medborgerskap komme situasjoner hvor upopulaere
beslutninger ma tas og gjennomfgres. Asker Rgde Kors aksepterer selvsagt dette. | slike situasjoner
vil det veere viktig for kommunen & vise frem arbeidsprosessene slik at alle kan se at kommunen
faktisk har lyttet, men likevel kommet frem til en annen Igsning pa en utfordring i lokalsamfunnet.

| den forbindelse viser vi til at det hittil har veert betydelig forskjell mellom liv og lzere, i hvert fall for
den delen av frivilligheten som Rgde Kors representerer, og at vi stort sett blir mgtt med dgve grer
nar vi tar til orde for mye av det samme som temaplanen skisserer. Og det til tross for at vi har
forspkt a fa kommunen i tale pa mange mater og gjennom forskjellige kanaler. Det vi sa langt har
oppnadd, er noen dialogmgter uten videre oppfalging. | tillegg har vi skrevet noen brev som ikke er
besvart og noen aviskronikker som ikke er kommentert.

Troverdige arenaer for pavirkning

Temaplanen beskriver mange ulike arenaer hvor innbyggerne skal kunne utgve «medborgerskap».
Og det er bra, fordi hverdagen i en sa stor og sammensatt kommune vil veere sveert sammensatt, for
eksempel pa dimensjonen «sentrum - ytterkant». Dermed ma det finnes pavirkningsarenaer som
passer for de fleste. Det vil bli en utfordring a gi energi og troverdighet til et stort antall ulike
pavirkningsarenaer. Det er heller ikke selvsagt at enkeltpersoner og organisasjoner vil stremme til de
pavirkningsarenaene som kommunen setter opp og har forventninger til. Det er sveert mange som er
aktive i kommunesamfunnet og bidrar med viktige ting, men de ma na «laeres til» at det ogsa skal
investeres i pavirkningsmuligheter og at de ma vaere villige til a investere tid og energi i disse
arenaene. Etablering og vedlikehold av disse mange pavirkningsarenaene vil kreve stor innsats og
utholdenhet fra mange.

Fra ideologi til handling og dagligliv
All &re til Asker kommune for a tydeliggjgre sa godt hva den gnsker a tilrettelegge for i utviklingen av
lokalsamfunnet. Kommunen har omfattende roller som det kan vaere utfordrende for innbyggerne a



sortere i: Rollen som samfunnsutvikler, rollen som tjenesteutvikler og tjenesteleverandgr, rollen som
arbeidsgiver og rollen som ansvarlig for lokaldemokratiet.

Den store utfordringen for en stor og kompleks organisasjon som Asker kommune vil veere sgrge for
at det som skjer pa ideologiplanet og pa pavirkningsarenaene, faktisk «sildrer ned» i
driftsorganisasjonen og preger det som skjer der. Asker vil ikke vaere den eneste komplekse
organisasjonen som sliter med forbindelsen mellom «store ord» og praktisk handling i daglig drift.
Selv i dag er det stadig eksempler pa at driftsorganisasjonen ikke er spesielt lydhgre for det som
synes selvsagt pa politisk niva. Hvis man inviterer innbyggerne til pdvirkningsarenaer og aktivt lytter
til det som spilles inn, vil det vaere drepende for «medborgerskapet» om dette ikke oppleves nar
driftsorganisasjonen senere mgter innbyggerne med tjenester som er annerledes enn de forventer.

Denne utfordringen, om sammenheng i en stor organisasjon med mange nivder, er antagelig det
«st@rste skjeeret» i den seilasen som Asker kommune, og kanskje spesielt Utvalg for medborgerskap,
na gnsker a legge ut pa.

Frivillighet i endring

I temaplanen er det gitt en god beskrivelse av endringer innenfor «frivilligheten». Tidligere tiders
organiserte frivillighet erstattes delvis med mer individuell tilnzerming til & bidra som frivillig og
organisasjonsformene kan ogsa veaere midlertidige prosjekter organisert via sosiale medier. Mye
engasjement, for eksempel knyttet til integrering av flyktninger, kan finne sin form som
demonstrasjoner, meningskampanjer og innsamlinger via sosiale medier. | temaplanen
problematiserer kommunen hvordan den kan og bgr bruke stimuleringsvirkemidlene i en slik endring
av frivillighetens landskap. Bade uorganisert og organisert frivillighet vil i noen grad veere avhengig av
kommunal stgtte i form av gkonomi og lokaler.

Avslutning

Avslutningsvis vil Asker Rgde Kors gi uttrykk for at dette dokumentet inneholder mange hgye
ambisjoner og det er bra. All &ere til Asker kommune for a ga hgyt pd banen med ambisjoner. Men pd
veien fra ambisjon til virkelighet i hverdagen ligger det mange komplekse utfordringer. N&r
temaplanen er vedtatt, starter et omfattende og langvarig arbeid med a fa dette til 4 fungere godt i
praksis.

Asker Rgde Kors gnsker Utvalg for medborgerskap lykke til med prosessen og vil selvsagt stille opp
med vare bidrag for 3 fa etablert alle disse pavirkningsordningene som skal gi et godt lokalsamfunn.
Mer generelt vil vi utfordre Utvalg for medborgerskap til & ivareta en klarere dagsordenfunksjon og
padriverrolle, for a pase at begrepet medborgerskap far et reelt innhold.

Samtidig gjgr vi oppmerksom pa at hgringsuttalelsen er skrevet i forstaelse med Rgyken Rgde Kors
og Hurum Rgde Kors. Vi benytter ogsa anledningen til @ gjenta et gnske om en naermere dialog, og
minner om at lokalforeningene i fellesskap gjerne bidrar med erfaringer og forslag til konkretisering
mht videre oppfglging av temaplanen.

Med vennlig hilsen
for Asker Rgde Kors
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