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Innkalling til 

Ekstraordinært årsmøte i Asker Røde Kors, tirsdag 26 august 2025 

kl. 18.00-19.00 og digitalt via TEAMS (se egen link) 

 

Dagsorden: 

1.  Valg av møteleder 

2.  Valg av referent 

3.  Valg av tellekorps 

4.  Valg av møtedeltakere til å undertegne protokollen 

5.  Opptelling av stemmeberettigede 

6.  Godkjenning av innkalling og dagsorden 

7.  Sak 8: Årsmelding 2024  

• Merk: hovedfokus på kommentar til regnskapet, resten ble gjennomgått på 

årsmøtet 26.2.2025 

8.  Sak 9: Regnskap og revisjonsberetning 2024 

9.  Sak 10: Budsjett 2025 

10.  Sak 11: Disposisjonsfullmakt 

11.  Sak 13: Valg 

 

Følgende saker ble ferdigbehandlet på årsmøtet 26.2.2025, sakspapirene til disse 

sakene ligger for ordens skyld bakerst i dette dokumentet, men vil ikke tas opp til 

diskusjon på det ekstraordinære årsmøtet.  

12. Sak 12: Handlingsplan 2025  

13. Sak 14: Innkomne saker 

 

Digital TEAMS link: 

Join the meeting now 

Meeting ID: 342 919 940 433 9 

Passcode: Af2Ug26e 

 

  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDI0OTY0YzUtYTVjYi00ZjAyLTkxMzgtOTEyNGZkNWFkZTMy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22d34df49e-8ff4-46d6-b78d-3cef3261bcd6%22%2c%22Oid%22%3a%222a0ac7f9-f47c-46ff-95f1-f8dc2132eab2%22%7d
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Sak 8: Årsmelding 2024 for Asker Røde Kors 

Lokalstyret i Asker Røde Kors har bestått av: 

Leder    Vidar Skjeggestad 

Nestleder   Nina Krogh 

Styremedlem   Anne Kristin Sørensen 

Styremedlem   Vichy Eriksson 

Varamedlem   Ingen  

Leder lokalråd Omsorg Cecilie Solberg Bråthen  

Leder lokalråd Hjelpekorps Maria Tvedt  

Leder lokalråd Ungdom Nora Steen  

 

Tusen takk til alle våre medlemmer og alle dere frivillige – styret er stolt av alt vi sammen 

leverer og at vi vokser, slik at vi ved årsskiftet teller: 

• Antall medlemmer 2024: ca. 1750 

• Totalt antall frivillige 2024: 186 aktive + 120 beredskapsvakter 

• Totalt antall frivillige besøksvenner og besøksvenner med hund: 150 

• Antall frivillige leksehjelpere: 6 

• Antall aktive hjelpekorpsere: 30 

 

• Antall nye frivillige 2024: 32  

• Frafall av frivillige 2024: ca. 40 (dette skyldes i hovedsak at det ikke har vært 

aktiviteter innen flyktningguide, prosjekt barn og unge, samt fagområde Ungdom). 

 

Lokalforeningen har følgende aktiviteter: 

- Omsorg: Leksehjelp, besøkstjeneste med og uten hund, samarbeidsavtale med 

demenskoret i Asker, bidrag til juletrefest barn og unge 

- Hjelpekorps 

 

En nærmere beskrivelse av aktiviteter innen Omsorg og Hjelpekorps finnes i 

aktivitetsrapporten lenger nede i dette dokumentet. Det var ved årsslutt 2024 ingen 

organisert aktivitet innen fagområde for Ungdom i Asker Røde Kors.  
 

Styret har gjennom 2024 jobbet for å få på plass flere ledere og styremedlemmer som kan 

sikre fremdrift i ulike aktiviteter. Dette arbeidet fortsetter i 2025, se eget punkt i sak 12: 

handlingsplan for 2025.  
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Møter og representasjon 

Lokalstyret har i 2024 hatt fem styremøter. Lokalstyret har også vært representert på:  

- Årsmøtet til Akershus Røde Kors 

- Ledersamling i regi av distriktet 

- Møte med Frelsesarmeen Asker 

- Møte med Skaugum Rotary 

- En rekke møter med ulike Asker kommune-ansatte innen frivilligheten. 

 

Solvik 

Solvik har vært leid ut/hatt aktiviteter 134 dager i 2024. Det har vært en kombinasjon av 

aktiviteter i regi av Omsorg og Hjelpekorps, samt privat utleie.  

Den store investeringen i nytt tak på Solvik var viktig for ivaretakelsen av eiendommen 

fremover. Gamle takstein var ikke egnet for å stå i været Solvik utsettes for. Taksteinen ble 

skiftet ut med takplater (som ser ut som takstein), og det ble gjort en god del utbedringer av 

råte i undertak og utskifting av noen bjelker. Taket er nå blitt veldig fint og vil forhåpentligvis 

vare i mange år fremover. Det har også blitt utført hagearbeid og annet vedlikehold. Flere 

detaljer om aktivitet på Solvik finnes lenger nede i dette dokumentet.  

 

Opplæring 

Lokalforeningen prioriterer opplæring av våre frivillige, slik at den enkelte frivillige kommer 

raskere og enklere ut i aktivitet. Alle Røde Kors-kurs skal bidra med å motivere og engasjere 

nye frivillige og bidra til en god start på reisen som frivillig, samt gi erfarne Røde Kors’ere 

mulighet til å videreutvikle sin kompetanse.   

 

Frivillige har gjennomført og fått tilbud om følgende kurs i 2024: 

- Introduksjon til Røde Kors 

- Grunnkurs i førstehjelp 

- Grunnkurs i psykososial førstehjelp 

- Startkurs og Teamskurs for nye besøksvenner 

- Introduksjonskurs til besøksvenn, tilbud om kurs for besøksvenn med hund gjennom 

andre lokalforeninger 

- Kvalifisert førstehjelp (KFØR) – førstehjelpskurs for hjelpekorps-aspiranter fra hele 

Akershus ble arrangert i Asker  

- Hjelpekorpsere har også vært deltakere og stab på en rekke kurs arrangert av andre 

korps – både grunnopplæring og videregående kurs  
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Beredskap 

Lokalforeningen har fokus på beredskap og har gjort en innsats for å få oversikt over antall 

frivillige i beredskap og beredskapsmateriell. Det har vært samhandling med Asker 

kommune, samt andre statlige og frivillige organisasjoner. Asker Røde Kors Hjelpekorps stilte 

opp på en nasjonal markering i uke 44 for å bevisstgjøre lokalbefolkningen på hvordan man 

på best mulig måte kan forberede seg på en hendelse, krise eller katastrofe. Hjelpekorpset 

har også gjennomført en intern øvelse for å trene på opprettelse av evakueringssenter i en 

større evakueringssituasjon, og fikk her gjennomgått og sjekket foreningens 

beredskapsutstyr. Styret har foreslått styrking av det lokale beredskapsarbeidet i 

handlingsplan for 2025, se sak 12. Vi ser viktigheten av å jobbe enda mer strukturert på tvers 

av foreningen, og prioritere innsats inn på dette området i året som kommer. 
 

Kommentarer til regnskapet 

I samsvar med regnskapsloven §3-3a bekreftes det at forutsetningene for fortsatt drift er til 

stede. Foreningen er i en sunn økonomisk og finansiell stilling. Styret mener at årsregnskapet 

gir et riktig bilde av foreningens eiendeler, gjeld, finansielle stilling og resultat. Årsregnskapet 

for 2024 viser et underskudd på 349 428 kr som dekkes inn av egenkapitalen. Underskuddet 

er i hovedsak relatert til ekstraordinært vedlikehold av tak på Solvik. Egenkapitalen per 

31.12.24 er på 13 190 028 kr. 
 

Vedlikehold 

Lokalforeningen har i 2024 gjennomført en stor reparasjon av taket på eiendommen Solvik. 

Dette for å forhindre ytterligere skader i bygget. Arbeidet var estimert til kr 550 000 kr inkl. 

mva. Den reelle kostnaden ble ved arbeidets slutt 688 500 kr, da det ble oppdaget skader 

som måtte utbedres.   

 

Reduserte inntekter 

Det har vært noe mindre medlemsinntekter i 2024 sammenlignet med 2023. Asker Røde 

Kors har hatt færre aktiviteter og dermed mindre tilskudd. Dette henger sammen med at det 

har manglet ledere i enkelte aktiviteter.  

 

Tilskudd  

Lokalforeningen har også i år mottatt betydelig tilskudd til driften. Lokalforeningen har 

mottatt midler til hjelpekorps, leksehjelp og sommeraktiviteter for barn og unge, samt 

juletrefest arrangert i samarbeid med Friluftscamp. Styret setter stor pris på det betydelige 

tilskuddet fra Pantelotteriet, medlemskontingent, grasrotmidler, Gjensidigestiftelsen og Frie 

midler fra Akershus Røde Kors. Og ikke minst gaven vi mottok fra millionvinneren fra Asker 

som fikk storgevinsten i pantelotteriet og donerte 50 000 kr som takk til Asker Røde Kors.  

 

Ved årsskiftet har Asker Røde Kors midler plassert på høyrentekonto i DNB, Melhusbanken 

og Hegra Sparebankbank. Lokalforeningen mottok arv fra Randi Driveklepp i 2023, og det 
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skal etableres en stiftelse hvor lokalrådene kan søke om midler fra de opptjente rentene som 

arven avkaster per år. Asker Røde Kors har ingen lån. 

 

Avslutning 

Styret takker alle våre frivillige for den fine innsatsen som er gjort i året som har gått. Uten 

dere kunne vi ikke ha bidratt på samme måte for de som trenger oss. 

 

Asker, 26.06.2025 

 

   
Vidar Skjeggestad  Nina Krogh   Anne Kristin Sørensen 

Lokalforeningsleder  Nestleder   Styremedlem 

  
Simon N Ringard  Cecilie Solberg Bråthen Amber Maria Ekstrøm   

Leder lokalråd hjelpekorps Leder lokalråd omsorg Styremedlem 

 
Per-Oscar Brandvoll 

Styremedlem 
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Aktivitetsrapport Asker Røde Kors 2024 

Asker Røde Kors har hatt aktiviteter innenfor Omsorg og Hjelpekorps. Under følger en 

beskrivelse av aktiviteter det siste året. For mer informasjon om aktivitetene, se vår nettside: 

https://www.rodekors.no/lokalforeninger/akershus/asker/ 

 

Lokalråd Røde Kors Omsorg 

 

Endringer i Arbeidsutvalget  

Vi har fått på plass et nytt arbeidsutvalg som skal fortsette å utvikle besøkstjenesten, 

rekruttere nye frivillige og således hjelpe flest mulig av de som har ønske og behov for en 

besøksvenn. Det nye arbeidsutvalget har i høst hatt to møter for å etablere rutiner og ivareta 

god og stabil drift. Dagens arbeidsutvalg består av: 

- Leder  Tore Ring 

- Medlem Monica Storøy 

- Medlem Trine Teigen 

- Medlem  Elin Ahlkvist 

Det er mange oppgaver som skal fordeles og vi ønsker derfor å utvide arbeidsutvalget med 

ytterligere to i 2025. 

 

Besøkstjeneste med og uten hund 

Manglende ressurser gjør at vi dessverre henger litt etter med intervjuer og koblinger. 

Behovet for besøksvenner er stigende, både fra enslige og institusjoner. Kommunale 

nedskjæringer gjør at henvendelsene til frivillige organisasjoner er sterkt økende, så behovet 

for besøksvenner vil ikke avta i årene fremover. 

Vi er i dag ca. 150 aktive og nye frivillige i besøkstjenesten. Vi besøker og har aktiviteter på ni 

institusjoner, med og uten hund. Besøksvennene opplever ofte stor takknemlighet hos de de 

besøker, at deres jobb betyr mye i folks liv, og at det er godt å kunne gjøre en forskjell. 

 

Annenhver torsdag arrangerer vi Bingo på Asker Bo og omsorgssenter med kaker og vafler, 

der oppgavene går på rundgang blant to frivillige. Aktiviteten blir satt stor pris på. 

 

Leksehjelp 

Leksehjelpen på Hagaløkka skole har fortsatt utover høsten. Vi fortsetter med leksehjelp for 

elever på 4. og 5. trinn på Hagaløkka skole, med 6-8 frivillige hver tirsdag. De fleste som 

deltar på leksehjelp på Hagaløkka skole har minoritetsbakgrunn. 

Samarbeidet med skolen fungerer veldig bra med et aktivt engasjement både fra skolen og 

våre frivillige leksehjelpere. Noen leksehjelpere har forlatt oss dette året, og noen nye er 

https://www.rodekors.no/lokalforeninger/akershus/asker/
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kommet til. Noen nye leksehjelpere får også en økende interesse for annet Røde Kors-

arbeid, og de er ivrige etter å delta i flere aktiviteter i Asker Røde Kors. 

Frivillige som hjelpelærere i undervisningen på Introduksjonssenter Nord 

(Voksenopplæringen i Asker) ble avsluttet til sommerferien da hjelpelærerne har inngått 

avtale med skolen uavhengig av Asker Røde Kors.  

Kostnadene til leksehjelp-aktiviteter er knyttet til drift av leksehjelp-tilbudet på Hagaløkka 

skole (transport og fruktkurver). Kostnadene som er påløpt i forbindelse med 

Voksenopplæringen er blitt finansiert av tilskudd tildelt Flyktningguide 2024.   

Samarbeidsavtale med demenskoret 

Samarbeidet med demenskoret fungerer godt og vi skrev under på en samarbeidsavtale i år. 

Demenskoret har fått finansiering for fire år med to instruktører som bytter på å spille for 

koret og å dirigere. Koret består av 25 stykker, noen har kommet til og noen har falt fra. 

Bidraget fra Røde kors har vært veldig positivt og det er gøy å være med her som frivillig. 

Demenskoret har konsert 13. mai og har i den anledningen med seg Kåre Conradi og 

orkester.  

 

Prosjekt barn og unge 

Barn og unge-aktiviteten ligger foreløpig nede i 2024, men vi ønsker å få aktiviteten opp 

igjen, blant annet ved å rekruttere en ny person under dette området i styret i 2025.  

 

I 2025 har vi vært med å arrangere juletrefest på Solli gård i samarbeid med friluftscamp, der 

man har rekruttert fra skoler. Vi vet at det er behov for litt ekstra og det finnes familier med 

få ressurser, blant annet en del med minoritetsbakgrunn. Juletrefesten bestod av nisse, 

ridning, eventyrlesning, lykkehjul servering av grøt, rebusløp, gang rund juletreet, 

godteposer, pølser og drikke. Godteposene som ble igjen fra juletrefesten, ble gitt til 

Frelsesarmeen og derfra til andre barnefamilier i Asker. Det var god stemning på selve 

dagen, passe kaldt og litt snø. 

 
 

Røde Kors Omsorg ser frem til videre jobbing i 2025, med potensielt nye aktiviteter og 

initiativ og utvidelse av eksisterende aktiviteter. 
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Lokalråd Røde Kors Hjelpekorps 

- Leder   Maria Tvedt 

- Adm.leder  Mina Borg 

- Operativ leder Sondre Lysne 

- Medlem  Eirik Brendeløkken 

- Medlem  Natalie Bing 

- Vara   Erik Riseth Bjerkland 

- Vara   Simon Ringard  

 

Antall aksjoner: 24, hvorav 2 gikk over flere dager 

- Aksjonene pågikk i Asker, Bærum, Rælingen, Nes, Lørenskog, Oslo, Indre Østfold, 

Nordre Follo, Lillehammer, Halden, Fredrikstad, Ringerike, Enebakk  

Antall aksjoner utenfor eget distrikt: 11 utenfor Akershus 

Antall henteoppdrag: 1 

Antall sanitetsvakter: 18 

Antall øvelser: 30, herunder korpskvelder og øvrige øvelser  

Antall aktive hjelpekorpsere: 30  

Nye aspiranter i 2024: 6 

Regodkjente i 2024: 2 
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Et aktivt hjelpekorps 

Hjelpekorpset har hatt høyt aktivitetsnivå i 2024, og fortsetter en god trend med engasjerte 

frivillige og gradvis økende kapasitet. Av de 37 leteaksjonene vi har blitt kalt ut på, har Asker 

RKH stilt på 24, noe vi er veldig stolte av. Vi har videre hatt førstehjelpere til stede på 18 

sanitetsvakter primært i Asker kommune; alt fra Føyka Cross, Factory Lights Festival, til 

kommunens feiring av 80-åringer. 15 hjelpekorpsere bidro også under 17. mai-toget i Asker, 

som er en stor og viktig vakt for hjelpekorpset i Asker. I mai var hjelpekorpset i beredskap 

seks netter for å passe på russ og andre unge som var ute på nattestid. Dette fikk vi svært 

gode tilbakemeldinger på fra ungdommen, og vi bidro her med å avlaste AMK-sentralen og 

legevakt i en hektisk periode. Vi stilte også med stand på kommunens beredskapsdag, for å 

fremsnakke viktigheten av egenberedskap. 

 

Vi har jobbet målrettet for å styrke kompetansen til nye og gamle hjelpekorpsere, både 

gjennom å sende medlemmer på kurs og arrangere øvelseskvelder annenhver uke gjennom 

året. I 2024-2025 rulles det også ut et nytt aksjonsstøtteverktøy i regi av 

Hovedredningssentralen, og vi forbereder oss kompetanse- og utstyrsmessig for denne 

overgangen, som vil effektivisere måten redningstjenesten jobber med søk etter savnede 

personer. Vi har fortsatt å videreutvikle dronearbeidet, som er et samarbeidsprosjekt 

mellom hjelpekorpsene i Asker, Hurum og Bærum, og har nå en av Norges fremste 

dronegrupper i Røde Kors. Dronene brukes i søk etter savnede og kan også benyttes ved 

beredskapshendelser.  

  

Asker Røde Kors Hjelpekorps tok i 2024 på seg arrangørrollen for et distriktskurs i Kvalifisert 

Førstehjelp (KFØR), med deltakere og stab fra hele Akershus. Dette er et stort kurs som går 

over to helger og to kvelder, og er en viktig brikke i å få utdannet nye hjelpekorpsere. Hele 

15 hjelpekorpsere fra Asker deltok som kursstab. Asker Røde Kors Hjelpekorps er også stolte 

vinnere av en tredjeplass i NM i Hjelpekorps, hvor Asker representerte Akershus på en 

strålende måte. 

  

Vi legger bak oss et godt år og ser frem til nye utfordringer i 2025.   
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Aktivitet på Solvik 

Det ble en økning i utleie og aktiviteter på Solvik i 2024 sammenlignet med de siste årene. 

Det er registrert 134 dager med utleie/bruk i 2024. 

  

Aktiviteter på Solvik i 2024 

• Taket på Solvik viste seg å ha stort behov for vedlikehold. Gamle takstein var ikke 

egnet for å stå i været Solvik utsettes for. Taksteinen ble skiftet ut med takplater 

(som ser ut som takstein) og en god del utbedringer av råte i undertak og utskifting 

av noen bjelker var nødvendig. Taket er nå blitt veldig fint og vil forhåpentligvis vare i 

mange år fremover. 

• Hovedrengjøring og vindusvask gjennomført på våren, samt vindusvask på høsten. 

• Noen nye stoler og bord kjøpt inn til teltet. 

• Inngangsdør til soverom i underetasjen hadde fått råteskader og måtte skiftes, 

samtidig ble plattingen (rullestolrampa) utenfor døra skiftet. 

• En del vindussprosser er erstattet. 

• Dugnad på Solvik ble avholdt uke 16. 

• «Grønt og Rent» gartnerfirma ryddet gjengrodde felter mellom 

parkeringsplassen/garasjen og veien, plantet og lagt på bark. De ryddet også 

skråningen på baksiden av huset mot sjøen. Beskåret litt på trær som hadde vokst inn 

i teltområdet. 

• Hjelpekorpset bidro til å få fjernet en del søppel fra Solvik 

• Montert nye skilt på porten (Asker Røde Kors) (gamle gått i oppløsning) 

• Skiftet flottørventiler i toaletter. 

• Skiftet batteribackup i brannalarmsentral. Elent har installert ny 

kommunikasjonsenhet til brannalarmen. (denne har vært ute av drift – ikke kontakt 

med brannvesenet - siden 2019) 

• Styret har avholdt sommerfest og juleavslutning på Solvik 

• Odd Tore Ohnstad har arrangert mimrekvelder for tidligere aktive i Røde Kors med 

ulike tema og gode måltider. 

Helge Sørensen har utført diverse «vaktmestertjenester» gjennom året som plenklipping, 

snømåking, montering av badestige, heving av badebrygga i vintersesongen og ellers 

småreparasjoner.  

Espen Solberg har meldt seg villig til å hjelpe til med snømåking og gressklipping. 
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Sak 9: Regnskap og revisjonsberetning 
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Sak 10: Budsjett for 2025 

 

Forslag til vedtak: Budsjett for 2025 godkjennes.  
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Sak 11: Disposisjonsfullmakt 

Akershus Røde Kors anbefaler at lokalforeningene inviterer årsmøtet til å vedta en 

beløpsgrense (disposisjonsfullmakt) som gir styret et begrenset økonomisk handlingsrom 

gjennom året utover hva som er årsmøtegodkjent i budsjettet. Fullmakten innebærer at 

styret har årsmøtets godkjennelse til innkjøp/anskaffelser utover vedtatt budsjett, innenfor 

vedtatt beløpsgrense. Disposisjonsfullmakten gir styret fleksibilitet til å tilpasse 

virksomheten i lokalforeningen til uforutsette endringer i rammebetingelser gjennom året. 

I lys av dette anmodes årsmøtet om å vedta en disposisjonsfullmakt for styret som angitt 

nedenfor.  

For ordens skyld presiseres det at disposisjonsfullmakten kun gjelder for regnskapsåret 2025. 

Det ble vedtatt tilsvarende disposisjonsfullmakt i 2024.  

 

Forslag til vedtak: 

Årsmøtet vedtar å gi styret fullmakt til å foreta enkeltinnkjøp/anskaffelser på inntil 50.000 kr 

utover vedtatt budsjett, innenfor en samlet beløpsgrense på 150.000 kr for regnskapsåret 

2025. Eventuelle anskaffelser/innkjøp innenfor disposisjonsfullmakten forutsettes å være 

innenfor lokalforeningens ordinære drift – og med inndekning i form av tilskudd, gaver eller 

frie midler utover årsmøtevedtatt budsjett.  
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Sak 13: Valg 

Det har i 2024 blitt forsøkt rekruttert medlemmer inn i en valgkomité, men dette har ikke ført frem. 

Det vil derfor i år gjennomføres valg uten en innstilling fra valgkomité. På årsmøtet 26 februar 2025 

under sak 7 godkjente årsmøtet for benkeforslag under møtet. Det var flere ledige roller i både styre 

og valgkomité for 2025, og de fremmøtte medlemmer ble oppfordret til å stille.  

Regler for gjennomføring av valg, samt en beskrivelse av valgkomiteens rolle, finnes i dokumentet 

Bestemmelser for valg som er tilgjengelig på Korsveien. Her defineres også kriterier for å være 

valgbar. Ledere og medlemmer i lokalforeningsstyret må være minst 15 år gamle og være medlem i 

lokalforeningen. Styremedlemmer kan ikke sitte i valgkomiteen for styret.  

 

Valg av lokalforeningsstyre 

Rolle Navn Periode 

Leder Vidar Skjeggestad Ikke på valg – valgt for 2 år i 2024 

Nestleder Nina Krogh På valg for ett år (gjenvalg) 

Styremedlem, lokalråd 
hjelpekorps 

Simon Ringard På valg for to år (overtatt etter Maria 
Tvedt som korpsleder) 

Styremedlem, lokalråd 
omsorg 

Ledig* På valg for to/ett år 

Styremedlem, lokalråd 
ungdom 

Ledig** Ikke på valg 

Styremedlem Anne Kristin Sørensen På valg for to år (gjenvalg)  

Styremedlem Per-Oscar Brandvold På valg for to år (benkeforslag) 

Styremedlem Amber Maria Ekstrøm På valg for ett år(benkeforslag) 

Vara Ledig På valg for to/ett år  
*Det er per i dag ingen leder for fagområdet Omsorg. 

**Det er per i dag ingen aktivitet i fagområde Ungdom. Dersom aktiviteten gjenopptas, velger fagområdet sin 

representant til styret på eget valgmøte. Denne rollen er derfor ikke på valg på årsmøtet.  
 

Valgkomité * 

Rolle Navn Periode 

Leder Ledig På valg for ett år 

Medlem Ledig På valg for ett år 

Medlem Ledig På valg for ett år 

Vara Ledig På valg for ett år 
*Da det ikke ble valgt valgkomite på forrige årsmøte pga. fravær av kandidater, fikk styret dispensasjon til å 

finne kandidater til ubesatte styreposisjoner, samt danne en valgkomite frem til dette årsmøte. Det er blitt 

forsøkt rekruttert medlemmer inn i en valgkomite, men dette har ikke ført frem.  

Revisor og regnskapsfører 

Rolle Navn Periode 

Revisor Petter Kopstad, Kopstad og Kure 
Revisjon AS 

På valg for ett år (gjenvalg) 

Regnskapsfører Birgitte Sandstad, Norse Regnskap 
og Rådgivning AS 

På valg for ett år (gjenvalg) 

https://norgesrdekors.sharepoint.com/sites/Omoss/Delte%20dokumenter/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FOmoss%2FDelte%20dokumenter%2FBestemmelser%20for%20valg%2Epdf&parent=%2Fsites%2FOmoss%2FDelte%20dokumenter


 

25 
 

Ferdigbehandlede saker 

Sak 12 og 14 ble ferdigbehandlet på årsmøtet 26.2.2025 og vil ikke tas opp til diskusjon på det 
ekstraordinære årsmøtet.  

 

Sak 12: Handlingsplan 2025  

Satsingsområde 1: Re-etablere og videreutvikle aktiviteter knyttet til barn og unge og 

omsorg 

I 2024 har styret og representanter fra fagområde Omsorg jobbet aktivt for å opprettholde 

vårt tilbud innen besøkstjeneste og leksehjelp. I 2025 blir det viktig å fortsette å styrke dette 

tilbudet, og lage gode strukturer og rutiner som sørger for en varig drift av aktivitetene.  

Videre er prosjekter for barn og unge et område hvor styret ønsker å re-etablere aktivitet. 

Styret vil også jobbe videre for å få på plass et nytt lokalråd for Ungdom, for å øke vårt tilbud 

til unge i kommunen.     

 

Satsingsområde 2: Styrking av Asker Røde Kors – Behov for flere styremedlemmer og 

arbeidsutvalgsrepresentanter, samt god rekruttering og behandling av eksisterende 

frivillige 

Asker Røde Kors har et stort behov for å styrke organisasjonen, særlig gjennom rekruttering 

av flere styremedlemmer, blant annet med kompetanse på barn og unge. I tillegg trenger vi 

å styrke våre arbeidsutvalg for å sikre at foreningen kan komme ordentlig i gang med sine 

oppgaver. 

Et fullverdig styre vil gi oss bedre forutsetninger for å videreutvikle lokalforeningens arbeid. 

Dette innebærer blant annet å: 

• Avdekke og møte lokale omsorgsbehov 

• Initiere og gjennomføre aktiviteter 

• Holde kurs og kompetansehevende tiltak 

• Ivareta beredskapsarbeid 

• Gi et enda bedre tilbud til ulike grupper i nærmiljøet enn vi har hatt i 2024 

For at vi skal kunne realisere våre ambisjoner, må vi til enhver tid tilpasse innsatsen til den 

frivillige kapasiteten vi har. Et velfungerende styre og solide arbeidsutvalg er avgjørende for 

å administrere, operasjonalisere og opprettholde driften, samt følge opp våre frivillige i de 

ulike oppgavene de utfører. 

Vi ønsker også å gjøre det enklere å være frivillig hos oss. 2024 har vært et utfordrende år, 

da rekruttering til ledende roller har tatt tid, noe som til tider har påvirket driften. Dette må 

vi jobbe systematisk med fremover. Første steg blir å kartlegge behovene og utarbeide en 
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målrettet plan for å etablere en sterk og bærekraftig organisasjon for fremtidig arbeid. 

 

Satsingsområde 3: Styrking av beredskapsarbeidet 

Asker Røde Kors har over tid jobbet med beredskap, og har god dialog med kommunen og 

lister med tilgjengelige beredskapsvakter som kan bistå i en beredskapshendelse, samt et 

aktivt hjelpekorps som er i beredskap hele året. Styret ser likevel et potensiale i å jobbe enda 

mer strukturert på tvers av foreningen, og prioritere innsats inn på dette området i året som 

kommer.  

Målet med dette arbeidet vil være å sikre at vi er beredt til å bistå myndighetene og 

nødetatene ved behov, basert på de til enhver tid gjeldende risiko- og sårbarhetsanalysene 

som er relevante for oss. Dette vil blant annet innebære å gjennomgå prosesser rundt ulike 

beredskapshendelser, tilgang på menneskelige ressurser, samt relevant utstyr.  

 

Forslag til vedtak: Handlingsplan 2025 godkjent. 

 

Sak 14: Innkomne saker 

Styret har ikke mottatt andre saker til behandling på årsmøtet.  


