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Innhold

• Røde Kors Bærums prinsipp

• Røde Kors Bærum sitt Hovedprogram 2024 – 2026

• Røde Kors Bærum sine overordnede ambisjoner for 
planperioden

• Røde Kors Bærum sin Langtidsplan 2024 – 2026, hva skal vi 
gjøre innenfor
• Humanitære verdier

• Redde liv – nasjonalt

• Trygg oppvekst

• Fellesskap og livsmestring

• Styrke frivilligheten

• Åpen og inkluderende

• Bærekraftig fremtid



Vi skal gjennomføre alle aktiviteter iht Røde Kors vurderingen



Hovedprogram 2024-2026, mål



• Vi skal jobbe for å realisere de overordnede målsettingene som Landsstyret har lagt for 
Røde Kors for planperioden 2024-2026 

• Vi skal være et humanitært kraftsentrum i Bærum og bidra til å gjøre Bærum til en enda 
bedre kommune å bo og leve i for alle grupper av befolkningen

• Vi skal sørge for at de tilbudene som Røde Kors Bærum har er godt kjent blant alle 
relevante målgrupper og samarbeidspartnere

• Vi skal rekruttere, motivere og beholde nok frivillige til å kunne nå flest mulig av de 
innbyggere som har behov for hjelp og støtte fra våre aktiviteter

• Vi skal følge lover og regler og ha en solid og bærekraftig økonomi som sikrer nødvendig 
finansiering av de aktiviteter som målgruppene har behov for  

• Vi skal ha en kultur som er kjennetegnet ved åpenhet, inkludering, gjensidig respekt, 
mangfold og bærekraft 

Overordnede ambisjoner for planperioden



• Identifisere og formidle dagens og morgendagens største humanitære behov i 
Bærum kommune

• Styrke humanitære verdier ved målrettet samarbeid med  Bærum kommune og 
andre offentlige og private aktører

• Sikre kunnskap om menneskerettigheter og Røde Kors prinsipper blant medlemmer, 
frivillige, tillitsvalgte, ansatte og samarbeidspartnere 

Humanitære verdier Vi er en sterk stemme for humanitære verdier

Røde Kors Bærum skal



Røde Kors Bærum skal

• Ha en til enhver tid oppdatert beredskapsplan og en kompetent og motivert 
kjernegruppe av beredskapsvakter

• Ha en oppdatert samarbeidsavtale med Bærum kommune og avtaler/samarbeid med 
andre relevante beredskapsaktører

• Sikre at alle Aktivitetsledere og Nestledere har tilstrekkelig kompetanse på 
krisehåndtering og psykososial førstehjelp

• Jobbe for at alle frivillige har egenberedskap på plass

• Sikre en langsiktig løsning for depot for Hjelpekorpset

• Sørge for administrativ og økonomisk støtte til Hjelpekorpset 

Redde liv - nasjonalt Mennesker er forberedt på, responderer på og kommer seg raskt etter kriser



Røde Kors Bærum skal

• Ha et godt kvalitativt tilbud til alle aldersgrupper fra barn til voksne ungdommer 
basert på prioriterte humanitære behov

• Styrke vår posisjon som attraktiv samarbeidspartner i kommunen

• Økt fokus på foreldre og familien som en helhet

• Etablere Familiesenter på Emma Hjort som en ny arena for oppvekstaktivitetene

• Styrke arbeidet med ungdomsmedvirkning, vurdere oppstart av Røde Kors ungdom

• Være en pådriver for tverrfaglig samarbeid i lokalforeningen

Trygg oppvekst Barn og unge utvikler seg i trygge omgivelser, preget av inkluderende fellesskap



Røde Kors Bærum skal

• Etablere gruppeaktiviteter på alle institusjoner innen utløp av perioden

• Sikre at vi rekrutterer nok besøksvenner til hjemmeboende

• Videreføre og videreutvikle Flyktningeguide-konseptet slik at det treffer alle målgrupper blant 
nyankomne flyktninger

• Videreutvikle mentorordningen til å omfatte flere målgrupper, samt markedsføre aktiviteten 
overfor øvrige lokalforeninger og Nasjonalkontoret (med tanke på at aktiviteten på sikt kan bli en 
nasjonal aktivitet)

• Sikre rekruttering til visitorordningen

• Vurdere og eventuelt etablere eller delta i (samarbeid med DK) «nettverk etter soning»

• Vurdere og eventuelt etablere eller delta i «nettverk ung»

Fellesskap og livsmestring Mennesker opplever livsmestring og har tilgang til inkluderende fellesskap 
gjennom alle faser av livet



Røde Kors Bærum skal

• Ha oversikt over aktiviteter på nasjonalt og distriktsnivå og jevnlig vurdere mot våre 
aktiviteter mtp behov

• Arbeide for kontrollert vekst i aktiviteter og frivillige gjennom å beholde nåværende og 
rekruttere nye frivillige

• Sikre gode, motiverte og kompetente ledere og nest-ledere for alle aktiviteter. Alle 
aktivitetsledere skal ha gjennomført lederkurs i løpet av planperioden 

• Sikre at alle frivillige får tilbud om relevante kurs, opplæring, temakvelder o.l
arrangement

• Ha en Ungdomsrepresentant i styret innen 2026

• Sikre at frivillige og deltakere får interessant og relevant informasjon til rett tid gjennom 
for eksempel nyhetsbrev, sosiale medier, informasjonsmøter osv. 

Styrke frivilligheten Vi inspirerer, mobiliserer og beholder flere medlemmer og frivillige



• Røde Kors Bærum skal

• Proaktivt rekruttere deltakere til våre aktiviteter blant alle målgrupper blant 
kommunens innbyggere

• Videreutvikle en kultur som er basert på åpenhet, inkludering, respekt og godt 
samarbeid i alle deler av Røde Kors Bærum

• Øke mangfold og flerkulturell forståelse i styret, blant ansatte og frivillige

• Sørge for utvikling og innovasjon gjennom samarbeid med øvrige deler av Røde Kors 
(Nasjonalkontor, Distriktskontor, og andre lokalforeninger) og andre relevante aktører, 
gjennom referansebesøk, deltakelse på kurs, konferanser og lignende 

Åpen og inkluderende Vi videreutvikler oss som en åpen, inkluderende og mangfoldig organisasjon



Røde Kors Bærum skal

• Ha en solid og bærekraftig økonomi som sikrer finansiering av vedtatte aktiviteter og 
planer

• Ha administrativ støtte og systemstøtte til aktivitetene og til de frivillige 

• Etablere og implementere en plan for redusert klimaavtrykk i lokalforeningen  

• Miljøfyrtårn sertifiseres innen utløpet av 2026

Bærekraftig fremtid Vi styrker inntektene, reduserer klimaavtrykket og arbeider fremtidsrettet med 
digitalisering


