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Formaliteter
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6. Oppnevne tre personer til tellekorpsௗௗ
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7. Årsmelding
2025
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• Leder Glenn Olsen
• Nestleder Anne Hjort
• Styremedlem Knut Krogsæter
• Styremedlem Edel Hegerholm
• Varamedlem Vanja Hellevik

• Rådsleder Hjelpekorpset Joachim Damsleth
• Rådsleder Omsorg Bernt Nissen
• Rådsleder Migrasjon Ellinor Houm
• Rådsleder Oppvekst Robert Ullmann
• Rådsleder Beredskap Anne Hjort

Lokalstyret i 2025



Migrasjon

Mentor
Aud Blaker

Flyktningguide
Britt Hveem

Norsktrening
Birthe Hansson

|

Damedag
A-S Stenstadvold, N.Kvamme

|

Norskundervisning
Liv Gamre

Aktivitetsgruppe
Jan Bjerk

Møteplass for menn
Finn Smedal

Koordinator Migrasjon (100%)
Linn Thome (vikar)

Katrine Sanaker (perm)

Rådsleder
Aud Blaker (fungerende)

Omsorg

Koordinator Omsorg (100%)
Jane Grøtting

Vitnestøtte
Anette Mortvedt

Besøkstjeneste / 1-1
Astrid Flagstad

Besøksvenn m. hund
Sofie Nordvik

Tralle / Serveringsvogn
Jorunn Thon – Eiksveien

Bjørg Wennersten – Bærum Sykehus
Erle Øiseth   - Serveringsvogner

Visitortjenesten
Nina E. Hansen

Hverdagsvenn
Astrid Flagstad

Hjelpekorps

Koordinator Hjelpekorps
(vurderes)

Lokalråd

Søk og redning
ATV
Drone
Vannredning
Fotmannskap

Rådsleder
Bernt Nissen

Rådsleder
Joachim Damsleth

Beredskap

Koordinator Beredskap
Kjersti Rød Rypdal

Beredskapsfrivillige

Psykososialt team

Rådsleder
Anne Hjort

Oppvekst

Gruppeleder Oppvekst (100%)
Cathrine Kvamme Elger

Rådsleder
Robert Ullmann

Årsmøte
Alle betalende medlemmer 

Valgkomité

Daglig leder (100%)
Kjersti Rød Rypdal

Kurs/opplæring
Anne Hjort

Lokalforeningsstyret
Regnskapssenteret 

Bawi Sathing

HR 
Ingrid Bølstad Buaas

Koordinator Oppvekst (100%)
Stein Gunderhuset

Koordinator Fellesverket (100%)
Simon Ekeland Bastrup

Miljøarbeider Fellesverket
nn

Aktivitetsleder Fellesverket (100%)
Rebecca V. Heinrich

Miljøarbeider, ICDP veileder (50%)
Najat Derraz

Lærlinger
Kiebron Measho Zerighabe,

Elias Madsen Haarby

Leksehjelp, ung
Kristin Groth 

Barnehjelpen

Gatemegling

BARK / BARK +

Fredagstreff

Barn/unge/familie

FLYT

Emma Hjorth,
ICDP veiledning

Koordinator Frivillighet,

Arill Gjøsund (perm)

Koordinator Frivillighet,
kurs

Elin Sønvisen Johansen (10%)
Hannah Mosand (DK)
Arill Gjøsund (perm)

Prosjektkoordinator (100%)
Tea Skogsrud

Resepsjonen
Jorunn Thon (mandager)
Arbeidstrenings ressurser

Oppdatert 11.02.2026

Turgruppe onsdager

Leksehjelp, barn

Besøkstjeneste / Institusjon
Gunvor Nerheim

Trivselsvakt
Bjørn Harsem

Treffpunkt

Arbeidstrening

Fellesverket

Gatemegling (50%)
Nashira Christensen

Kurs og instruksjon

Førstehjelp
Sanitetsvakter
Ambulansekjøring
Kurs og instruksjon

Støttefunksjoner
Depot
Transport
Nettbrett- og samband
Rekruttering,
Frivilligkontakt

Kokk (50%)
Henrik Haslerud Steenfeldt-Foss



7. Årsrapport
2025

Administrasjonen (pr mars 2026)

Jane Grøtting, Omsorg Simon Ekeland Bastrup, 
Oppvekst

Najat Derraz, OppvekstStein Gunderhuset, 
Oppvekst

Cathrine Elger, Oppvekst

Rebecca Heinrich, 
Oppvekst

Kiebron Measho 
Zerighaber, Oppvekst

Elias Madsen Haarbye,
Oppvekst

Linn Thome, MigrasjonKjersti Rød Rypdal, DAL Tea Skogsrud, Prosjekt Elin S Næss, Frivillighet og kurs

Henrik H Steenfeldt-Foss,
Oppvekst

Nashira Christensen, 
Gatemegling



7. Årsmelding
2025

• 30 aktiviteter
• 1000 aktive frivillige
• 4009 medlemmer
• 12,8 årsverk i administrasjonen

• Inntekter kr 17.534.811
• Driftskostnader kr 16.434.006

• Formålskapital kr 17.312.787

Herav fond med selvpålagte restriksjoner
• Vedlikeholdsfond kr 2.400.000
• Vekstfond kr    639.066
• Katastrofefond kr    200.000

kr 3.239.066
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Noen nøkkeltall fra 2025



7. Årsmelding
2025

10

Noen nøkkeltall fra 2025 - Nasjonal undersøkelse



7. Årsmelding
2025
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Noen nøkkeltall fra 2025 – Årlig lokal undersøkelse



7. Årsmelding
2025
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Styrets fokusområder 2025

1. Sikre en langsiktig løsning for depot for Hjelpekorpset
2. Sørge for administrativ og økonomisk støtte til Hjelpekorpset
3. Styrke posisjonen som attraktiv samarbeidspartner i kommunen
4. Styrke arbeidet med ungdomsmedvirkning, vurdere oppstart av Røde 

Kors ungdom
5. Gjennomgå og foreslå eventuelle endringer i organisasjonsstrukturen 

for Bærum Røde Kors med søkelys på roller og ansvar mellom ansatte 
og frivillige, samt beslutningsprosesser i lokalforeningen. Være en 
pådriver for tverrfaglig samarbeid i lokalforeningen

6. Sikre høy deltakelse fra frivillige gjennom å beholde flere frivillige 
lengre og proaktivt rekruttere deltakere til våre aktiviteter blant alle 
målgrupper blant kommunens innbyggere

7. Miljøfyrtårn sertifiseres innen utløpet av 2026
8. Arbeide for å sikre en solid og stabil økonomi, herunder sikre 

tilstrekkelige tilskudd og øvrige inntekter til å opprettholde nåværende 
nivå på vår humanitære innsats



7. Årsmelding
2025

Av mange gode historier i 2025 kan blant annet nevnes
• 1-års jubileum for trivselsvakter
• Veronica Sagbråten med sin Staffordshire Frigg ble kåret til Årets Dyrehelt 

(besøksvenn med hund)
• Bærum Røde Kors ble igjen valgt som arrangør av åpning av 

sommerberedskapen
• Sommeraktivitetene ble nok en gang en suksess
• Beredskapsavtale med Bærum Kommune, Sanitetsforeningen og Norsk 

Folkehjelp inngått
• Byfesten / Sandvikadagene
• 1-års jubileum for Familiekafeen på Emma Hjort
• 25-års avtale for depot inngått
• Ny ambulanse bestilt
• Astrid Flagstad nominert til Bærum Frivillighetspris
• Ni samlinger for frivillige, lav-terskel tilbud første mandag i hver måned
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7. Årsmelding 
2025

- Beredskap

Beredskapsfrivillige
 213 registrerte beredskapsfrivillige 
 Nærmere 100 beredskapsfrivillige Bærum Røde Kors kan stille på 

under 2 timer hvis Bærum Kommune anmoder om bistand

Aktiviteter
• Bemannet 15 stander med informasjon om egenberedskap og om Bærum 

Røde Kors
• Gjennomført 2 øvelse og 
• Deltatt på 5 ekstern øvelser
• Gjennomført kurs i egenberedskap for BRK Omsorg
• Gjennomført 2 inspirasjonskvelder  5 beredskapsmøter og årsmøte

Samarbeid med andre
• Deltatt i Asker og Bærums beredskapsråds arbeidsutvalg
• Bidratt i utarbeidelse av avtale mellom Bærum kommune og frivillige 

organisasjoner (Bærum Røde Kors,)
• Deltatt i opprettelse av beredskapssenter sammen med Norsk Folkehjelp 

og Norske kvinners sanitetsforening
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7. Årsmelding 
2025

-
Hjelpekorpset

Hjelpekorpserne
• 37 medlemmer
• 16 frivillige fra andre korps
• 14 aspiranter i opplæring
• Nytt lokalråd

2025
• 6800 timer frivillig innsats
• 3200 timer sanitetsvakt
• 580 timer ambulansevakt
• 1400+ timer kurs og kompetanseheving
• Tre nye beredskapsambulansepersonell
• Langsiktig depotavtale i Gartnerveien
• Ny ambulanse bestilt



7. Årsmelding 2025
- Oppvekst

1/2
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Barn (0-14 år) og foreldre
• BARK (6-13 år) Sandvika
• Etterskoletilbud (5.-7. klasse) på Emma Hjorth skole
• Leksehjelp (1-8 kl.) i Skytterdalen
• Barnehjelpen 

• Leksehjelp på krisesenter
• Utflukter på krisesenter

• Sommeraktiviteter
• Ferie for alle (sentralt drevet)

• Emma Hjort familiekafé Familiesenter  
• Fredagstreff med barn
• Foreldreveiledning 



7. Årsmelding 2025
- Oppvekst

2/2
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Ungdom (15-25 år)
• Fellesverket - hver tirsdag, torsdag og fredag 15:00 – 20:00

• Åpen møteplass  med gratis middagservering
• Leksehjelp
• Treffpunkt (ung til ung aktivitet)
• Studio HipHop 101
• Gatemegling
• Jobbsjansen og ferieaktivitet
• Arbeidstrening

• Lærlinger i Barne- og ungdomsarbeiderfaget
• Praksis fra VGS, VID (Høyskole)
• Arbeidsutprøving fra NAV

• Trivselsvakt
• FLYT (10. ende klasse)



7. Årsmelding 2025
- Omsorg

1/2
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Besøkstjenesten
• Besøkstjenesten representerer 345 frivillige som bidrar til mindre 

ensomhet. 7 gruppeledere koordinerer/følger opp frivillige

• Besøkstjenesten har etablert 2 nye ressursgrupper med leder og nestleder
• Besøksvenn med hund – kursing har gitt 5 nye godkjente ekvipasjer – stor 

etterspørsel både privat og i institusjoner – 23 aktive frivillige. Samling 
med tema «Tips og triks med trening av hund». 

• Gruppeaktivitet er nå etablert på 11 av 15 institusjoner i Bærum

• Mannegrupper i funksjon på Solvik sykehjem og Bekkestua omsorgsbolig
• Serveringsvogn / Sherrytralle er nå i funksjon på Stabæktunet, Solvik, 

Belset, og Nordraaksvei. Tralletjeneste på Eiksveien Omsorgsbolig og på 
Bærum Sykehus. 

• Treningsgruppe for demente etablert på Carpe Diem 
• Mangfolds-gruppen innen Besøkstjenesten har nå 41 frivillige og bidrar 

med over 31 forskjellige språk

• Det er gjennomført temakurs for besøkstjenesten på engelsk



7. Årsmelding 2025
- Omsorg

2/2

• Visitortjenesten: Varierte og gode tilbud for innsatte på Ila – ca 30 frivillige 
Oppstart av «Visitor med hund»

• Vitnestøtte: Godt samarbeid med Ringerike (Hønefoss) og Asker og Bærum 
tingrett gjennom 2025 – 10 aktive frivillige

• Tilbud om «Hverdagsvenn» fortsetter på Krisesenteret
• Gjennomført Røde Kors vurderingen før oppstart av Våketjeneste i 2026
• Samarbeid med Bærum sportsklubbs seniorgruppe i prosjekt Gåfotball -

1:1 trening med demente. Frivillige som trenere og tilrettelegger lunsj

Samlinger / kurs / stands
• 2 samlinger for omsorgsfrivillige med temaer knyttet til Egenberedskap, 

Praktisk førstehjelp og Våketjenesten
• Gjennomført repetisjon av grunnkurs Psykososial førstehjelp for 

omsorgsfrivillige
• Gjennomført temakveld: Ledelse for aktivitets- og gruppe-ledere 
• Gjennomført «Åpen cafe» på Røde Kors huset 9 ganger for alle frivillige
• Deltatt på stand på eldredagen, dagen for psykisk helse, mestringsmessen 

og Byfesten
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Migrasjonsaktivitetene består av sju ulike aktiviteter og to prosjekter. Felles for 
aktivitetene er å hindre utenforskap, gi deltakerne muligheter for inkludering i 
samfunnet og i arbeidslivet ved å øke norskkunnskapene, kulturforståelse, bygge tillit og 
kjennskap til det norske samfunnet.

7. Årsmelding 2025
- Migrasjon

1/2
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Norsktrening
• Styrke muntlige ferdigheter, gruppeorganisert, to kvelder pr uke, drop in
• 3505 besøk i 2025
• 36 registrerte norsktrenere
• Behov: flere norsktrenere og flere i ressursgruppe

Flyktningguide/familiekobling
• Tilbud til flyktninger, rekrutterer fra Flyktningkontoret
• 68 frivillige, 39 nye koblinger i 2025,derav to familiekoblinger
• Ressursgruppe med ni medlemmer
• Erfaringskafé

Mentorprogrammet
• Få flyktninger og innvandrere inn i arbeidslivet
• 51 frivillige hvorav 31 er aktive mentorer
• 30 deltakere fra mentorprogrammet har fått arbeid i 2025.7 av disse fra gruppe 2 (de som har 

yrkesfaglig bakgrunn/uten utdanning)
• Ressursgruppe med gruppeledere og representanter fra NAV, BRK og Voksenopplæringen

Norskundervisning for kvinner
• Undervisning på torsdager 10:30 – 13:30
• 10 frivillige og 80 deltakere, venteliste
• Underviser etter det felles europeiske rammeverket

for språk, benytter lærebøker



7. Årsmelding 2025
- Migrasjon

2/2
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Damedag
• Sosial møteplass
• Stor økning i besøk
• 19 frivillige
• Håndarbeid, norsktrening, trim, turer, eksterne foredragsholdere og felles lunsj
• Aktiv brukermedvirkning- laget aktivitetsplan

Møteplass for menn
• Redusere isolasjon og ensomhet, lavterskeltilbud, onsdager 12-15
• 2frivillige og 10-15 deltakere i 2025
• Samtaler på norsk, felles lunsj og spill som biljard og poker
• Felles lunsj med turgruppa

Aktivitetsgruppen
• Fremme inkludering og folkehelse
• 4-5 frivillige og hatt 14 utflukter
• Mål: folkehelse, kjennskap til lokalmiljø, fellesskap, samfunnsforståelse, inkludering

Sommeraktiviteter – for voksne og familier
• Sommeraktiviteter for minoritetsspråklige
• 13 frivillige 
• Stor pågang, 91 deltakere deltok totalt, ventelister

Onsdagstur med lunsj
• Bærum Turlag, «Aktiv i 100- ekstra lett» arrangerte 39 turer 
• En klasse for tilrettelagt norskopplæring fra Voksenopplæringssenteret lager lunsj
• Samarbeid Bærum Turlag, Voksenopplæringssenteret og BRK



7. Årsmelding
2025

• Årsmøtet godkjenner årsmeldingen slik den foreligger på BRK sin 
hjemmeside under innkalling til Årsmøtet, og fremlagt til møtet

22

Forslag til vedtak



8. Regnskap

Økonomi pr 31.12.2025
Inntekter kr.  17.534.811
Driftskostnader kr.  16.434.006
Finansinntekter kr.       294.994
Årsresultat kr. + 1.395.518
Sum Finans og overføringer /
disponeringer kr 1.395.518

Formålskapital kr 17.312.787
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8. Regnskap
Styrerapport
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*) Budsjett kolonne ikke 
riktig etter overføring til 
nytt regnskapssystem 
(totalen er riktig)

*)



8. Regnskap

25

1) Kostnader lokaler, maskiner/inventar, verktøy/inventar, 
fremmedtjenester, forsikring
2) Kontor/trykksaker, salgs-/reklame-/profilering og rep. Kostnader, 
telefon/porto, reisekostnader
3) Frakt/transport, kostnad transportmidler, kontingenter/gaver, andre 
kostnader, varekjøp



8. Regnskap 
Balanse
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8. Regnskap
Revisors 

beretning
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8. Regnskap

• Årsmøtet godkjenner det fremlagte regnskapet slik det fremkommer i 
presentasjonen sammen med revisjonsberetningen, samt i innkallingen 
til Årsmøtet (ref. BRK sin hjemmeside).

28

Forslag til vedtak



9. Handlingsplan
2026

BRK Langtidsplan 2024-2026
• Basert på Hovedprogrammet og input fra Ledersamlinger

Styrets fokusområder for 2026
• Støtte og kvalitetssikre prøveprosjekt ny organisering
• Utarbeide ny langtidsplan 2027 – 2029 for Bærum Røde Kors i tråd med nytt 

hovedprogram 2027 – 2029 fra Norges Røde Kors
• Støtte Hjelpekorpset med etableringen av Depot og anskaffelsen av ambulanse
• Styrke økonomien i lokalforeningen
• Videreutvikle samarbeidet med Bærum Kommune, både med politikere og 

administrasjon
• Videreutvikle «Frivilligreisen» for å styrke rekruttering, lojalitet, kompetanse og 

motivasjon blant frivillige

Rådenes Handlingsplaner
• Beredskap
• Hjelpekorpset
• Oppvekst
• Omsorg
• Migrasjon 

I tillegg Handlingsplaner for
• Kurs
• Administrasjonen
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9. Handlingsplan
2026

• Årsmøtet godkjenner handlingsplanen slik den er fremlagt i innkallingen 
til Årsmøtet, ref. BRK sin hjemmeside.

30

Forslag til vedtak



10. Budsjett 2026  
INNTEKTER

31

Budsjetterte inntekter: kr 19.260.00
Sanitet og redningsopppdrag samt provisjon: 1.335.000
Øremerkede tilskudd: kr 12.429.859
Andre inntekter: kr 125.141
Stiftelser: kr 2.020.000
Frie midler: kr 3.350.000



10. Budsjett 2026  
KOSTNADER
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Budsjetterte kostnader: kr 19.870.980

Tidligere år, driftskostnader
2025: kr 16.434.006
2024: kr 17.287.488
2023: kr 15.496.682
2022: kr 10.942.000
2021: kr 10.632.477
2020: kr   7.999.641



10. Budsjett 2026
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10. Budsjett 2026

34

1) Kostnader lokaler, maskiner/inventar, verktøy/inventar, 
fremmedtjenester, forsikring
2) Kontor/trykksaker, salgs-/reklame-/profilering og rep. 
Kostnader, telefon/porto, reisekostnader
3) Frakt/transport, kostnad transportmidler, kontingenter/gaver,
andre kostnader, varekjøp



10. Budsjett

• Årsmøtet godkjenner budsjettet og gir styret fullmakt til å omdisponere 
midler innenfor rammen eller justere rammen ved endrede inntekter

35

Forslag til vedtak



11. Innkomne
forslag

Slide 1/2

Prøveprosjekt ny organisering
Bakgrunn
Styret i Bærum Røde Kors (BRK) presenterte handlingsplanen på årsmøtet i 2025, 
herunder et prosjekt for å gjennomgå og foreslå eventuelle endringer i organisasjons-
strukturen. Bakgrunnen var blant annet stor vekst de siste årene, utfordringer med å 
rekruttere rådsledere, endringer som er gjort eller vurderes i andre store 
lokalforeninger og innspill fra flere av rådene i BRK. Eventuelle forslag til endringer 
skulle framlegges for årsmøtet i 2026. 

Forslag til organisasjonsendring
Vurderingen av framtidig organisering har vært gjennomført som et prosjekt og 
prosjektets slutt-rapport er vedlagt. Det meste av arbeidet i BRK foreslås videreført, 
med noen forslag til endringer:
I. Rådene og rådsleder-rollen innen Omsorg, Migrasjon og Oppvekst avvikles. 
II. Beredskapsrådet endres fra Råd til Utvalg, direkte underlagt styret. Leder er representert i 

styret. 
III. Tidligere Råd (med unntak av Hjelpekorps og Beredskap) skal ikke lengre være representert 

i styret. 
IV. Som en særskilt oppgave med å ivareta de frivilliges interesser innen fagområdene Omsorg, 

Migrasjon og Oppvekst sine aktiviteter, foreslås det å opprette et Frivilligombud som 
fullverdig medlem av styret uten bundet mandat og med personlig varamedlem. 
Frivilligombudet velges av aktivitets-lederne. 

V. DAL kan ved behov opprette utvalg for å utrede og gi råd på tvers av fagområder 
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11. Innkomne
forslag

Slide 1/2

Prøveprosjekt ny organisering
Styrets tilrådning
• Et enstemmig styre støtter forslaget, innført som et prøveprosjekt fram til årsmøte 

2027
• Styret har forelagt forslaget for Akershus Røde Kors (Distriktet). Distriktet er av den 

oppfatning at organiseringen av virksomheten som BRK har kommet frem til -
gjennom en grundig prosess i styret og blant aktivitetsledere - er et fremtidsrettet 
organisasjonsutviklings-arbeid for lokalforeningen og antakelig også for andre 
større lokalforeninger

• Distriktet er derfor innforstått med at BRK kan etablere en pilot for den 
kommende årsmøteperioden, under forutsetning av at:

- årsmøtet ikke endrer gjeldende lover
- årsmøtet godkjenner å organisere virksomheten i henhold til den foreliggende 
utredningen
- styret iverksetter en løpende evaluering av ordningen  
- styret arbeider videre med nye lover for BRK, herunder eventuelle endringer i lov-
normen fram mot årsmøtet i 2027

Forslag til vedtak
Årsmøtet i Bærum Røde Kors godkjenner at det fram til årsmøtet i 2027 
gjennomføres et prøveprosjekt med ny organisering i henhold til framlagt forslag. 
Ordningen evalueres løpende og eventuelle forslag til permanente endringer, med 
tilhørende lovendringer, framlegges for årsmøtet i 2027.
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12. Valg av 
lokalforenings-

styreௗௗ

38

Styreleder Anne Strømmen Lycke, 2026-2027
Nestleder Anne Hjort, 2025-2026 Også Leder av Beredskap

Styremedlem Knut Krogsæter, 2025-2026
Styremedlem Knut Omholt-Jensen, 2026-2027
Styremedlem Joachim Damsleth, 2025-2026 Valgt av Hjelpekorpset

Varamedlem Vanja Hellevik, 2026-2027
Frivilligombud Velges av aktivitetslederne etter Årsmøtet

*) Endring siden forrige Årsmøte

Valgkomitéens innstilling til nytt styre *)



Valgkomite 2026

Styret innstiller på følgende til valgkomite

• Leder: Glenn H. Olsen
• Medlemmer: Hans Olav Sandbakken, Britt Hveem

39

Velges for to år



Valg av revisor

• Styret foreslår at Årsmøtet velger BDO Revisjon til revisor for 
2026

40

Forslag til vedtak:
Årsmøtet godkjenner styrets forslag



Årsnåler
2026

10 års
• Hjelpekorps

• -
• Beredskap

• Anne Sofie Dahle
• Grete Lillian Moen 
• Lena Mangen
• Sølvi Madaoui

• Omsorg
• Gry Nergård
• Terje Voll
• Sigmund Ivar Gjørven
• Liv Johansen
• Gudrun Hammer Lindtvedt
• Liv Margrethe Haukland
• Jan Bjerkelund
• Nina Elisabeth Hansen

• Oppvekst
• -
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• Migrasjon
• Ingse Skattum
• Anne Kallåk
• Karin Følkner
• Britt Aasegg
• Tone Sofie Loge Tveter
• Anne May Gildestad
• Liv Gamre
• Nora Weyer-Larsen
• Caroline Bond
• Ingunn Wang
• Gunnar Svenson
• Eva Jevne
• Kjell Struksnes
• Inger Johanne Luitjens
• Ellen Louise Iden 


