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Kjeere Ellinor, men na mest til din familie og dine neermeste venner

Jeg har lyst til & dele noen ord for & belyse hva jeg har kjent pa | mete med deg og uttrykke
min takknemlighet og kondolanse.

Jeg jobbet med Ferietilbudet til Rade Kors i «Vikens. Vi hadde hatt sykdom i ansattgruppa
og L4 litt bakpa med planleggingen av paskens turer i 2023. Nok frivillige var i hovedsak
mitt ansvar. Jeg vurderte om vi hadde behov for 4 avlyse. Men nar fiere familier star klare
for kanskje sin eneste familieferie i barnas skolear gjer man en ekstra innsats for 4 fa
gjennomfart. Jeg kjente til at Bazrum var en lokalforening med mange gode ressurser og
Arill som jobbet der pa det tidspunktet sa han ku nr'm sende ut en mail for & hare om
noen av deres frivillige hadde anledning til  kaste seg med. Lite visste jeg da at det
skulle fare til en umiddelbar menneskebegeistring hos meg selv og en opplevelse avd ha
noen i ryggen liksom.

For utav den foresperselen dukket du og Morten opp, og sammen med et par til fra
Beerum reddet dere 2 av paskens turer for 120 personer. Du mest av alt fordi du pa strak
arm ogsd patok deg 4 lede den turen. | en sapass hey alder — 4 kaste seg uti noe som
mange erfarne kvict seg for—skulle man tro gjorde deg stressa. Men det varingen sak.
Det var mer enn det. For det var jo ikke hvem som helst jeg fikk inn pa frivilliglista mi - det
var varme, klokskap, vilje til samarbeid og en sdnn grunnleggende trygghet. Duvar
ujalete og hadde masse humor. leg opplevde aldri at din slder, din lange erfaring som
leder eller din rolle som frivillig skapte avstand til meg, min kortere erfaring og min rolle
som ansatt. Du 58 meg og hva jeg sa gjerne ville fa til - bade for gjestene og dere frivillige,
0g selv om ikke det var perfekt pa noen som helst mate sa du min intensjon og gjorde det
lettere for meg & jobbe nettopp for det. Du var ydmyk og lyttet for 4 leere deg mest mulig
far du skulle ut pa tur, samtidig som du beroliget meg om at dette kom til 4 ga =4 bra. Og
det tvilte jeg ikke pa ett sekund etter at jeg traff deg.

54 ble du 0gsa sa god venn med Solveig, som har lang erfaring i Ferie for alle og som jeg
0gsd har en dyp respekt for. Og du fortsatte | Ferie for alle. Sammen sa jeg at dere hadde
det godt - at det var godt & veere pd Ferie for alle tur, selv om andre frivillige kanskje
spraket litt eller sengene var middels eller halalmaten ble forvekslet til frustrasjon. Da
jeg besakte Merket feriested sommeren 2023 var dere der begge ta, og ogsa Morten. Jeg
besekte oppholdet som ansatt, men det var fristende a bli igjen og ta pa seg en frivillig-
tskjorte da. Dere var en sa fin gieng.

Pa veien hjem sa tenkte jeg pa deg og Solveig. At jeg ville ha dere pa veggen hjemme.
Minne meg selv pa hvem man kan vaere. Velge 4 veere. Lyttende, varm, aktiv, engasjert,
nysgjerrig og dpen ogsa nar man passcrer 70. Det sa jeg ogsa tildeg - heldigvis!

Pa mine fire ar i Ferie for alle der jeg har mett 100vis av frivillige, er det fa som har satt
seg pa innsiden som deg. Jeg husker jeg tenkte — hvor heldig er man ikke nar man kan
undervise tidligere direktor i kriminalomsorgen om barn og unges risikofaktorer (uten
wite det fer senere), og oppleve en engasjert deltaker som etterpa gir ros. Du var ogsa en

sénn person som sendte meg titbakemeldinger du fikk fra gjester for & vise meg som

ansatt betydning av oppholdene slik at jeg fikk ta deli det.

Da jeg sluttet i stillingen min skrev jeg en mail til deg og takket for samarbeidet. Du
svarte raskt og var sa varm tilbake. Den mailen tok jeg vare pa. Jeg spurte deg ogsa om
jeg kunne bruke deg som mentor | arbeidslivet videre dersom det dukket opp
problemstillinger. Da sa du selvfalgelig jal Jeg rakk aldri & dra nytte av det tilbudet, men
pa mange mater gir mine meter med deg meg en opplevelse av 4 fortsatt ha noen i
rysgen. Rart A si da vi tross alt ikke kiente hverandre sa3 godt, men sann erdet og det er
detfint at familien din far hare det.

Takk for alt engasjement, for varme og for din tilstedeveerelse! For tiden din of turene du
bidro tila realisere!

Rede Kors vil savne deg. Og jeg vil alltid huske deg!
Min varmeste kondalanse til alle dere narmeste!
Mvh Karianne Schandy Dinessen, seniorradgiver Barn og Unge, Norges Rede Kors

(tidligere radgiver Ferie for alle, Akerhus, Buskerud, @stfold Rede Kors)

Lysaker, 9. januar 2026

Mye vil bli sagt og skrevet om Ellinor Houm i disse ukene. Gjennom et langt liv har hun virkelig berart
mange mennesker — gjennom jobber, aktiviteter, organisasjoner og vennskap. Min historie om Ellinor
strekker seg bare to ar tilbake i tid, men har likevel satt dype spor.

For to ar siden, i pasken, hadde Rede Kors akutt mangel pa frivillige til «Ferie for alle» — et viktig
ferietilbud for barnefamilier som ikke har rad til vanlig ferie. E-poster gikk ut, blant annet til Basrum
Rade Kors, og Ellinor og jeg var blant mange som meldte seg. Pasken i «Ferie for alle» ble reddet.
For oss begge var dette ment a vasre en engangsforeteelse; vi var allerede aktive i andre Rede
Kors-aktiviteter.

Pa Merket i Tisleidalen mette vi frivillige, deltakere og ansatte som sammen skapte en fantastisk uke
for alle involverte. Selv om dette var Ellinors farste gang pa «Ferie for alle», var hun en selvskreven
leder for de frivillige. Her mette vi ogsa Solveig, en erfaren frivillig, som delte med oss hva dette
tilbudet betydde — bade for henne selv og for deltakerne.

Vi tre — Ellinor, Solveig og jeg — fant raskt tonen. Vi tok ansvar sammen, med god humor og en
vennlig, ertende tone oss imellom. Sammen fikk vi oppleve mange morsomme, rerende, triste, varme
og hjerteskjasrende oyeblikk, tett pa deltakere som virkelig satte pris pa tilbudet.

Opplevelsen gjorde sa stort inntrykk at vi alle tre stilte opp igjen pa hestopphold — og deretter pa nok
et paskeopphold. Det var etter hvert selvskrevet at vi skulle vasre sammen nar det lot seg gjere. Na sa
vi frem til et nytt paskeopphold pa Merket i 2026, med Ellinor som leder for de frivillige igjen.

Mange har hert meg skryte av venninnene mine. Jeg har sagt flere ganger at de er forbilder for
hvordan jeg selv ensker a leve om 20 ar — aktiv, engasjert, morsom, positiv og med meningsfylie
aktiviteter bade for andre og for seg selv. Ellinor var et forbilde gjennom sin kyndige ledelse: tydelig i
sine beskjeder, men ogsa lyttende. Hun skapte et velfungerende og inkluderende miljg rundt seg, som
gjorde at man ensket a yte litt ekstra.

En gang luftet vi tanker om kunstformidling og kreative aktiviteter for flyktninger — bade som
meningsfylt aktivitet og som terapi. Igjen viste Ellinor sine lederegenskaper: hun tok initiativ, satte opp
mater med relevante personer, og fer vi visste ordet av det, hadde vi fatt til en aktivitet pa rekordtid.

Ellinor har gjort et stort inntrykk pa meg. Med sin energi, sitt pagangsmot og sine planer for fremtiden
er det uvirkelig at hun plutselig er borte. Men hun har satt dype spor, og hun har vaert bade forbilde og
lazremester for mange. N4 ma vi ta opp arven etter Ellinor og fere arbeidet videre sa godt vi kan.

Takk, Ellinor. @@

Morten Jensen

Det var med stor sorg vi mottok
beskjeden om at Ellinor Houm,
fodt 2. september 1946, gikk
bort 5. januar 2026. Med henne
har Beerum Rade Kors mistet en
av sine mest aktive og sentrale
tillitsvalgte gjennom en arrekke.

Ellinor startet som frivillig i
Berum Rede Kors 12011, og vis-
te tidlig stor innsatsvilje, enga-
sjement og arbeidskapasitet.
Hun piitok seg raskt tillitsverv
og lederoppgaver, og har blant
annet veert aktivitetsleder for
Flyktningeguiden og leder av
Migrasjonsradet i lokalforenin-
gen. De siste arene var Ellinor
ogsd medlem av styret,

I tillegg til lederverv enga-
sjerte Ellinor seg som frivillig
pa flere omrader i lokalforenin-
gen. Hun var i en drrekke norsk-
trener for flyktninger og inn-
vandrere og gikk trivselsvakt i
Sandvika flere kvelder hver ma-
ned. De siste par ar engasjerte
Ellinor seg i ferietilbudet for
barnefamilier, «Ferie for allen,
hvor hun ogsé pitok seg leder-

Ellinor Houm
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Eliinor Houm. FOTO: PRIVAT
oppgaver. Hun brukte flere uker
pa dette hvert ar, og planla ogsa
a veere leder for «Ferie for alle»
under arets vinterferie.
Ellinors bakgrunn som
mangearig leder i kriminalom-
sorgen var til stor nytte i hennes
humanitzre innsats, Hun hadde
alltid kloke innspill og syns-
punkter, enten hun bidro som
styremedlem, radsleder eller fri-
villig. Hennes omsorg for alle
rundt seg, hennes trygghet,
gode humaer og samarbeidsev-
ner gjorde at hun ble hayt verd-
satt blant frivillige, ansatte og
deltagerne i aktivitetstilbudene,
Det er et stort tap for Baerum
Rade Kors at Ellinor né er borte,
men vi er sveert takknemlige for
tiden vi hadde sammen og alt hun
gjorde i vér lokalforening, Vire
tanker gar til hennes narmeste.
Glenn H. Olsen,
styreleder Baerum Rede Kors
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1. Godkjenning av innkalling til Arsmgtet

2. Godkjenning av dagsorden

3. Valg av ordstyrer

4. Oppnevne en personer til referent

5. Oppnevne to personer til a undertegne protokoll
6. Oppnevne tre personer til tellekorps

Formaliteter
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7. Arsmelding
2025

Lokalstyret i 2025

Leder
Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem

Radsleder Hjelpekorpset
Radsleder Omsorg
Radsleder Migrasjon
Radsleder Oppvekst
Radsleder Beredskap

Glenn Olsen
Anne Hjort
Knut Krogsaeter
Edel Hegerholm
Vanja Hellevik

Joachim Damsleth
Bernt Nissen
Ellinor Houm
Robert Ullmann
Anne Hjort
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Rede Kors Alle betalende medlemmer

Baerum I . Valgkomité

{ Lokalforeningsstyret ]

( Hjelpekorps ( Beredskap

[ Arsmate ]

( Migrasjon \

Radsleder Radsleder Radsleder Radsleder
Aud Blaker (fungerende) Bernt Nissen Joachim Damsleth Anne Hjort
[ Radsleder
Flyktningguide 5 Robert Ullmann
an'tt H\?egem Besokstjenestelil Lokalrad Beredskapsfrivillige
Astrid Flagstad
Fellesverket
Norsktrening T
Birthe Hansson Bespkstjeneste / Institusjon Sok og redning Psykososialt team
Gunvor Nerheim ATV Leksehjelp, ung
Norskundervisning Drone Kristin Groth
Liv Gamre Besgksvenn m. hund Vannredning
Sofie Nordvik gomannsian Gatemegling
[ Damedag ]
A-S Stenstadvold, N.Kvamme :\;?;gaF?:g\gg; Forstehjelp Arbeidstrening
Aud Blaker Tralle / Serveringsvogn Qumrgugzr}f,zifﬂ?s?g, Treffpunkt
Aktivitetsgruppe Jorunn Thon — Eiksveien
e Bg Tk PP Bjorg Wennersten — Baerum Sykehus Trivselsvakt
2 Erle @iseth - Serveringsvogner |

Stettefunksjoner

3
g
g
@
3

3jo
Mgteplass for menn Depot
Smedal Visitortjenesten Transport Barn/unge/familie
Nina E. Hansen Nettbrett- og samband

Rekruttering,

Turgruppe onsdager VT Frailis it — Fredagstreff
Anette Mortvedt

Barnehjelpen

Leksehjelp, barn

—— BARK/BARK +
Emma Hjorth,
ICDP veiledning

FLYT

Oppdatert 11.02.2026




7. Arsrapport
2025

Adminisrasjonen (pr mars 2026)

Jane Grgtting, Omsorg ~ Simon Ekeland Bastrup, Stein Gunderhuset, Najat Derraz, Oppvekst
Oppvekst Oppvekst

Kjersti Red Rypdal, DAL Cathrine Elger, Oppvekst Linn Thome, Migrasjon  Tea Skogsrud, Prosjekt
— : I ‘
(1

Elin S Naess, Frivillighet og kurs

Rebecca Heinrich, Kiepron Measho Elias Madsen Haarbye, |\ o e e Foce
Oppvekst Zerighaber, Oppvekst  Oppvekst Oppvekst ’

Nashira Christensen,
Gatemegling

+ Rede Kors Baerum



Noen ngkkeltall fra 2025

e 30 aktiviteter

e 1000 aktive frivillige

* 4009 medlemmer

* 12,8 arsverk i administrasjonen

* |nntekter kr 17.534.811

* Driftskostnader kr 16.434.006

* Formalskapital kr 17.312.787

7- Ar5m9|d|“9 Herav fond med selvpalagte restriksjoner

202 5 « Vedlikeholdsfond kr 2.400.000
* Vekstfond kr 639.066
* Katastrofefond kr 200.000
kr 3.239.066

Antall frivillige Antall medlemmer
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7. Arsmelding
2025

Noen ngkkeltall fra 2025 - Nasjonal undersgkelse

+ Rode Kors
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7. Arsmelding
2025

Noen ngkkeltall fra 2025 — Arlig lokal undersgkelse

1. Hver lenge har du vaert frivillig | Baerum Rade Kors? 6. Hvor fomgyd er du med hvordan du ble tatt imot?(1 tommel = Dérlig, 5 tomler = veldig forngyd)
28% Niva 5 N, 57
4 62 Nivi4 [ 10
® 013 75 Gjennomsnittlig Nivi3 [ 5
i vurdering
et e % ‘ ‘ ‘ ‘ ‘3 Nivé 2
N1 B 2
12. Hvor lenge har du veert frivillig? 16. Hvor forngyd er du med hvordan aktiviteten er organisert?
8%
35% 36%
@ Veldig forn 76
g forngyd )
® 13ar 64 @ Forngyd 86
® 3T 52 @ Noksa forngyd 14
: 48%
® Over 7ar &3 V ® Litt fornayd 1
@ Dirlig / ikke forn 1
ooy o ayd
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7. Arsmelding
2025

Styrets fokusomrader 2025

o 0 D

Sikre en langsiktig l@sning for depot for Hjelpekorpset

Sgrge for administrativ og gkonomisk stgtte til Hjelpekorpset

Styrke posisjonen som attraktiv samarbeidspartner i kommunen
Styrke arbeidet med ungdomsmedvirkning, vurdere oppstart av Rgde
Kors ungdom

Gjennomga og foresla eventuelle endringer i organisasjonsstrukturen
for Beerum Rgde Kors med sgkelys pa roller og ansvar mellom ansatte
og frivillige, samt beslutningsprosesser i lokalforeningen. Veere en
padriver for tverrfaglig samarbeid i lokalforeningen

Sikre hgy deltakelse fra frivillige giennom a beholde flere frivillige
lengre og proaktivt rekruttere deltakere til vare aktiviteter blant alle
malgrupper blant kommunens innbyggere

Miljgfyrtarn sertifiseres innen utlgpet av 2026

Arbeide for a sikre en solid og stabil gkonomi, herunder sikre
tilstrekkelige tilskudd og @vrige inntekter til 3 opprettholde navaerende
niva pa var humanitaere innsats

+ Rede Kors Baerum



Av mange gode historier i 2025 kan blant annet nevnes

e 1-ars jubileum for trivselsvakter

* \eronica Sagbraten med sin Staffordshire Frigg ble karet til Arets Dyrehelt
(besgksvenn med hund)

* Barum Rgde Kors ble igjen valgt som arranggr av apning av

sommerberedskapen
7. Arsmelding « Sommeraktivitetene ble nok en gang en suksess
202 5 * Beredskapsavtale med Baerum Kommune, Sanitetsforeningen og Norsk

Folkehjelp inngatt
» Byfesten / Sandvikadagene
e 1-3rs jubileum for Familiekafeen pa Emma Hjort
e 25-ars avtale for depot inngatt
* Ny ambulanse bestilt
e Astrid Flagstad nominert til Baerum Frivillighetspris
* Nisamlinger for frivillige, lav-terskel tilbud fgrste mandag i hver maned

+ Rede Kors Baerum



Beredskapsfrivillige

« 213 registrerte beredskapsfrivillige

« Narmere 100 beredskapsfrivillige Beerum Rgde Kors kan stille pa
under 2 timer hvis Baerum Kommune anmoder om bistand

Aktiviteter

* Bemannet 15 stander med informasjon om egenberedskap og om Baerum
A o Rede Kors

7- r5m9|d|“9 * Gjennomfert 2 gvelse og

2025 * Deltatt pa 5 ekstern gvelser

* Gjennomfert kurs i egenberedskap for BRK Omsorg

- BEI"EdSkap * Gjennomfgrt 2 inspirasjonskvelder 5 beredskapsmgter og arsmgte

g @
er en
es

Samarbeid med andre

* Deltatt i Asker og Beerums beredskapsrads arbeidsutvalg

e Bidratti utarbeidelse av avtale mellom Baerum kommune og frivillige
organisasjoner (Baerum Regde Kors,)

* Deltatt i opprettelse av beredskapssenter sammen med Norsk Folkehjelp
og Norske kvinners sanitetsforening

+ Rede Kors Baerum



7. Arsmeldin
202

HjeIpekorpseE

Hjelpekorpserne

* 37 medlemmer

e 16 frivillige fra andre korps
* 14 aspiranter i oppleering
* Nytt lokalrad

2025

e 6800 timer frivillig innsats

e 3200 timer sanitetsvakt

e 580 timer ambulansevakt

e 1400+ timer kurs og kompetanseheving
e Tre nye beredskapsambulansepersonell
* Langsiktig depotavtale i Gartnerveien

* Ny ambulanse bestilt

+ Rede Kors Baerum



7. Arsmelding 2025

- Oppvekst
1/2

Barn (0-14 ar) og foreldre +

BARK (6-13 ar) Sandvika

Etterskoletilbud (5.-7. klasse) pa Emma Hjorth skole
Leksehjelp (1-8 kl.) i Skytterdalen

Barnehjelpen

* Leksehjelp pa krisesenter
» Utflukter pa krisesenter

Sommeraktiviteter
Ferie for alle (sentralt drevet)

Emma Hjort familiekafé — Familiesenter

Fredagstreff med barn
Foreldreveiledning

+ Rede Kors Baerum



FELLES
VERKET

Sandvika

Ungdom (15-25 ar)
* Fellesverket - hver tirsdag, torsdag og fredag 15:00 — 20 00
« Apen mgteplass med gratis middagservering
* Leksehjelp
* Treffpunkt (ung til ung aktivitet)

7. Arsmelding 2025 +  Studio HipHop 101

* Gatemegling
- vek
OPP ekst * Jobbsjansen og ferieaktivitet

2/2 * Arbeidstrening
* Laerlingeri Barne- og ungdomsarbeiderfaget
 Praksis fra VGS, VID (Hgyskole) :
e Arbeidsutprgving fra NAV

e Trivselsvakt

e FLYT (10. ende klasse)

+ Rede Kors Baerum



7. Arsmelding 2025

- Omsorg
Uje

Besgkstjenesten

Besgkstjenesten representerer 345 frivillige som bidrar til mindre
ensomhet. 7 gruppeledere koordinerer/fglger opp frivillige
Besgkstjenesten har etablert 2 nye ressursgrupper med leder og nestleder

Besgksvenn med hund — kursing har gitt 5 nye godkjente ekvipasjer — stor
etterspgrsel bade privat og i institusjoner — 23 aktive frivillige. Samling
med tema «Tips og triks med trening av hund».

Gruppeaktivitet er na etablert pa 11 av 15 institusjoner i Ba&erum

Mannegrupper i funksjon pa Solvik sykehjem og Bekkestua omsorgsbolig

Serveringsvogn / Sherrytralle er nd i funksjon pa Stabaektunet, Solvik,
Belset, og Nordraaksvei. Tralletjeneste pa Eiksveien Omsorgsbolig og pa
Baerum Sykehus.

Treningsgruppe for demente etablert pa Carpe Diem

Mangfolds-gruppen innen Besgkstjenesten har na 41 frivillige og bidrar
med over 31 forskjellige sprak

Det er giennomfgrt temakurs for besgkstjenesten pa engelsk

+ Rede Kors Baerum



» Visitortjenesten: Varierte og gode tilbud for innsatte pa Ila — ca 30 frivillige
Oppstart av «Visitor med hund»

* Vitnestgtte: Godt samarbeid med Ringerike (Hgnefoss) og Asker og Baerum
tingrett gijennom 2025 — 10 aktive frivillige

* Tilbud om «Hverdagsvenn» fortsetter pa Krisesenteret

* Gjennomfgrt Rgde Kors vurderingen fgr oppstart av Vaketjeneste i 2026

» Samarbeid med Barum sportsklubbs seniorgruppe i prosjekt Gafotball -

7. Arsme|ding 2025 1:1 trening med demente. Frivillige som trenere og tilrettelegger luns;j

Samlinger / kurs / stands

* 2 samlinger for omsorgsfrivillige med temaer knyttet til Egenberedskap,
Praktisk f@rstehjelp og Vaketjenesten

* Gjennomfgrt repetisjon av grunnkurs Psykososial fgrstehjelp for
omsorgsfrivillige

* Gjennomfegrt temakveld: Ledelse for aktivitets- og gruppe-ledere

 Gjennomfgrt «Apen cafe» pd Rade Kors huset 9 ganger for alle frivillige

» Deltatt pa stand pa eldredagen, dagen for psykisk helse, mestringsmessen
og Byfesten

+ Rode Kors Baerum



Migrasjonsaktivitetene bestar av sju ulike aktiviteter og to prosjekter. Felles for
aktivitetene er a hindre utenforskap, gi deltakerne muligheter for inkludering i
samfunnet og i arbeidslivet ved a gke norskkunnskapene, kulturforstaelse, bygge tillit og
kjennskap til det norske samfunnet.

7. Arsmelding 2025
- Migrasjon
1/2

Norsktrening

* Styrke muntlige ferdigheter, gruppeorganisert, to kvelder pr uke, drop in
e 3505 bespk i 2025

* 36 registrerte norsktrenere

* Behov: flere norsktrenere og flere i ressursgruppe

Flyktningguide/familiekobling

* Tilbud til flyktninger, rekrutterer fra Flyktningkontoret

* 68 frivillige, 39 nye koblinger i 2025,derav to familiekoblinger
* Ressursgruppe med ni medlemmer

* Erfaringskafé

Mentorprogrammet

* Faflyktninger og innvandrere inn i arbeidslivet

* 51 frivillige hvorav 31 er aktive mentorer

* 30 deltakere fra mentorprogrammet har fatt arbeid i 2025.7 av disse fra gruppe 2 (de som har
yrkesfaglig bakgrunn/uten utdanning)

* Ressursgruppe med gruppeledere og representanter fra NAV, BRK og Voksenopplaringen

Norskundervisning for kvinner
* Undervisning pa torsdager 10:30 - 13:30
* 10 frivillige og 80 deltakere, venteliste

* Underviser etter det felles europeiske rammeverket + Rode Kors Baerum
for sprak, benytter lzerebgker



7. Arsmelding 2025
- Migrasjon
2/2

Damedag

* Sosial mgteplass

 Stor gkning i besgk

* 19 frivillige

* Handarbeid, norsktrening, trim, turer, eksterne foredragsholdere og felles lunsj
* Aktiv brukermedvirkning- laget aktivitetsplan

Mgteplass for menn

* Redusere isolasjon og ensomhet, lavterskeltilbud, onsdager 12-15
» 2frivillige og 10-15 deltakere i 2025

* Samtaler pa norsk, felles lunsj og spill som biljard og poker

* Felles lunsj med turgruppa

Aktivitetsgruppen

*  Fremme inkludering og folkehelse

* 4-5frivillige og hatt 14 utflukter

* Mal: folkehelse, kjennskap til lokalmiljg, fellesskap, samfunnsforstaelse, inkludering

Sommeraktiviteter — for voksne og familier

* Sommeraktiviteter for minoritetsspraklige

* 13 frivillige

» Stor pagang, 91 deltakere deltok totalt, ventelister

Onsdagstur med lunsj
* Beerum Turlag, «Aktiv i 100- ekstra lett» arrangerte 39 turer
* En klasse for tilrettelagt norskoppleaering fra Voksenopplaringssenteret lager lunsj

* Samarbeid Baerum Turlag, Voksenopplaeringssenteret og BRK
Rade Kors Baerum



Forslag til vedtak

« Arsmgtet godkjenner drsmeldingen slik den foreligger pa BRK sin
hjemmeside under innkalling til Arsmgtet, og fremlagt til mgtet

7. Arsmelding
2025

+ Rede Kors Baerum



8. Regnskap

@konomi pr 31.12.2025
Inntekter

Driftskostnader
Finansinntekter

Arsresultat

Sum Finans og overfgringer /
disponeringer

Formalskapital

kr. 17.534.811
kr. 16.434.006
kr.  294.994
kr. + 1.395.518
kr 1.395.518

kr 17.312.787

+ Rede Kors Baerum



8. Regnskap
Styrerapport

*) Budsjett kolonne ikke
riktig etter overfgring til
nytt regnskapssystem

(totalen er riktig)

STYRERAPPORT Bearum Rede Kors

Inntekter +
Akkumulert pr 202512 Kostnadar: =
Tekst (Mate Regnskap 2025 Regnskap 2024 Arsbudsjett 2025 *)
Salgsinniekier 1229 400 2 587 378 1 035 000
Inntekter MRKors {tiskudd, medlemsinntekter) 1 6284 247 4 506 460 820 000
Crfentlig tikskudd/refusjon 1 8054 302 6 138 446 13 868 500
Andre inntekisr 1086 763 3677 BIB 1893 500
SUM INNTEKTER 17 534 811 17 080 102 17 777 000
Varekjep -3 4 2351 -B0 000
Sum Varekjep -32 204 =23 520 -60 000
Lann ansatte -8214 020 -8 205 608
Crfentlige refusjoner vedr. arbeidskrafi o o
Andre perscnathostnader -B6 088
Sum Personalkostnader -5 311 016
Ayskrivninger 2 -608 785
Frakt og transportkostnader -@85 a
Foztnader lokaler -1838 005 B35 535
Leis maskiner, imventar m.m. -227 245
\erktay, inventar og driftsmaterale som kke skal sktiverss -510 802
Reparasjon og vedlikehold 43 482
Fremmed-tjenssier 3 -219 805
Kontorkostnader, trykksaker ol -128 50
Telefon og porto ol -181 182
Kostnader transpartmidier -383 877
Reisskostnader [reise, distt, bil o) 43118 -104 875
Salgs-, reklame- og representasjonskostnader -384 10 -113 602 -268 500
Kontingent og gaver =238 -33331 -30 000
Forsikringsr -121 105 -83.3a5 -160 000
Fostnader akifviteter 802 B7T -1 840 500
Andre kostnader -55 240 -8B TS -170 000
Sum administrative kostnader -7 090 786 -8 448 188 -8 991 000
b By R 1§ 431 006 17 287 488 -18 526 000
DRIFTSRESULTAT 1 100 805 -207 387 -849 000
Finansinntekter 204 004 338 203 250 000
Finanskostnader -281 0 o
Sum finans og skatt 294713 338253 250 00D
ARSRESULTAT 130 307 -539 000
Crerferinger og disponannger 4 -130 807 300 000
SUM OVERF@RINGER OG DISPONERINGER 1395 518 430907 300 000
RESULTAT o o -293 000




8. Regnskap

1) Kostnader lokaler, maskiner/inventar, verktgy/inventar,
fremmedtjenester, forsikring

2) Kontor/trykksaker, salgs-/reklame-/profilering og rep. Kostnader,
telefon/porto, reisekostnader

3) Frakt/transport, kostnad transportmidler, kontingenter/gaver, andre
kostnader, varekjgp

1686670

1100000

1229409

Salgsinntekter

Medlemskontingent 880708 880 000 836 247
Inntekter NRKors 4696 460 5620 000 5428 000
Kommunale tilskudd 2410000 1700 000 1879400
Kompensasjon for merverdiavgift 996 385 900 000 1106 485
Tilskudd 2732061 3850 000 5068 507
Tilskudd fra andre givere 1329 598 1750 000| inkl over
Grasrotandel 153 896 150 000 156 828
Panto 1463 188 1400 000 1574796
@vrige inntekter 731136 427 000 255 139
SUM Inntekter 17080102 17777000 17534811
Personalkostnader 8815781 9430000, 9311016
Avskrivninger 708 761 770000 608 765
Lokaler 1) 4790334 4780000 2645052
Reparasjon / vedlikehold 40128 46 000 388 961
Adm. kostnader 2) 508061 1070000 665 200
Kostnader til aktiviteter 1902877 2000000 2437068
@vrige kostnader 3) 520 546 530000 377945
Totalt 17 287 488| 18626 000| 16434 006
Renteinntekter 338 283 250000 294713
Overfgring til / fra fond -130 907 300000| -1395518
RESULTAT 0 -299 000 0




Baerum Rede Kors - BALANSE + Rede Kors

31.12.2025
Beskrivelse Note Balanse pr. Balanse pr. E ndring
31.12.2025 31.12.2024

Tomter, bygninger og annen fast eiendom T 404 022 7537652 -43 569
Transportmidler, inventar og maskiner 1 136033 1565120 225158
Sum anleggsmidler 2 B 631 015 9102 751 -471 765
Fordringer 5 904 213 118072 786 141
Bankinnskudd, kontanter og lignende -] 13 073 867 5875001 3 194 365
Sum omlapsmidler 13978 080 9997 073 3981 007
SUMEIENDELER 22 609 096 19 099 853 3 509 242
Formadlskapital med selvpdlagte restriksjoner 3237793 3237793 0

8 R k [Annen formélskapital 12675 477 12 548 570 130 907
® eg ns a p Sum formalska pital 4 15917 269 15 786 363 130 907
Ba Ia n Se Dritsresultat | perioden 1 3928633 130 907 1281728

Sum formalska pital 4 17 309 902 15 917 269 1392 833

Sum langsiktig gjeld 7 358 035 358 035 0
Leverandargjeld 4 341 503 2268919 2071984
Annen kortsiktig gjeld 599 256 554 631 44 625
Sum kortsiktig gjetd 7 4 941 159 2824549 2 116 610
SUMFORMALSKAPITAL OG GJELD 22 609 096 19 0r99 853 | 3509 242
Spesifisering av fond/formalskapital 01.01.2025 Endring 31.12.2025
Wedlikeholdsfond 2400 000 500 000 3 000 000
Wekstfond 637 793 637 783
Katastrofefond 200 000 200 000
Utvikiingsfond n] TE5 518 785 518
Fond med selvpalagte restriksjoner 3237 193 1 395 518 4633 311

+ Rede Kors Baerum



8. Regnskap

Revisors
beretning

BDO A5
IBDO =
Posthoks 1704 Vika

o121 Oslo

Til styret i Beerum Rede Kors

Uavhengig revisors beretning
Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet til Barum Rode Kors for regnskapsaret 2025, som ble avsluttet
31.12.25. Arsregnskapet bestar av oppstilling over inntekter, kostnader, balanse og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening gir arsregnskapet for Baerum Rode Kors for regnskapsaret 2025, som ble avsluttet
31.12.25, uttrykk for foreningens resultat og stilling i samsvar med prinsippene beskrevet i
prinsippnoten.

Grunnlag for kenklusjonen

i har giennomfert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing {ISA-ene). Vare
oppeaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet, Vi er uavhengige av foreningen i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Horge og International Code of Ethics for Professional Accountants
{inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av international Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare evrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunniag for var konklusjon.

Presisering grunnlag for regnskapsavieggelse

Arsregnskapet er utarbeidet for 3 gi informasion til Styret i Beerum Rede Kors, Arsregnskapet er
derfor ikke nedvendigvis egnet for andre formal.

Ledelsens ansvar for Arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for utarbeidelsen av arsregnskapet, og for slik intern kontroll som ledelsen
finner nedvendig for 4 muliggjere utarbeidelsen av et arsregnskap som ikke inneholder vesentliz
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avei en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryegende sikkerhet er en hey grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert 1 samsvar med I54-ene, alltid vil avdekke

vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstd som felge av misligheter eller utilsiktede feil,

Feilinformasjon er 3 anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samist med rimelighet kan
forventes & pavirke de ekonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
Arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https: ! frevisorforeningen.no/ revisjonsberetninger

+ Rede Kors Baerum



Forslag til vedtak

« Arsmgtet godkjenner det fremlagte regnskapet slik det fremkommer i
presentasjonen sammen med revisjonsberetningen, samt i innkallingen
til Arsmgtet (ref. BRK sin hjemmeside).

8. Regnskap

+ Rede Kors Baerum



9. Handlingsplan
2026

BRK Langtidsplan 2024-2026

Basert pa Hovedprogrammet og input fra Ledersamlinger

Styrets fokusomrader for 2026

Stgtte og kvalitetssikre pr@veprosjekt ny organisering

Utarbeide ny langtidsplan 2027 — 2029 for Baerum Rgde Kors i trad med nytt
hovedprogram 2027 — 2029 fra Norges Rgde Kors

Stptte Hjelpekorpset med etableringen av Depot og anskaffelsen av ambulanse
Styrke gkonomien i lokalforeningen

Videreutvikle samarbeidet med Beerum Kommune, bade med politikere og
administrasjon

Videreutvikle «Frivilligreisen» for a styrke rekruttering, lojalitet, kompetanse og
motivasjon blant frivillige

Radenes Handlingsplaner

Beredskap
Hjelpekorpset
Oppvekst
Omsorg
Migrasjon

| tillegg Handlingsplaner for

Kurs
Administrasjonen

+ Rede Kors Baerum



Forslag til vedtak

« Arsmgtet godkjenner handlingsplanen slik den er fremlagt i innkallingen
til Arsmgtet, ref. BRK sin hjemmeside.

9. Handlingsplan
2026

+ Rede Kors Baerum



10. Budsjett 2026
INNTEKTER

Budsjetterte inntekter: kr 19.260.00

Sanitet og redningsopppdrag samt provisjon: 1.335.000
@remerkede tilskudd: kr 12.429.859

Andre inntekter: kr 125.141

Stiftelser: kr 2.020.000

Frie midler: kr 3.350.000

Inntektsutvikling

25000 000

20000 000

15000 000
10 000 000
- I I I I I

0
2016 2017 2018 2013 2020 2021 2022 2023 2024 2025 202.6
budsjett

M Andre inntekter (Frie midler, stiftelser, andre inntekter m.m.) 2233 911 2308217 2862725 3737194 4225102 5461059 4532000 5408631 7082419 6714504 6830141
W Tilskudd (BK, Fylke/stat, NRX inkl DK} 2766474 2536084 3682343 3330409 5246000 6026671 6403684 9610101 9997 783 10 81550712 425 839

W Tilskudd (B, Fylke/stat, NRX inkl DK) B Andre inntekter (Frie midler, stiftelser, andre inntekter m.m.)



10. Budsjett 2026
KOSTNADER

Budsjetterte kostnader: kr 19.870.980

Tidligere ar, driftskostnader
2025: kr 16.434.006
2024: kr 17.287.488
2023: kr 15.496.682
2022: kr 10.942.000
2021: kr 10.632.477
2020: kr  7.999.641

2026 - Budsjett
4,0%

® Lgnnskostnader u Driftskostnader
m Aktivitetskostnader = Avskrivninger

2025 Regnskap
3.7%

m | gnnskostnader m Driftskostnader

m Aktivitetskostnader = Avskrivninger

+ Rode Kors Baerum



10. Budsjett 2026

Salgsinntekter 1100000 1229 409 1255000
Medlemskontingent 280000 235247 200 000
Inntekter NRKors 5620000 5428 000 5429859
Kommunale tilskudd 1700000 1879400 1910000
Kompensasjon for merverdiavgift 900 000 1105485 900 000
Tilskudd 3850000 5068 507 5080000
Provisjonsinntekter 75000 50656 70000
Tilskudd fra andre givere 1750000]  inkiover 2020000
Grasrotandel 150000 156828 150000
Panto 1400000 1574796 1500000
Gaver 52000) inklunder 50000
Inntekter fra naringslivet 100000)  inki under 50000
Andre Tnntekter 200000 165 423 25141
{SUM Inntekter 17 777 000| 17534 811 19 260 000|
Varekjep, avgiftsfritt 50000 32204 0
Personalkostnader 9430000 9311016 9500000
Avskrivninger 770000 508785 790 000
Leie lokaler 580 000 280 000
1938005
Kostnader lokaler 1300000 1600000
Leie maskiner, inventar 175000 55074 110000
Verkioy, inventar og driftsmateriale som ikke skal aktiveres 380 000 202954 200 000
Yire vedlikehold lokaler 250 000 250000
Indre vedlikehold lokaler 1260000 900 000
Reperasjon /vedlikehold utstyr 46000 388061 50000
Serviceavtaler 175000 150000
Fremmed-tjenester 400 000 327915 500 000
Kontorkostnader, trykksaker o.| 150000 76445 200 000
Telefon, datalinjer og porto 0.1 150000 161021 240 000
Kostnader transportmidier 270000 265766 230 000
Reisekostnader (reise, diett, bil 0.1) 360 000 43115 360 000
Salgs-, reklame-, profilering og representasjonskostnader 360 000 384619 460 000
Kurs, deltageravgift 50000 180000
|Kontingent og gaver 30000 23641 0000
Forsikring 160000 121105 260 000
Kostnader aktiviteter 2000 000 2437 068 2570980
Andre kostnader 170000 56 334 170000
Tilskudd til Norges Rede Kors 0 i} 1]
|SUM Kostnader 18 626 000 16 434 006] 19 870 980|
Renteinntekter bank 250 000 294713 150000
Overfering fra / til fond 300 000 -1395518 300 000




10. Budsjett 2026

1) Kostnader lokaler, maskiner/inventar, verktgy/inventar,
fremmedtjenester, forsikring

2) Kontor/trykksaker, salgs-/reklame-/profilering og rep.
Kostnader, telefon/porto, reisekostnader

3) Frakt/transport, kostnad transportmidler, kontingenter/gaver,
andre kostnader, varekjgp

1686670

1100000

1229 409

1265000

Salgsinntekter

Medlemskontingent 880 708 880 000 836 247 800 000
Inntekter NRKors 4656 460 5620000 5428 000 5429 859
Kommunale tilskudd 2410 000 1700 000 1879400 1510000
Kompensasjon for merverdiavgift 996 385 900 000 1106 485 900 000
Tilskudd 2732061 3850 000 5 068 507 5090 000
Tilskudd fra andre givere 1329 598 1750 000| inkl over 2020000
Grasrotandel 153 8596 150 000 156 828 150 000
Panto 1463 188 1400 000 1574796 1500 000
@vrige inntekter 731136 427 000 255139 195 141
SUM Inntekter 17080102 17777000 17534811 19260000
Personalkostnader 8815781 9430000 9311016/ 9900000
Avskrivninger 708 761 770000 608 765 790 000
Lokaler 1) 4790334 4780000 2645052 4250000
Reparasjon / vedlikehold 40128 46 000 388 961 60 000
Adm. kostnader 2) 508061 1070000 665200, 1440000
Kostnader til aktiviteter 1902877 2000000 2437068 2970980
@vrige kostnader 3) 520 546 530 000 377 945 460 000
Totalt 17287 488| 18626 000| 16434006 19870980
Renteinntekter 338 293 250000 294713 150 000
Overfgring til / fra fond -130 907 300000| -1395518 300 000
RESULTAT 0 -299 000 0 -160 980




Forslag til vedtak

« Arsmgtet godkjenner budsjettet og gir styret fullmakt til 8 omdisponere
midler innenfor rammen eller justere rammen ved endrede inntekter

10. Budsjett

+ Rede Kors Baerum



11. Innkomne
forslag
Slide 1/2

Proveprosjekt ny organisering

Bakgrunn

Styret i Beerum Rgde Kors (BRK) presenterte handlingsplanen pa arsmgtet i 2025,
herunder et prosjekt for a8 giennomga og foresla eventuelle endringer i organisasjons-
strukturen. Bakgrunnen var blant annet stor vekst de siste arene, utfordringer med 3
rekruttere radsledere, endringer som er gjort eller vurderes i andre store
lokalforeninger og innspill fra flere av radene i BRK. Eventuelle forslag til endringer
skulle framlegges for arsmgtet i 2026.

Forslag til organisasjonsendring
Vurderingen av framtidig organisering har veert giennomfg@rt som et prosjekt og
prosjektets slutt-rapport er vedlagt. Det meste av arbeidet i BRK foreslas viderefgrt,

med noen forslag til endringer:

I.  Radene og radsleder-rollen innen Omsorg, Migrasjon og Oppvekst avvikles.

Il. Beredskapsradet endres fra Rad til Utvalg, direkte underlagt styret. Leder er representert i
styret.

[ll. Tidligere Rad (med unntak av Hjelpekorps og Beredskap) skal ikke lengre vaere representert
i styret.

IV. Som en saerskilt oppgave med a ivareta de frivilliges interesser innen fagomrddene Omsorg,
Migrasjon og Oppvekst sine aktiviteter, foreslas det a opprette et Frivilligombud som
fullverdig medlem av styret uten bundet mandat og med personlig varamedlem.
Friviligombudet velges av aktivitets-lederne.

V. DAL kan ved behov opprette utvalg for a utrede og gi rad pa tvers av fagomrader

+ Rede Kors Baerum



11. Innkomne
forslag
Slide 1/2

Prgveprosjekt ny organisering

Styrets tilradning
* Et enstemmig styre stgtter forslaget, innfgrt som et prgveprosjekt fram til arsmgte
2027
* Styret har forelagt forslaget for Akershus Rgde Kors (Distriktet). Distriktet er av den
oppfatning at organiseringen av virksomheten som BRK har kommet frem til -
gjennom en grundig prosess i styret og blant aktivitetsledere - er et fremtidsrettet
organisasjonsutviklings-arbeid for lokalforeningen og antakelig ogsa for andre
stgrre lokalforeninger
* Distriktet er derfor innforstatt med at BRK kan etablere en pilot for den
kommende arsmgteperioden, under forutsetning av at:
- arsmgtet ikke endrer gjeldende lover
- arsmgtet godkjenner a organisere virksomheten i henhold til den foreliggende
utredningen
- styret iverksetter en Igpende evaluering av ordningen
- styret arbeider videre med nye lover for BRK, herunder eventuelle endringer i lov-
normen fram mot arsmgtet i 2027

Forslag til vedtak

Arsmgtet i Beerum Rgde Kors godkjenner at det fram til arsmgtet i 2027
giennomfgres et preveprosjekt med ny organisering i henhold til framlagt forslag.
Ordningen evalueres lgpende og eventuelle forslag til permanente endringer, med

tilhgrende lovendringer, framlegges for arsmgtet i 2027.
Rode Kors Baerum



12. Valg av
lokalforenings-
styre

Valgkomitéens innstilling til nytt styre *)

Styreleder Anne Strammen Lycke, 2026-2027

Nestleder Anne Hjort, 2025-2026 Ogsd Leder av Beredskap
Styremedlem Knut Krogsaeter, 2025-2026

Styremedlem Knut Omholt-Jensen, 2026-2027

Styremedlem Joachim Damsleth, 2025-2026 Valgt av Hjelpekorpset
Varamedlem Vanja Hellevik, 2026-2027

Frivilligombud Velges av aktivitetslederne etter Arsmgtet

*) Endring siden forrige Arsmgte + Rode Kors Berum



Styret innstiller pa fglgende til valgkomite

* Leder: Glenn H. Olsen
* Medlemmer: Hans Olav Sandbakken, Britt Hveem

Valgkomite 2026

Velges for to ar

+ Rede Kors Baerum



« Styret foreslar at Arsmgtet velger BDO Revisjon til revisor for
2026

Valg av revisor

Forslag til vedtak:
Arsmgtet godkjenner styrets forslag

+ Rede Kors Baerum



Arsnaler
2026

10 ars

* Hjelpekorps

* Beredskap

Anne Sofie Dahle
Grete Lillian Moen
Lena Mangen
Selvi Madaoui

* Omsorg

Gry Nergard

Terje Voll

Sigmund lvar Gjgrven
LivJohansen

Gudrun Hammer Lindtvedt
Liv Margrethe Haukland
Jan Bjerkelund

Nina Elisabeth Hansen

* Oppvekst

Migrasjon
* Ingse Skattum
* Anne Kallak
* Karin Fglkner
* Britt Aasegg
* Tone Sofie Loge Tveter
* Anne May Gildestad
* LivGamre
* Nora Weyer-Larsen
* Caroline Bond
* Ingunn Wang
* Gunnar Svenson
* Evalevne
* Kjell Struksnes
* IngerJohanne Luitjens
* Ellen Louise Iden

+ Rede Kors Baerum



