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  FLYKTNINGGUIDE
Flyktninger får muligheten til 
å praktisere norsk, bli kjent i 
nærmiljøet og får et nettverk 
gjennom en Flyktningguide

  NORSKTRENING
Praktisering av norsk i mindre 
grupper, som er åpent for drop-in

  NORSKUNDERVISNING
Norskundervisning for kvinner, 
med faste grupper gjennom 
semesteret 

  MENTORORDNINGEN
Trygge og erfarne, frivillige 
mentorer støtter og veileder 
 deltagere mot arbeid

  DAMEDAG
Åpen og sosial møteplass for 
 kvinner, med håndarbeid, norsk-
trening og sosialisering

  AKTIVITETSGRUPPEN
Arrangerer gåturer i nærmiljøet og 
forskjellige utflukter

  MØTEPLASS FOR MENN
Åpen og sosial møteplass for 
menn med samtaler, aktiviteter 
og utflukter 

  RESEPSJON
Bemannet ukedager fra 09–15, 
av frivillige eller ved arbeids-
trening via NAV eller tiltaks-
arrangører og språktrening via 
Voksenopplæringen i Bærum

  KURSHOLDERE
Frivillige kursholdere arrangerer 
og holder kurs for nye frivillige 
innen en rekker kurs, som f.eks. 
Startkurs, Førstehjelp, Psyko-
sisal førstehjelp og temakurs 

  BESØKSTJENESTEN
Frivillige besøksvenner besøker 
mennesker som ønsker å komme 
i kontakt med andre mennesker 
– både på institu sjon og hjemme

  BESØKSVENN MED HUND
Frivillige med besøkshund 
besøker mennesker som ønsker 
å komme i kontakt med andre 
mennesker og nyter samvær 
med hund

  TRALLETJENESTEN
Frivillige har med en kiosktralle 
på institusjon for å selge/gi ut 
ulike varer, og kunne snakke 
med beboere

  VISITORTJENESTEN
frivillige besøker innsatte i 
fengsel

  VITNESTØTTE
Tilbyr vitner støtte og infor-
masjon i forkant og etterkant av 
rettssak

  BESØKSVENN KRISESENTER
Frivillige fungerer som en 
støttespiller for mennesker som 
skal reetableres i samfunnet 
etter opphold på krisesenter

  FELLESVERKET
Åpen møteplass for ungdom 
i alderen 15–25 år med sosial 
møteplass, gratis servering av 
mat, leksehjelp, gatemegling, 
arbeidstrening og aktiviteter 

  TREFFPUNKT
Sosial inkludering av og for 
ungdom, arrangerer sosiale 
aktiviteter på Fellesverket

  LEKSEHJELP
_eksehjelp tilbys på flere 
 loka sjoner i kommunen

  BARNEHJELPEN
Frivillige besøker og tar med 
barn bosatt på krisesenter ut på 
aktiviteter

  BARNAS RØDE KORS (BARK)
Tilrettelagt gratis fritidstilbud 
for barn i alderen 6–13 år

  RØDE KORS FRILUFT  
OG FØRSTEHJELP (RØFF)
Tilrettelagt fritidstilbud for 
unge i alderen 13–17 år med 
fokus på friluft og førstehjelp

  FREDAGSTREFF MED BARN
Åpen møteplass for foreldre som 
har barn i barnehagealder

MIGRASJON HJELPEKORPSET BEREDSKAP ANNETOMSORG OPPVEKST
  Støtteaktør til lokale myndig-

heter ved uforutsette hendelser, 
blant annet pandemi, flom og 
skred

  Frivillige som bistår ved 
hendelser

  Psykososialt team som 
sam arbeider med lokale 
myndigheter

  ETTERSAMTALE
tilbud om oppfølging etter 
krevende hendelser 

  Bistår politiet i søk- og 
redningsaksjoner, tilbyr 
sani tets vakter ved ulike 
arrange ment, støtteaktør med 
beredskapsambulanse, samt 
har kapasitet med ATV, båt, 
mannskapsbiler og drone 

DETTE GJØR BÆRUM RØDE KORS For mer informasjon se våre nettsider – rodekors.no/barum 
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Røde Kors’ oppdrag er å avdekke, hindre og lindre 
menneskelig nød og lidelse. Dette skal vi oppnå 
gjennom å forebygge og respondere for å redde liv, 
bidra til å beskytte menneskers helse og livsgrunnlag 
og jobbe for sosial inkludering og mangfold.

Redaksjon: Anne Hjort og Øyvind Mikal Rebnord  Foto: Røde Kors  Layout: Randi Holth Skarbø   

Denne rapporten omfatter kun ett utdrag av de humanitære aktivitetene under Bærum Røde Kors. 

Fullstendig årsrapport finner du på våre nettsider – rodekors.no/barum.

INNHOLD

FORORD 
Frivillighetens år 2022 er nå historie,  
godt nytt Frivillighetsår!

Det var rart og fint å gå rett fra to pandemi-år til Frivillig-
hetens år. Vi feiret med en svært vellykket åpen dag på 
Røde Kors huset i Sandvika, med godt besøk og mye  positiv 
oppmerk somhet. Vi tror og håper at dette bidro til økt 
kunnskap om frivillighetens rolle i samfunnet. 

Etter mange år med vekst, registrerer vi et lite fall både i 
antall frivillige og medlemmer etter de to vanskelige årene, 
men vi har ambisjoner om og god tro på at vi får snudd denne 
utviklingen.

Under pandemien så vi et stort behov for innsats mot barn 
og unge og startet opp Barnas Røde Kors (BARK). Et tilbud 
med aktiviteter for de minste barna i en vanskelig tid, med 
stengte barnehager, og som gikk fra 0–100 deltagere på noen 
få uker. Vi har sett at det har vært et gap i tilbud til ungdom 
mellom 13 og 17 år, så vi besluttet å sette i gang Røde Kors 
Friluft og Førstehjelp (RØFF) for denne aldersgruppe. Nytt av 
året er også at vi er blitt en lærlingbedrift- med tre lærlinger 
som skal har praksis innunder Oppvekst og skal ta fagbrev 
som Barne- og Ungdomsarbeidere. 

Bærum Røde Kors skal være en beredskapsorganisasjon i 
alle ledd, og en humanitær kraft i lokalsamfunnet. Det betyr 
at vi må øve, og at vi alltid skal være beredt til å ta et tak når 
det oppstår kriser/ulykker og å bidra til å dekke de humani-
tære behovene i kommunen.

Internasjonalt har Bærum Røde Kors bidratt til Røde Kors- 
arbeidet i Ukraina og mens jeg skriver dette sendes vår kata-
strofe hjelp til Syria/Tyrkia. 

Takk til alle våre medlemmer og frivillige.
Takk til dere som jeg til stadighet møter på huset – og til 

alle dere som nesten aldri er innom, men som i det stille bidrar 
med frivillig innsats år etter år. 

For oss i Røde Kors er hvert år et frivillighetsår.

HANS OLAV SANDBAKKEN
Styreleder i Bærum Røde Kors

For oss i Røde Kors er 
hvert år et frivillighetsår.
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  BISTAND I FORBINDELSE MED KRIGEN I UKRAINA 
Bærum Røde Kors, ved Beredskap, har i 2022 hatt et godt samarbeid med organisasjonen Flyktning-
pakken. Her har vi bistått ved å samle inn, pakke og levere ut forskjellige pakker til flykningene som i 
denne perioden hadde opp hold ved det nasjonale ankomstsenteret på Råde. 

I tillegg har vi samarbeidet med Flyktningkontoret i Bærum og den Ukrainske foreningen i Bærum 
for å tilby en møteplass for informa sjon, samtaler og sosiale treffpunkt.

GODE HISTORIER FRA
BÆRUM RØDE KORS 2022

Jeg er ydmyk og stolt over den enorme innsatsen våre fri-
villige legger ned hver eneste dag. De har et stort og hjerte-
varmt engasjement for barn og unge, for flyktninger, for 
våre seniorer og for de som faller utenfor. Det blomstrer 
rett og slett! Derfor: Tusen takk til alle dere i Røde Kors og 
den  fantastiske innsatsen til over 700 frivillige! Dere gir et 
uvurderlige bidrag til Bærums innbyggere!

Utenforskap og ensomhet er sentrale samfunnsutford-
ringer. Bærum Røde Kors har bidratt til 100 000 treff med 
og for mennesker i løpet av Frivillighetens år 2022. Disse 
menneskemøtene bidrar til å øke innbyggernes livskvalitet. 

Aktivitetshuset Fellesverket har i over seks år etablert seg 
som et viktig og populært samlingssted i Sandvika. Mange 
har behov for en arena for å møte venner og trygge voksne, 
få leksehjelp eller bare slappe av og ha tilgang til sunn og 
næringsrik mat.

Dere er en viktig samarbeidspartner for kommunen 
 innenfor beredskap. Det er trygt å vite at når det oppstår nye 
kriser, så står det kompetente og omsorgsfulle beredskaps-
vakter og frivillige fra Hjelpekorpset klare til innsats. 

Dere har over mange år bidratt til norsktreningstilbudet 
og møteplasser for flyktninger. Da krigen i Ukraina brøt ut 
viste innbyggere i Bærum igjen dugnadsånd og at de ønsker 
å bidra, og mange frivillige meldte seg til dere. Hos dere blir 
de møtt på en profesjonell måte og blir godt ivaretatt. 

Den nyeste innovasjonen er Mentorordningen. Her får 
innbyggere med innvandrer- eller flyktningbakgrunn støtte 
i møte med det norske arbeidsmarkedet. Flere deltakere har i 
løpet av 2022 fått jobb. 

Tusen takk igjen for at dere bidrar til mangfold, raushet og 
bærekraft i Bærumssamfunnet.

Beste hilsen
LISBETH HAMMER KROG

Ordfører

TUSEN TAKK FOR 
STRÅLENDE INNSATS
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  SAMARBEID MED PRIDE OSLO  
Hjelpekorpset vårt har også i 2022 stilt på sanitetsvakt gjennom hele Oslo Pride. Vi har bistått med 
til stede værende førstehjelpspersonell gjennom hele feiringen i juni. Sam arbeidet mellom arrangør og 
hjelpekorpset har vært svært god. Tilbakemeldingene vi har fått under oppholdet er vi stolte av. Vi ser 
frem til videre samarbeid og erfaringer til 2023.

TACO-FREDAG 
Fellesverket har gjennom 
2022 laget og servert svært 
mye taco til ungdommen 
i Bærum. Det er åpent og 
gratis tilbud for alle ungdom 
mellom 15 og 25 år. I løpet av 
2022 har vi hatt åpent 48 fre-
dager, med til sammen 3860 
besøkende, stekt over 480 kg 
med kjøtt deig, laget over 
7200 tacolefser. Taco-fredag 
er en populær og aktiv dag på 
Fellesverket. 

  ÅRSMØTE I BÆRUM RØDE KORS
Det er medlemmene av Bærum Røde 
Kors som er det øverste organ i fore-
ningen. Hvert år kan alle betalende 
medlemmer være med å bestemme 
hvem som skal representere i lokal-
foreningsstyret, vedta handlings-
planer og budsjett for året. 

Spesielt gledelig er det at vi kan 
invitere vårt æres medlem, Reidun 
Andreassen, som hvert år stiller, 
holder en tale og betimelig mottar 
en blomster gave fra styreleder. 
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  SOMMERAKTIVITETER
I 2022 arrangerte Bærum Røde Kors for andre år på rad sommeraktiviteter for enslige voksne og 
 familier. De som deltok var blant annet deltakere fra Røde Kors’ migrasjonsaktiviteter, Voksen-
opplæringssenteret og Flyktningkontoret. Det var stor oppslutning om aktivitetene og venteliste 
flere av dagene. Noen av deltakerne fortalte at de ikke hadde hatt noen planer i sommerferien for 
seg og sin familie og flere ga uttrykk for at de ikke har mulighet eller lyst til å dra på tur alene, men 
var glade for å delta på aktiviteter i fellesskap med andre. I en periode på tre uker arrangerte vi ni 
 utflukter til Munchmuseet, Borøya med Rigmor, Henie Onstad skulpturpark, Bærums Verk, Hoved - 
øya utenfor Oslo og flere andre destinasjoner. Ca. 70 personer deltok på sommeraktivitetene som 
ble arrangert av 12 frivillige.

BEDRIFTSSAMARBEID MED L’ORÉAL   
Vi har i flere år hatt et godt samarbeid 
med L’Oréal, hvor de har støtte oss på 
Fellesverket, Besøkstjenesten og vedlike-
hold på Røde Kors- huset. I 2022 stilte over 
30 ansatte fra L’Oréal opp for å bistå vår 
velværedag på fem institu  sjoner i Bærum, 
hage arbeid på to institusjoner, monterte 
møbler og inventar på et botilbud for unge 
flyktninger i kommunen, samt diverse 
vedlikeholdsarbeid på huset. 

Vi takker for nok et godt år med sam-
arbeid, og ser frem til videre samarbeid. 

  MARKERING AV FRIVILLIGHETENS ÅR 2022
Den 8. mai 2022 fikk vi endelig anledning til å samle alle våre aktiviteter, frivillige og deltagere til en 
samling ved Røde Kors huset i Sandvika. Her presenterte vi alle våre 25 aktiviteter, inviterte frivillige, 
deltagere, familie og venner. Både huset, parkeringsplassen og Løkkeparken ble fylt opp i vårsolen. 
I tillegg var vi svært glade for at ordfører i Bærum, Lisbeth Hammer Krog, kunne komme og si noen ord 
i anledning Frivillig hetens år. 
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3600
HAR DELTATT PÅ TREFF

78
ENSLIGE HAR BESØKSVENN 

I SITT EGET HJEM

9
INSTITUSJONER HAR FASTE 

GRUPPEAKTIVITETER

13
AKTIVE BESØKSVENNER 

MED HUND

2
INSTITUSJONER HAR 

KIOSKTRALLE

32
VISITORER TIL INNSATTE

9
VITNER BISTÅTT 
I TINGRETTEN 

OMSORG
Mennesker trenger mennesker.   
Bærum har mange innbyggere. Ikke alle har et 
sosialt nettverk. Å mangle nettverk rammer ulikt. 
Noen trenger miljøskifte, andre har flyttet til et 
nytt sted eller har helseutfordringer som gjør det 
vanskelig å komme seg ut. Uansett årsak, har vi 
tilbud som legger rette for menneske møter, både 
sosiale møteplasser, besøk på institusjoner og 
møter en-til-en. 

Alt for mange mennesker, 
også i Bærum, opplever isolasjon 
og ensomhet. Våre frivillige er et 
fan tastisk middel for å avlaste den.

ASTRID FLAGSTAD, RÅDSLEDER OMSORG

RÅDSLEDER OMSORG, ASTRID FLAGSTAD
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2963
BESØK PÅ NORSK - 
TRENINGSTILBUD

92
DELTAGERE KOBLET 
VIA FLYKTNINGGUIDE 

ELLER MENTOR

16
DELTAGERE HAR 

FÅTT JOBB VIA MENTOR- 
PROGRAMMET

Jeg får ikke snakket 
norsk hjemme eller på 
jobb – Norsktrening er 

det eneste steder jeg får 
praktisert norsk. 
DELTAGER PÅ NORSKTRENING 

MIGRASJON
Nøklene til å trives og ha en meningsfylt tilværelse i et 
nytt land, er å forstå landet man skal bo i og slik kunne 
bli en aktiv deltaker i det norske samfunnsliv.  Vi fri-
villige i Bærum Røde Kors er glade for å kunne bidra til 
integreringen og derved skape tilhørighet til Norge enten 
det skjer gjennom en-til-en møter, vandreturer eller på 
andre møteplasser.  Norsktrening, norskundervisning 
og mentorordningen er avgjørende for integreringen og 
dermed for å støtte inn i arbeidslivet. 

Migrasjonsaktivitetene i Bærum Røde Kors skjer på 
tvers av nasjonaliteter, på tvers av politisk ståsted, ingen 
spør om din politiske tilknytning.  Det kjennes meget 
viktig både for oss frivillige og for deltakerne som kanskje 
for noen timer kan legge bort storpolitikkens dystre sider. 

Alle migrasjonsaktivitetene i Bærum Røde Kors har i 
2022 vært i tilnærmet full drift etter to år med pandemi.  
Det er den fysiske kontakten mellom deltakerne og de 
frivillige som er avgjørende for å lykkes.  

FLYKTINGGUIDE

NORSKUNDERVISNING FOR KVINNER

KINA 2 SYRIA 4 IRAN 2 AFGHANISTAN 10 SOMALIA 8 VIETNAM 2 POLEN 6 BRASIL 1

PALESTINA 2

ERITREA 3

MAKEDONIA 1

IRAK 1

KONGO 1

NIGERIA 1

UKRAINA 1

PAKISTAN 3

LIBANON 1

EGYPT 1

INDIA 1

KURDISTAN 2 KOREA 1

GHANA 1

IRAN 1 SØR-SUDAN 1

KONGO 1 PALESTINA 1BANGLADESH 1

VENEZUELA 1

SYRIA 15ERITREA 9TYRKIA 8

SOMALIA 2

ETIOPIA 2ITALIA 1

UIGHUR 1

IRAK 1

AFGHANISTAN 1

RÅDSLEDER MIGRASJON, ELLINOR HOUM
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OPPVEKST 
Oppvekstsvilkår og bakgrunn betyr mye for hva 
barna erfarer, og hvilke muligheter de får i livet. Et 
bærekraftig velferdssamfunn forutsetter at de fleste 
lykkes med sin skolegang og senere deltar i arbeids-
livet. Vi som jobber med Oppvekst, har erfart hvor 
viktig det er å etablere gode relasjoner til barn og 
unge. Grunnleggende for barn og ungdom sin utvik-
ling og læring, er trygghet og trivsel. Forskning viser 
at barn lærer mest de seks første årene av sitt liv. 
Det utgangspunktet barna har fra tidlig alder legger 
grunnlaget for senere læring. Det er da grunnlaget 
legges som påvirker læring, språkutvikling, følelses-
messig utvikling og atferd. De tidlige årene er derfor 
sentrale for videre utvikling av psykisk og fysisk 
helse. Så det er aldri for tidlig med gode tiltak for å 
utjevne sosiale forskjeller og motvirke utenforskap. 
Frivillige og ansatte i Bærum Røde Kors bidrar gjen-
nom en rekke ulike aktiviteter til at barn og unge 
opplever tilhørighet og livsmestring. 

FELLESVERKET 

144
ÅPNINGSDAGER 

PÅ MØTEPLASSEN

997
UNGDOMMER HAR 

VÆRT INNOM

11 826
INNSJEKKINGER TOTALT

82
BRUKERE I SNITT 
PER ÅPNINGSDAG

 JENTER   GUTTER

DELTAKERE PÅ AKTIVITETER
 GATEMEGLING: 52   BARK: 138 

  FREDAGSTREFF MED BARN: 13

Tidlig innsats for den unge 
generasjonen er ikke bare 

vesentlig, men kanskje den 
viktigste investeringen vi gjør. 

ROBERT ULLMANN, RÅDSLEDER OPPVEKST

RÅDSLEDER OPPVEKST, ROBERT ULLMANN
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HJELPEKORPSET
Røde Kors Hjelpekorps har som oppdrag å bistå i hjelpe-
arbeid i forbindelse med ulykker, katastrofer  eller annen 
humanitær innsats. Blant annet bistår vi politi og den 
øvrige redningstjenesten i søk- og rednings aksjoner, kjører 
beredskapsambulanse, og leverer førstehjelpstjenester 
på små og store arrangementer. Sanitetsvakter og første-
hjelpstjenester leverer vi for å kunne finansiere de andre 
områdene som er kjernen av det vi driver med.
  
Som medlem av Hjelpekorpset er du en viktig spiller for 
at vi som gruppe skal løse vår hovedoppgave. Alle medlem-
mer får tilbud om ulike typer kurs i forbindelse med søk, 
redning og førstehjelp. Hjelpekorpset har moderne utstyr 
som for eksempel ATV og drone som hjelper oss i søk- og 
redningsaksjoner. Og sist, men ikke minst, det føles veldig 
meningsfullt å være en del av et fellesskap som jobber med 
å hjelpe mennesker som befinner seg i sårbare og vanskelig 
situasjoner.

Det å være en del av 
hjelpekorpset er veldig givende, 
når vi ser hvor mange ildsjeler 
den frivillige redningstjenesten 
er bygget opp av. 
SØLVE LUCAZ – KORPSLEDER HJELPEKORPSET 

KORSLEDER HJELPEKORPS, SØLVE LUCAZ

46 
OPERATIVE OG 

AKTIVE FRIVILLIGE

36
SANITETSVAKTER MED 
2898 TIMER TOTALT

36
AMBULANSEOPPDRAG MED 

822 TIMER TOTALT

31
AKSJONSUTKALLINGER MED 

1179 TIMER TOTALT
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BEREDSKAP
Bærum Røde Kors har i år fått mer orden på beredskapen. 
Beredskap var ett av satsningsområdene fra styret, med 
fokus både på det organisatoriske, operative og strategi-
ske arbeidet. Selv om det var i forbindelse med pandemi-
en i 2021 at de fri villige virkelig la ned en imponerende 
innsats, har vi i 2022 mer enn fordoblet antallet frivillige 
beredskaps vakter i forhold til 2021. Beredskap er styrket 
via kompetansehevning, øvelser, flere oppdrag og sosialt 
samvær.

Vi har god dialog med kommunen, og har styrket sam-
arbeidet gjennom flere mindre oppdrag i forbindelse med 
smittevern og vaksinering.

Vi har nedsatt et beredskapsråd med representanter 
fra områdene og vedtatt ny instruks. En ny og gjennom-
arbeidet beredskapsplan er nesten ferdig. Beredskapsrådet 
jobber  videre med å oppdatere beredskapsplanen så den 
blir et aktivt og levende verktøy for alle i BRK. I løpet av 
året har vi gjennomført en diskusjonsøvelse og en vars-
lingsøvelse.

988
FRIVILLIGTIMER LEVERT 

AV FRIVILLIGE  

324
REGISTRERTE 

BEREDSKAPSVAKTER 

44
DELTOK PÅ GRUNNKURS 

BEREDSKAP

6
MØTER AVHOLDT I 

BEREDSKAPSRÅDET

Jeg er både stolt og 
ydmyk over at jeg har fått 
lov til å lede og administrere 
en slik gjeng full av innsats, 
glede og engasjement! 
GRETE RYNNING SEIP, RÅDSLEDER BEREDSKAP

RÅDSLEDER BEREDSKAP, GRETE RYNNING SEIP
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FRIVILLIGVERV
  OPPVEKST    OMSORG    MIGRASJON 

 BEREDSKAP    HJELPEKORPS

KJØNNSFORDELING
  MENN    KVINNER

ALDERSFORDELING
  80+    70–79    60–69    50–59 

 40–49    30–39    14–29     UVISST 

548 000 kr × 36,96 = 20 254 080 kr
KR. PR. FRIVILLIGE ÅRSVERK × ANTALL ÅRSVERK = LØNNSKOSTNADER

FRIVILLIGE
  2016: 588   2017: 637 
  2018: 648   2019: 686 
  2020: 813   2021: 676 
  2022: 748

MEDLEMMER
  2016: 3362   2017: 3909 
  2018: 4157   2019: 4966 
  2020: 4758   2021: 4410 
  2022: 3547 

Hvis Bærum Røde Kors skulle lønnet alle aktive frivillige ville det ha kostet oss 
over 20 millioner kroner. Basert på SSBs satellittregnskap for frivillig sektor kan 
man regne seg fram til kostnaden for hvert frivillig årsverk, der man har tatt med 
alle potensielle lønnsutgifter.
For vår del ser utregningen slik ut:

FRIVILLIGE
Vi i Røde Kors har tro på at menneskemøter er berikende – for at vi skal bli kjent 
med hverandre, øke kunnskap og forståelse.  Totalt tilrettelegger vi for over 100 000 
menneskemøter i Bærum hvert år. 748

FRIVILLIGE

1001
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* Barnas Røde Kors

** Røde Kors Friluft og Førstehjelp

RESULTATREGNSKAP 2022
Det humanitrære arbeidet utøfres av de frivillige i Bærum Røde Kors.  
Medlemmer vedtar handlingsplaner og budsjett, samt utnevner lokalforeningsstyret. 
Administrasjonen tilrettelegger for frivillig innsats.

BESØKSTJENESTEN

FELLESVERKET

BESØKSVENN

BESØKSVENN 
MED HUND

TRALLE- 
TJENESTEN

VISITORTJENESTEN

BEREDSKAPSVAKTER

PSYKOSOSIAL-TEAM

ETTERSAMTALE

VALGKOMITÉ

KURS/OPPLÆRING

LEKSEHJELP

GATEMEGLING

TREFFPUNKT

ARBEIDS- 
TRENING

VITNESTØTTE

BESØKSVENN 
KRISESENTER

ORGANISASJONSSTRUKTUR
ANSKAFFELSE AV MIDLER 2022 2021
Stat eller fylkeskommune 1 198 061 624 623

Bærum kommune 1 744 970 1 966 100

Norges Røde Kors 4 436 443 3 435 948

Medlemsinntekter 952 429 967 072

Stiftelser og legat 1 004 709 646 234

Pantelotteriet 1 332 842 1 339 096

Øvrige givere 1 177 354 1 284 102

Inntektsgenererende aktiviteter 1 229 422 657 112

Momskompensasjon 689 173 567 442

SUM ANSKAFFEDE MIDLER 13 765 405 11 487 730

Administrasjon 5 793 286 4 535 625

Avskrivninger 745 162 723 635

Drift av bygg - Løkkegården 2 198 227 1 329 271

Vedlikehold av bygg 537 165 1 295 721

Forsikringer 67 773 88 513

Aktivitetskostnader 2 732 650 2 593 732

Andre kostnader 121 733 47 444

Finanskostnader 18 760 20 536

SUM FORBRUKTE MIDLER 12 214 756 10 634 477

ÅRETS RESULTATREGNSKAP 1 550 649 853 253

ÅRSMØTE
Alle medlemmer

OPPVEKST

MIGRASJON

HJELPE-
KORPSET

OMSORG

BEREDSKAP

LOKAL - 
FORENINGS- 

 STYRET

FLYKTINGEGUIDE

MENTORORDNINGEN

NORSKTRENING

DAMEDAG

NORSKUNDERVISNING

AKTIVITETSGRUPPE

MØTEPLASS 
FOR MENN

BARN OG UNGE

BARNEHJELPEN

BARK *

FREDAGSTREFF 
MED BARN

RØFF **

FAGLEDERE

INSTRUKTØRGRUPPE

SØK OG REDNING

Styret anbefaler at overskuddet fra 2022 plasseres med følgende fordeling: 
Kr 400 000,– til «Vedlikeholdsfondet», kr 500 000,– til «Katastrofefond» og 
resterende kr 650 649,– til et nyopprettet «Vekstfond» for fremtidig satsning.

Det humanitrære arbeidet utøfres av de frivillige i Bærum Røde Kors. Medlemmer vedtar handlings planer 
og budsjett, samt utnevner lokal forenings styret. Administra sjonen tilrettelegger for frivillig innsats.
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EN NY FRIVILLIGHET OG ORGANISERING 

Samspillet mellom de 
tillitsvalgte, frivillige 
og administrasjonen 

fungerer godt – og vi kan 
oppnå våre samfunnsmål 
på en god, forutsigbar og 

trygg måte. 

FELLES MÅL VI OPPNÅDDE 2022

Styrket Fellesverket som en trygg 
møteplass for ungdom mellom 15 og 25 år

Styrket øvrige oppvekstaktiviteter, 
for barn og unge opp til 15 år

Bygget en organisatorisk, kompetent 
og trent beredskapsorganisasjon 

Styrket vår rekruttering og ivaretagelse 
av frivillige 

Etablert en balansert og forutsigbar 
økonomisk drift

Styrket samarbeidet med kommunen, 
med rammeavtaler, tilskudd og avdekket 

humanitære behov  

I 2022 var vi endelig tilbake til en tilnærmet normali-
tet i Røde Kors huset i Sandvika, og kunne holde 
åpent uten restriksjoner. Alle 25 aktiviteter var åpne 
og våre nesten 800 frivillige var klar til tjeneste igjen.

De siste årene har våre aktiviteter økt kraftig, både i antall 
aktiviteter, frivillige, deltagere og menneskemøter. I denne 
perioden har også frivilligheten endret seg. Tidligere hadde 
vi frivillige som påtok seg administrative oppgaver, som 
økonomi, rapportering, drift og vedlikehold.

I dag er «punktfrivilligheten» svært gjeldende hos oss 
også – hvor den enkelte frivillige ønsker å engasjere seg 
direkte i en aktivitet, utføre sine oppgaver til fast tid uten yt-
terligere bindinger eller oppgaver. I den størrelsesordenen vi 
opererer i nå har det blitt helt nødvendig med en profesjonell 
administrasjon, som tilrettelegger og forvalter frivilligheten 
med alt fra økonomi, rapportering, drift og sikkerhet.  

Samspillet mellom frivilligheten og administrasjonen 
fordrer gode strategier, ett felles verdigrunnlag og ett felles 
mål. Samtidig er vi helt avhengig av en god og tett dialog 
med lokale myndigheter, nærhet til målgruppen og en god 
forvaltning av bygg og økonomi. 

Samarbeidet med Bærum kommune, dens administra-
sjon og politikkere er helt avgjørende for å dekke de human-
itære behovene. Vi er svært takknemlig for at vi har kommet 
dit vi er i dag.  

ØYVIND REBNORD
Daglig leder i Bærum Røde Kors
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rodekors.no/barum 
  baerum@redcross.no 
 67 80 61 00 
 facebook.com/baerumrodekors

Elias Smiths vei 1, 1302 Sandvika

SLIK KAN DU STØTTE OSS:
Bli medlem (300 pr år), se rodekors.no/medlem 
Støtt oss som bedrift baerum@redcross.no
Trykk på Pantelotteri-knappen på matbutikken når du panter flasker
Velg å gi oss grasrotandelen når grasrotandelen.no når du tipper 
Gi oss en gave (kontonummer 1506.02.04214)

7 prinsipper er grunnlaget 
for Røde Kors’ innsats:

HUMANITET
UPARTISKHET
NØYTRALITET
UAVHENGIGHET
FRIVILLIGHET
ENHET
UNIVERSALITET


