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Dagsorden/saksliste – Nes Røde Kors 
23. februar 2026 kl. 18:00  

Storstua Nes Sykehjem 

 

1. Godkjenning av innkalling og saksliste  
  
2. Benkeforslag: godkjenner årsmøtet benkeforslag eller ikke 

 
3. Godkjenning av stemmeberettigede (navneopprop) 

 
4. Valg av ordstyrer 

 
5. Valg av referent 

  
6. Valg av to representanter til å undertegne protokollen 

  
7. Valg av tre representanter til tellekorps  

  
8. Styrets beretning for lokalforeningens totale virksomhet for 2025 

9. Revidert regnskap for lokalforeningens totale virksomhet for 2025 

10. Styrets saker til behandling  

 

a. Sak: Godkjenning av endringer i «Lover for Nes Røde Kors»- 

b. Sak: Fullmakt til lokalforeningsstyret om å kunne utpeke medlemmer til 

valgkomiteen. 

c. Sak: Disposisjonsfullmakt til lokalforeningsstyret om å kunne bruke inntil 400.000kr 

ved uforutsette utgifter 

 
11. Handlingsplan 2026 og budsjett 2026 (med tilhørende disposisjonsfullmakt) 

 
12. Valg til styret i lokalforening 

 

13. Valg av revisor 

 

14. Valg av medlemmer til valgkomite  

 

15. Årsnåler, fortjenstdiplom med nål og æresmedlemmer 
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Årsberetning 2025 for Nes Røde Kors  
 

Styrets beretning 
Lokalstyret i Nes Røde Kors har bestått av:  

 
• Leder: Anne-Grethe Unes 

• Nestleder: Jon Inge Maridal  

• Styremedlem: Audun Aulie   

• Styremedlem: Kari Hegerstrøm1   

• Styremedlem: Sissel Nordlund2 

• Styremedlem: Roger Ludvigsen3  

• Varamedlem: Stian Roland4   

• Leder lokalråd omsorg: Rebekka Kjæreng 

• Leder lokalråd hjelpekorps: Marit Brauterfallet5 
 

1 Kari Hegerstrøm trakk seg fra vervet som styremedlem 9.mai Thor Otto Thorvaldsen ble valgt til dette vervet 
14. oktober.  
2 Sissel Nordlund søkte om permisjon fra vervet som styremedlem 29. april, valgt å trekke seg. 
3 Roger Ludvigsen trakk seg fra vervet som styremedlem 16. april. Finn Melby ble valgt til dette vervet 14. 
oktober. 
4 Stian Roland trakk seg fra vervet som varamedlem 7. mai. 
5 Marit Brauterfallet trakk seg fra vervet som leder i hjelpekorpset 24. juni, Roger Ludvigsen gikk inn som 
fungerende leder av hjelpekorpset.  

 
Revisor:   Høilund Revisor As 
Regnskapsfører:  Nes økonomi 
 
 
Valgkomite:  leder:   Jan Tore Gråberget Bjørklund 
   Medlem: Grete Gulbrandsen 
   Medlem:  Jonas Hellegaard 
   Vara:   Christin Gulliksen   
  
 
Antall medlemmer utgangen 2025: 306 
Totalt antall frivillige i 2025: 170 
 
 
Lokalforeningen har følgende aktiviteter:  
Lokalråd omsorg: besøkstjenesten, besøksvenn med hund, turgruppe, tilbud for demente, 
vaffelkaffe, basar, arrangementer på institusjoner/bofellesskap, språkkaffe.  
Lokalråd hjelpekorps: hjelpekorps 
Bruktbutikk 
   
 
Møter og representasjon  
Lokalstyret har hatt 8 styremøter og 2 arbeidsmøter. Avholdt 2 ekstraordinære årsmøter, 
(gjennomgang av revisjonsberetningen og regnskap, og for innstilling av ny valgkomite, nye 
styremedlemmer og fullmakt for å kjøp av ny bil til hjelpekorpset.)  
2 medlemsmøte med foredrag.  
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Lokalstyret har vært representert på: 
    

• Årsmøtet til Akershus Røde Kors  
• Ledersamling i regi av distriktet  
• 2 samarbeidsmøter for ledere og nestledere på Romerike 
• LØFT  
• Beredskapsøvelse 

 
Styrets viktigste fokusområder i året som har gått  
Styret har jobbet med å få det grunnleggende på plass. Det er jobbet med å organisere 
ansvarsoppgavene til de ulike aktivitetene, for å få oppgavene under riktig aktivitet. Det er 
utarbeidet en økonomisk rutine beskrivelse for foreningen. Styret har arbeidet med å få organisert 
beredskapsutvalget, slik at det jobbes med beredskap og flyttet de andre oppgavene under 
beredskap til riktig aktivitet.  
 
Mål som er jobbet med i henhold til handlingsplanen:  

- Styret har satt søkelys på å skape en mer enhetlig forening og avholdt felles sommer- og 
juleavslutning for de frivillige.  

- Omsorg har hatt språkkaffe annen hver uke i samarbeid med Nes Frivillig sentral.  
- Beredskap har deltatt på beredskapsråd i kommunen.  
- Lokalforeningen har bistått på sommerleir for barn og unge.  
- Etter frivilligmottak er det blitt flere nye frivillige i alle aktivitetene i foreningen. 
- Har fått en kursholder til    

 
   
Andre aktiviteter  
Styret har organisert stand på: «første på stedet- det er deg på» Røde Kors dagen  
Årnes dagene, Brød og sirkus, åpen dag på Hvam Videregående, Skaubygda dagen og Stafett for 
livet.  

 
 
Opplæring  
Lokalforeningen prioriterer opplæring av våre frivillige, mye av opplæringen foregår under de ulike 
aktivitetene. Lokalforeningen har i løpet av 2025 avholdt 2 startkurs, som er obligatorisk for alle 
frivillige. 
Deltagere på kurs  

• Startkurs: 13 
• Grunnkurs i psykososial førstehjelp: 25 
• Førstehjelpskurs for omsorg: 11 
 

 
Antall egne kursholdere: 3, herav 1 nyrekrutterte i 2025. 

 
Bruktbutikken 
 

Bruktbutikken hadde ved utgangen av 2025 12 frivillige. Den ledes av Anne-Grethe Unes. Fra 
august ble det avholdt et møte i måneden for planlegging av neste måned og videreutvikling 
av butikken.  
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Beredskapsutvalget  
Jon Inge Maridal tok over som leder av beredskaps-utvalg i starten av august. Høsten 2025 har 
hovedfokuset vært å opprette strukturer, og startet arbeidet mot å få en velfungerende 
beredskapsplan. Vi har ikke kommet helt i mål, men arbeidet vil fortsette i 2026. Leder har deltatt på 
beredskapsråd med kommunen 
 
Beredskapsutvalget skal bestå av 3 medlemmer: fra høsten 2025 har det kun vært leder av 
beredskapsutvalget, Jon Inge Maridal.  
 
  
Kommentarer til regnskapet  
I samsvar med regnskapsloven §3-3a bekreftes det at forutsetningene for fortsatt drift er til stede. 
Foreningen er i en sunn økonomisk og finansiell stilling.  
 
Styret mener at årsregnskapet gir et riktig bilde av foreningens eiendeler, gjeld, finansielle stilling og 
resultat. Årsregnskapet viser et overskudd på kr 249 748 som overføres til egenkapitalen. 
Egenkapitalen pr. 31.12.2025 er på kr 4 087 518  
 
Det ble kjøpt inn ny bil til hjelpekorpset etter trafikkulykke (gikk bra med personene som var 
involverte). Av hensiktsmessige grunner har Styret valgt å avskrive alle kjøretøy fullt i 2025.  
 

 
Vedlagt følger årsregnskapet.  

 
 
 

 
Styret takker alle våre vår flotte aktive frivillige og støttemedlemmer for den gode 

innsatsen som ble gjort i 2025.  Deres engasjement gjorde det mulig for Nes Røde Kors å 
bistå de som trengte oss. Uten dere kunne vi ikke ha bidratt på samme måte. 

 
 
 
 
Haga 12.01.2026 
 
Lokalforeningsstyret 
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Aktivitetsberetning omsorg  
 
Lokalråd omsorg har hatt 6 rådsmøter. Leder har deltatt på alle styremøtene til 
lokalstyret. Omsorg har tett samarbeid med Nes Sykehjem, Nes Frivillig sentral og 
Bygdekvinnelaget. 
 
 
Medlemmer i Omsorgsrådet:  

• Leder: Rebekka Schjelderup Kjæreng 
• Medlem: Berit Finskud Granmo  
• Medlem: May Hagen 
• Medlem: Grete Gulbrandsen 
• Medlem: Finn Melby 
• Medlem: Aud Berit Johansen 

 
Antall frivillige 2025:   37 
 

  

• Medlemsmøter: det ble gjennomført 4 medlemsmøter for de frivillige i Omrsorg. 

Med ulike temaer, bl.a.  «Brannsikkerhet for hjemmeboende». 

• Besøksvenner: I 2025 var det 26 aktive besøksvenner, hvorav 14 er tilknyttet Nes 

sykehjem. Noen har også hjulpet til på ulike aktiviteter ved sykehjemmet. 

• Besøksvenner med hund. I 2025 var det 6 aktive besøksvenner med hund. Vi har 

deltatt på et samarbeidsmøte med aktivitetslederne fra Øvre Romerike, med 

utveksling av erfaringer. Aktivitetsledere: Anne-Kristin Eriksen og Torill Lindset  

• Turgruppa i Besøkstjenesten, har i samarbeid med aktivitør på Nes sykehjem, deltatt 

på trilleturer med pasienter på tirsdager. Besøksvenner med og uten hund. 

• Vaffelkafeen feiret 10 årsjubileum i april! De gjennomførte 46 vaffelkafeer. De 

arrangerte bl.a. påskekaffe med pianospill og utlodning, sommerfest med 

rømmegrøt, høst kafé og julemiddag.  

Aktivitetsleder: Lillian Henni  

• Besøkstjenestens basarer har hatt stand på de 3 kjøpesentrene i kommunen 2 

ganger i 2025, mai og desember.  

Aktivitetsledere: Oddny Aasgaard og Anne Karin Olsen. 

• Arrangementskomiteen, arrangerte juletrefest på sykehjemmet, og jordbærdager på 

Leirvegen, sykehjemmet og Runnitunet, med underholdning av flinke musikere. 

Aktivitetsledere: Christin Gulliksen og Grete Gulbrandsen  

• Samarbeid med Frivilligheten. Tre besøksvenner fra Besøkstjenesten har deltatt på 

den internasjonale kvinnekafeen på Årnes Gamle skole, sammen med 

Bygdekvinnelaget på tirsdagskvelder. Språkkafe, leksehjelp o.l. 
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Tradisjonen tro, ble det arrangert juletrefest på sykehjemmet med musikk.  

                                    

Til påske delte vi ut påskeegg, tegnesaker o.l. til Furukollen og 2 dagsenter i kommunen. 

Disse fikk også julegaver fra oss før juleferien. 

Stand på Årnes på Røde Kors-dagen 8.mai og på Årnes dagene i slutten av mai. Vi stod også 

på stand under «Brød & Sirkus» i september. 

Felles sommeravslutning sammen med hjelpekorpset 10.juni. 

Det har også blitt en tradisjon at vi har stand og deltar på «Løp for livet»-stafetten på 

grusbanen i midt i juni, og på «Åpen dag» på Hvam videregående skole den 14.september. 

I uke 44 startet forberedelse til Juleaksjonen, i samarbeid med Frivilligtjenesten, Familiens 

Hus og Dialog og Mestring. Totalt nådde vi 82 familier, 145 barn og 126 voksne 

                      
.  

Det ble samlet inn gaver på Alti Årnes og AMFI Vormsund, og vi fikk et stort beløp fra 

Gjensidigestiftelsen. Det gjorde sitt til at vi kunne gi litt ekstra til jul (gavekort, julegaver og 

kinobilletter)  

Felles juleavslutning med hjelpekorpset den 9.desember. Den 18.desember delte vi ut 14 

kransekaker fordelt på sykehjemmet, Leirvegen og Runnitunet.  

 
Årnes 04.02.2026 
Omsorgsleder Rebekka Kjæreng  
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Aktivitetsberetning Hjelpekorps  
 

Rådet i Nes Røde Kors Hjelpekorps har bestått av:  
-  Leder      Marit Brauterfallet 1  
-  Nestleder/Adm.leder    Roger Ludvigsen  

-  Operativ leder     Per Brauterfallet  

-  Rådsmedlem      Thor Otto Thorvaldsen  

-  Rådsmedlem      Jon Inge Maridal  

-  Rådsmedlem      Julian Nordli3  

-  Varamedlem/sekretær   Marianne Karlsen2  
  

1 Ble erstattet av Roger Ludvigsen 24.06.2025  
2 Trakk seg og ble erstattet av Audun Aulie 23.03.2025  
3 Audun Aulie erstattet Julian som trakk seg 22.06.2025  
  

Antall medlemmer 2025.  

Totalt antall frivillige 2025:  47    

Antall nye frivillige 2025:  11   

  

Møter og representasjon  

Rådet har hatt 7 rådsmøter. Har vært representert på   

• Hjelpekorpsets lederkonferanse  

• 2 lederforumer Akershus  

• Valgmøte distrikt  
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Korpskvelder  

Vi har avholdt korpskvelder hver tirsdag. Et av målene med korpskveldene er at medlemmene skal 

bli bedre kjent og tryggere på hverandre da det er viktig for samarbeidet på sanitetsvakter og 

leteaksjoner.  Årets korpskvelder har bestått av bl.a. vært på besøk hos AMK, hatt søk øvelser, 

bilrebus og ikke minst øvelse til NM i Hjelpekorps. 

              

 

Søk og redning   

Hjelpekorpset har i 2025 vært ute på totalt 9 søk- og redningsoppdrag, og har brukt totalt 117,91 

timer.  

  

Sanitetsvakter  

Sanitetsvakter er en viktig inntektskilde for hjelpekorpset. Vi har i 2025 vært til stede på bl.a. 13 VIF 

hjemmekamper/treningskamper, VIF damer (Champions League), Nattcup (volleyball og futsal), 

9xSeniorkabaret og mange andre ulike arrangementer.   

 

                    
 

   

Interne og eksterne kurs  

Vi har i 2025 avholdt to runder med grunnkurs hjelpekorps (KFØR, KSAM, KSOR, Mitt hjelpekorps, 

Start kurs nye frivillige), holdt Førstehjelpskurs for VIF, hatt psykososial førstehjelp og 

introduksjonskurs hjertestarter.   
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Andre aktiviteter  

I september deltok vi i NM for hjelpekorps i Haugesund. Det var 2 innholdsrike dager med læring, 

fellesskap og synliggjøring av det viktige arbeidet som utføres av frivillige over hele landet.  

                    

VI har hatt parkeringsvakter, akedag i skogbygda, Rullet med russen, deltatt på foredrag Psykisk 

helse i Nittedal, bistått ved Kulturnatt, pakket varere på REMA 1000, Årnes dagene, Åpen dag på 

Hvam vgs., Skaugbygdadagen, Beachparty Hagen stranda og mye mer.   

 

Nyinvesteringer  
Hjelpekorpset har investert i innredning på lokalet med midler tildelt fra Hjelpekorpsløftet.  

  

Annet  

Har fått ny bil og ATV-henger som følge av at vi ble utsatt for en trafikkulykke på veg hjem fra søk. 

Heldigvis kun materielle skader.  

 

  

 

 

 

 

 

 

Avslutning  

Rådet takker alle våre frivillige for innsatsen som er gjort i året som har gått.  Uten dere kunne vi ikke 

ha bidratt på samme måte for de som trenger oss.  

 

Skogbygda 01.02.2026 

Roger Ludvigsen 

Leder Nes Røde Kors Hjelpekorps  
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Årsregnskap med noter 2025
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Revisjonsberetning 
 

Revisjonsberetningen fremlegges på årsmøtet, den ble ikke ferdig i tide til 

utsendelse av sakspapirene.  
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Årsmøteforslag 

Sak 10a: Endringer av lover for Nes Røde Kors 
 

Forslag: Endringer i lover for Nes Røde Kors 

 

Saksgrunnlag lokalforeningsårsmøtet 2026 

 

Sak 10a:   Endringer av lover for Nes Røde Kors 

 

Møte: lokalforeningsårsmøtet 2026   Sted: Årnes 

Behandlet av: Nes Røde Kors lokalforeningsstyre   

Fremmes av: Lokalforeningsstyret  

 

Lokalforeningsstyret innstiller følgende vedtak: 

Årsmøtet godkjenner endringene i lovene for Nes Røde Kors. Lovene er lagt ved og 

det som ønsket endret er markert i rødt. 

Bakgrunn: 

1. Nes Røde Kors ønsker rette opp ordlyden i § 14 i lover for Nes Røde Kors, så de er 

oppdaterte.   

§ 14 Nes Røde Kors kan oppløses av årsmøtet eller av ekstraordinært møte etter 

vedtak med to tredjedels flertall, jf. Lover for Norges Røde Kors § 20.  

Rettes til: 

§ 14 Nes Røde Kors kan oppløses av årsmøtet eller av ekstraordinært møte etter 

vedtak med to tredjedels flertall, jf. Lover for Norges Røde Kors § 21.9  

  

2. Nes Røde Kors ønsker å endre ordlyden i § 15 3. ledd, for å sikre at det ikke er 

medlemmer av styret som fatter vedtak på årsmøtene.  

 

§ 15 tredje ledd  

Årsmøtet er beslutningsdyktig når 10 medlemmer er tilstede.  

Foreslås endret til: 

§ 15 tredje ledd  

Årsmøtet er beslutningsdyktig når minst 10 medlemmer uten styreverv er til stede.  
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3. Nes Røde Kors ønsker å endre antall i stryet fra: leder, nestleder, 4 medlemmer, 

lederne for lokalrådene og 1 varamedlem, til leder, nestleder, 3 medlemmer, lederne 

for lokalrådene og 1 varamedlem. Styret fremmer dette forslaget for å kunne skape 

mer stabilitet og forutsigbarhet i lokalstyret til Nes Røde Kors. Dette vil gjøre 

endringer i §16 bokstav e og § 18 andre ledd.  

 

Ved godkjennelse endres følgende ordlyd i §16 i lovene:   

§ 16. bokstav e.  

valg av leder, nestleder, 4 medlemmer og 1 varamedlemmer til styret. 

endres til: 

§ 16, bokstav e.  

valg av leder, nestleder, 3 medlemmer og 1 varamedlem til styret. 

§ 18 andre ledd  

Styret består av: leder, nestleder og 4 medlemmer, lederne for lokalrådene og 1 

varamedlem. Flertallet av medlemmene og varamedlemmet i styret må ha fylt 18 år. 

Endres til: 

§ 18 andre ledd  

Styret består av: leder, nestleder, 3 medlemmer, lederne for lokalrådene og 1 

varamedlem. Flertallet av medlemmene og varamedlemmet i styret må ha fylt 18 år.  

 

 

 

 

Lokalforeningsstyret  

Vormsund 

01.02.2026 
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Sak 10b: Fullmakt til lokalforeningsstyret om å kunne utpeke medlemmer til 

valgkomiteen. 

 
Forslag: Fullmakt  

Saksgrunnlag lokalforeningsårsmøtet 2026 

Sak 10b: Fullmakt til lokalforeningsstyret om å kunne utpeke medlemmer til 

valgkomiteen. 

 

Møte: lokalforeningsårsmøtet 2026   Sted: Årnes 

Behandlet av: Nes Røde Kors lokalforeningsstyre   

Fremmes av: Lokalforeningsstyret  

 

Lokalforeningsstyret innstiller følgende vedtak: 

Årsmøtet gir lokalstyret fullmakt til å utpeke erstatning av enkelt personer i 

valgkomiteen, med unntak av hele valgkomiteen.  

 

Bakgrunn: 

Lokalforeninger opplever fra tid til annen at de ikke har en valgkomite med det 

nødvendig antall medlemmer i.h.t det lokalforenings lovverket tilsier. 

Antall personer som skal sitte i valgkomiteen er bestemt og angitt i sakslisten til 

årsmøte. 

Valgkomiteens medlemmer velges på et årsmøte, og anses dermed som et verv 

man har påtatt seg, på linje med det et styremedlem gjør. For at en valgkomite skal 

kunne legge frem en innstilling på kandidater til valget på et årsmøte, anser vi det 

som nødvendig at det er på minimum 3 personer.  

I noen tilfeller kan det være fornuftig å erstatte forfall så fort de oppstår. For å 

forenkle denne prosessen uten å måtte kalle inn til et ekstraordinært valgmøte, ber 

styret årsmøte om fullmakt til å kunne finne nye personer til vakante posisjoner i 

komiteen. 

 

Fullmakten kommer først til anvendelse når varamedlemmet har trått inn i rollen som 

fullverdig medlem, hvis en av de vanlige medlemmene har trukket seg. 

 

Lokalforeningsstyret  

Haga 

12.01.2026 
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Sak 10c: Fullmakt til lokalforeningsstyret om å kunne benytte inntil 400.000 kr 
 

Forslag: Fullmakt  

 

Saksgrunnlag lokalforeningsårsmøtet 2026 

 

Sak 10c: Fullmakt til lokalforeningsstyret om å kunne benytte inntil 400.000 kr hvis 

det skulle dukke opp uforutsette utgifter. 

 

Møte: lokalforeningsårsmøtet 2026   Sted: Årnes 

 

Behandlet av: Nes Røde Kors lokalforeningsstyre   

Fremmes av: Lokalforeningsstyret  

 

Lokalforeningsstyret innstiller følgende vedtak: 

Årsmøtet godkjenner å gi styret fullmakt til å benytte inntil 400.000 kr ved uforutsette 

utgifter.  

Bakgrunn: 

Lokalforeninger kan opplever å få uforutsette utgifter, ved for eksempel ulykke. 

Styret ønsker å få fullmakt fra årsmøtet til å kunne benytte inntil 400.000 kr, hvis det 

skulle skje noe som medfører at foreningen må kjøpe inn nytt utstyr. Dette for å 

kunne handle raskt ved uforutsette hendelser som medfører at Nes Røde Kors sitt 

arbeid stopper i påvente av et ekstraordinært årsmøte for å kunne kjøpe inn det om 

er nødvendig 

 

Fullmakten benyttes kun hvis det er behov, etter et styrevedtak.   

 

Lokalforeningsstyret  

Vormsund  

01.02.2026 
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 Handlingsplan1  for Nes Røde Kors for 2026  
Samfunnsmål 1- Humanitære verdier: Vi er en sterk stemme for humanitære verdier  
 
Vi skal: 

• Identifisere og formidle dagens og morgendagens største humanitære behov 

• Være en sterk stemme for krigens folkerett, menneskerettigheter og Røde Kors-prinsippene 

• Fremme kunnskapsbasert påvirkning for et humanitært og bærekraftig samfunn og en verden som møter menneskers behov og bremser de 
menneskelige konsekvensene av klimakrisen  

• Styrke humanitære verdier og motivere til respons gjennom målrettet samarbeid med både offentlige og private aktører, samt Røde Kors- og 
Røde Halvmåne-bevegelsen 

• Legge til rette for økt kunnskap om krigens folkerett, menneskerettigheter og Røde Kors-prinsippene blant frivillige, medlemmer, tillitsvalgte og 
ansatte i Røde Kors 

 

Mål eller målgruppe Tiltak/aktivitet Mål 
antall 
frivillige 

Mål 
antall 
deltakere 

Ansvarlig for 
aktiviteten 

Hvordan oppnå målet Budsjett 
(valgfritt) 

Røde Kors prinsipper Øke forståelsen for 
praktisk bruk av RK 
prinsippene 

  Styret Arrangere temakurs om RK prinsipper  

       

 

Samfunnsmål 2 - Redde liv, nasjonalt: Mennesker er forberedt på, responderer på og kommer seg raskt etter kriser 
 
Vi skal: 

• Være beredt i alle ledd av organisasjonen til å respondere på ulike typer kriser og hendelser ut fra dagens og fremtidens behov  
• Være en kompetent beredskapsaktør som samhandler med offentlige myndigheter, andre aktører i redningstjenesten og med aktører i 

lokalsamfunnet  
• Forebygge og respondere slik at vi redder liv og møter menneskers fysiske og psykososiale behov under og etter kriser og hendelser 
• Kontinuerlig utvikle søk- og redningsarbeidet og tilpasse hele organisasjonen til et risikobilde i endring 

 
1 Basert på Hovedprogram 2024-2026 

https://norgesrdekors.sharepoint.com/sites/Omoss/Delte%20dokumenter/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FOmoss%2FDelte%20dokumenter%2FHovedprogram%20for%20R%C3%B8de%20Kors%20i%20Norge%202024%2D26%2Epdf&parent=%2Fsites%2FOmoss%2FDelte%20dokumenter&p=true&ga=1
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• Styrke befolkningens og egen organisasjons førstehjelpskompetanse og kunnskap om egenberedskap  
 

Mål eller 
målgruppe 

Tiltak/aktivitet Mål 
antall 
frivillige 

Mål 
antall 
deltakere 

Ansvarlig for 
aktiviteten 

Hvordan oppnå målet Budsjett 

Alle friske personer 
mellom 18-65 år 

Verve 20 nye 
blodgivere 

  omsorg Holde 3-4 blodgiver stander i løpet av året  

Alle medlemmer Øke kunnskapen om 
førstehjelp 

  Hjelpekorps Tilby korte førstehjelpskurs for våre medlemmer  

Lokalbefolkningen Øke kunnskapen om 
førstehjelp 

  Styret Tilby korte førstehjelpskurs for lokalbefolkningen   

Lokalbefolkningen Øke 
beredskapskunnskapen 

  Styret 
 

Ha fokus på egen beredskap på stand.   

Alle Frivillige  Øke 
beredskapskunnskapen 

  Omsorg  
Hjelpekorpset 

Holde felles informasjonsmøte med de frivillige om 
egenberedskap og hva det vil si å være en 
beredskapsforening. 

 

Alle frivillige  Øke kunnskapen om 
psykososial førstehjelp 

  Styret Holde flere psykososial førstehjelp kurs   

 

 

Samfunnsmål 3- Trygg oppvekst: Barn og unge utvikler seg i trygge omgivelser, preget av inkluderende fellesskap  
 
Vi skal: 

• Tilby sosiale fellesskap og aktiviteter for barn og unge uavhengig av familiens økonomi 
• Fremme god psykisk helse og redusere ensomhet blant barn og unge gjennom å tilrettelegge for mestring, læring og inkludering 
• Styrke barn og unges muligheter til medvirkning, påvirkning og utvikling gjennom deltakelse og frivillig engasjement 
• Bidra til å forebygge og redusere konsekvenser av vold og omsorgssvikt mot barn og unge, samt forebygge vold og kriminalitet blant barn og 

unge 
 

Mål eller 
målgruppe 

Tiltak/aktivitet Mål 
antall 
frivillige 

Mål 
antall 
deltakere 

Ansvarlig for 
aktiviteten 

Hvordan oppnå målet Budsjett 
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Barn og unge Busstur 
Ake-dag 

 30 Omsorg/hjelpekorpset Samarbeid mellom omsorg og hjelpekorpset for å 
kunne arrangere f.eks Tur til Tusenfryd/Hunderfossen 
Ake-dag 
For å komme i kontakt med de som har behov vil det 
opprettes et samarbeid med Familiens Hus 
 
 

 

Barn og unge Aktivitet   Hjelpekorpset/omsorg Opprette et samarbeid med Familiens hus om aktuelle 
barn/unge som kan bli med på klatredager  

 

 
 

Samfunnsmål 4 - Fellesskap og livsmestring: Mennesker opplever livsmestring og har tilgang til inkluderende fellesskap gjennom alle faser av livet 
 
Vi skal: 

• Redusere og forebygge ensomhet og isolasjon og styrke muligheten for livsmestring og deltakelse blant alene- og institusjonsboende og 
mennesker med levekårsutfordringer 

• Bidra til å dekke humanitære behov for mennesker som står utenfor samfunnets velferds- og helsetjenestetilbud 
• Fremme livskvalitet og mestring og ivareta menneskers rettigheter gjennom aktiviteter og i dialog med myndigheter og andre aktører  

 

Mål eller 
målgruppe 

Tiltak/aktivitet Mål 
antall 
frivillige 

Mål 
antall 
deltakere 

Ansvarlig for 
aktiviteten 

Hvordan oppnå målet Budsjett 

Mennesker i aktiv 
rus 

Aktiviteter    Omsorg 
(hjelpekorpset) 

Arrangere f.eks: 
- sommerleker med grilling 
- ake-dag med grilling 
- quiz dager 

Starte et samarbeid med Dialog og mestring om å tilby 
aktiviteter til de i aktiv rus 
 

 

Beboende på 
institusjoner 

Arrangement på 
institusjoner 
 

  Omsorg Holde arrangementer på ulike 
institusjoner/bofellesskap  

 

Demente    omsorg Aktivitetsdag annen hver uke på Dragsjøhytta  

Flyktninger Språkkaffe     Omsorg Opprette tilbud om norskopplæring, i samarbeid med 
Nes frivillig sentral  
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Organisasjonsmål 1 - Styrke frivilligheten: Vi inspirerer, mobiliserer og beholder flere medlemmer og frivillige 
 
Vi skal: 

• Beholde og rekruttere medlemmer og frivillige, basert på lokale humanitære og organisatoriske behov, og trender i frivilligheten 
• Ta imot, lære opp og involvere nye frivillige raskt i lokal aktivitet 
• Følge opp eksisterende frivillige og medlemmer slik at de ønsker å engasjere seg mer og lengre i Røde Kors 
• Tilby opplæring som inspirerer og trygger frivillige og medlemmer til å engasjere seg i lokal aktivitet og organisasjonsdrift 
• Styrke og videreutvikle ungdomsorganisasjonen 
• Styrke opplæring i organisasjonskultur og demokrati i alle ledd, med særlig vekt på å invitere unge mennesker inn som frivillige i lokal humanitær 

aktivitet og som lokale organisasjonsbyggere 
• Følge opp og ta vare på medlemmer og frivillige gjennom tilrettelegging og kommunikasjon, også via enkle og gode digitale løsninger 

 

Mål  Tiltak/aktivitet Ansvarlig for 
tiltak/aktivitet 

Hvordan oppnå målet Budsjett 

Frivillige raskt i aktivitet  Kurs Alle Kurs for nye frivillige fortløpende  

Engasjere frivillige Medlemsmøter Alle Ha regelmessig medlemsmøter med gode temaer. Ha 2 
felles medlemsmøter for omsorg og hjelpekorpset for å 
skape mer fellesskapsfølelse 

 

Delta på fellesmøter Fellesmøter, årsmøter, ledersamlinger, 
arrangementer i Akershus Røde Kors 

Alle Oppfordre ledere på alle nivåer til å stille på disse 
arrangementene. 

 

 
 
 

Organisasjonsmål 2- Åpen og inkluderende: Vi videreutvikler oss som en åpen, inkluderende og mangfoldig organisasjon 
 
Vi skal: 

• Utvikle gode ledere som setter retning, engasjerer og gjennomfører 
• Videreutvikle en sunn ledelses- og organisasjonskultur, basert på åpenhet, inkludering, gjensidig respekt, gode prosesser og godt samarbeid 

mellom frivillige og ansatte i alle deler av Røde Kors 
• Styrke likestilling og mangfold i alle ledd i organisasjonen 
• Være en kunnskapsbasert og lærende organisasjon med evne til nytenkning, endring, forbedring og evaluering 
• Ivareta sikkerheten og rettighetene til alle deltakere, frivillige, ansatte og delegater 
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Mål  Tiltak/aktivitet Ansvarlig for 
tiltak/aktivitet 

Hvordan oppnå målet Budsjett 

Utvikle flere engasjerte 
ledere 

Sende flere på lederutviklingskurs Styret Motivere lederkandidater  

Bedre kjønnsfordeling/ 
aldersfordeling i 
lokalforeningsstyret 

Rekruttere  Valgkomiteen  Jobbe aktivt med valgarbeid gjennom året  

 

 

Organisasjonsmål 3 - Bærekraftig framtid: Vi styrker inntektene, reduserer klimaavtrykket og arbeider framtidsrettet med digitalisering 
 
Vi skal: 

• Øke inntektene gjennom eksisterende og nye inntektskilder for å sikre gjennomføringsevne og uavhengighet 
• Bruke de menneskelige og økonomiske ressursene vi har til rådighet på best og mest mulig effektiv måte i alle deler av Røde Kors 
• Risikovurdere klima- og miljøkonsekvenser av tiltak vi innfører, redusere miljøavtrykket vårt og arbeide for at vi har et klimafotavtrykk nærmest 

mulig netto null innen 2040, samtidig som vi ivaretar vår beredskapsevne 
• Sikre korrekt, transparent og tilgjengelig informasjon om hvordan vi bruker ressurser og leverer resultater 
• Styrke evnen til å utvikle og tilpasse aktivitetene våre til dagens og framtidens humanitære behov basert på kunnskap om resultatet av innsatsen 

vi gjør og om behovene til deltakere og frivillige 
• Arbeide fremtidsrettet med digitalisering slik at vi er oppdatert i det digitale landskapet med god struktur på data, og ha de rette digitale 

kompetansene i organisasjonen  
 

Mål  Tiltak/aktivitet Ansvarlig for 
tiltak/aktivitet 

Hvordan oppnå målet Budsjett 
(ev. frist) 

Redusere bruken av papir Digitalisere Alle Utvide bruken av teknologiske hjelpemidler  

Eksterne tilskudd Søknader om støtte Alle aktiviteter Sende aktuelle søknader via søknadsportalen.  

Opplæring digitalt Kurs lokalt Styret/alle  Sikre at alle ledere er oppdatert i digitale verktøy som RK 
bruker (Korsveien, Ressurssystem, Mitt Røde Kors m.m.) 
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Budsjett Nes Røde Kors 2026 

 

Budsjett Lokalforening  
Nes Røde Kors Budsjett 2025 Virkelig 2025 Budsjett 2026 

Konto   Kontonavn     

3102 Salgsinntekt vaffelkafe 0 8 571   

3104 Salgsinntekt bruktbutikk 500 000 462 856 450 000 

3222 Lotteriinntekter (egne inntektsgivendetiltak) 20 000 20 230 20 000 

3241 Sanitetsvakter 150 000 199 190 180 000 

3243 Avholdte kurs (egne inntektsgivendetiltak) 20 000 5 000 20 000 

3244 Redningsoppdrag 80 000 24 345 60 000 

3250 Tilskudd fr RK ledd (egne inntektsgivende tiltak) 95 000 225 000 128 531 

3266 Andre utførte tjenester (egne inntektsgivende tiltak) 25 000 21 660 25 000 

3320 Medlemskontingent 90 000 59 560 54 620 

3442 Tilskudd øremerket 20 000 0   

3481 Momskompensasjon 50 000 83 478 55 000 

3900 Annen driftsrelatert inntekt   0 58 155 

3911 Grasrotandelen 50 000 50 163 57 850 

3912 Panto 200 000 324 133 292 200 

3913 Bingo-/spill inntekter 30 000 23 488 0 

3940 Gaver innbetalt direkte til lokalforeningen 0 750 160 000 

3940 innbetalt i 2025 og 2022     16 869 

3950 innsamlet til lokale formål   1 145   

Sum inntekter   1 330 000 1 509 569 1 578 225 

          

Utgifter         
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6010 Avskrivning på transportmidler, maskiner og inventar 65 000 231 257 0 

6300 Leie lokaler 300 000 297 854 310 000 

6320 Søppellevering Esval  10 500 7 839 10 500 

6390 Alarm lokale 8 235 8 235 8 500 

6420 Regnskapsprogram/datasystemer 10 000 12 224 13 000 

6540 Inventar 32 500 116 495 90 000 

6541 Driftsmidler med levetid over 1 år    49 056 718 291 

6550 Driftsmateriale 39 000 32 371 41 000 

6561 Beredskapslager   624 20 000 

6570 Arbeidsklær og verneutstyr 32 000 20 884 33 000 

6620 Reparasjon og vedlikehold utstyr 3 500 1 779 3 500 

6700 Revisjonshonorar 15 000 14 625 17 500 

6705 Regnskapshonorar 60 000 70 052 70 000 

6800 Kontorrekvisita 2 000 1 068 7 000 

6860 Møte, kurs, oppdatering o.l. 75 000 40 756 82 000 

6861 kurs avholdte 40 000 29 638 30 000 

6890 Annen kontorkostnad 3 000 1 539 3 000 

6900 Telefon og internett 20 400 19 175 18 000 

7000 Drivstoff 50 000 25 754 34 000 

7020 Vedlikehold transportmidler 35 000 26 275 25 000 

7040 Forsikring transportmidler 40 000 30 889 50 000 

7090 Annen kostnad transportmidler 13 000 6 699 11 000 

7140 Reisekostnad, ikke oppgavepliktig 6 500 0 6 500 

7320 Reklamekostnad 34 000 16 423 30 000 

7420 Gave, fradragsberettiget 21 000 8 693 114 769 

7500 Næringsforsikring 5 000 4 879 5 500 

7712 Bevertning møter 10 000 13 124 12 500 

7713 Forpleining medlemmer 46 300 16 518 30 000 

7714 Arrangementskostnader 123 000 54 521 139 000 
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7714 50 års jubileum     32 798 

7715 Aktivitetskostnader   165 750   

7716 oppstart nye aktiviteter      5 000 

7770 Bank- og kortgebyr 10 105 3 137 4 000 

7775 Gebyr Zettle/Vipps 2 000 7 098 10 100 

7790 Annen kostnad  4 000 5 017 1 500 

7795 Tilført fond- Avsetning til huskonto  75 000 75 000 0 

7796 Til fond- avsetning innkjøp av utstyr  95 000 0 30 000 

7830 Tap på fordringer   4 150   

          

sum utgifter   1 286 040 1 419 398 2 016 958 

          

sum totalt    43 960 90 171 -438 733 
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Hoved- Bruktbutikken        

Nes Røde Kors       

    Budsjett 2025 Virkelig 2025 Budsjett 2026 

Konto Kontonavn       

3104 Salgsinntekt bruktbutikk 500 000,00 462 856,00 450 000,00 

3320 Medlemskontingenter (inntekter fra Norges Røde Kors) 63 000,00 43 183,00 37 000,00 

3442 Tilskudd øremerket 20 000,00     

3481 Momskompensasjon 50 000,00 83 478,00 55 000,00 

3701 RKF provisjon       

3911 Grasrotandelen 35 000,00 35 114,00 40 000,00 

3912 Panto 140 000,00 226 893,00 200 000,00 

3913 Bingo-/spill inntekter 21 000,00 16 442,00 0,00 

3940 Gaver innbetalt direkte til lokalforeningen   750,00   

          

Sum inntekter   829 000,00 868 716,00 782 000,00 

          

6010 Avskrivning på transportmidler, maskiner og inventar 20 000,00 86 824,00 0,00 

6300 Leie lokale 300 000,00 297 854,00 310 000,00 

6320 Søppellevering Esval  10 000,00 7 839,00 10 000,00 

6390 Alarm lokale 8 235,00 8 235,00 8 500,00 

6420 Regnskapsprogram/datasystemer 10 000,00 12 224,00 13 000,00 

6540 Inventar 8 500,00 23 088,00 55 000,00 

6550 Driftsmateriale 9 000,00 6 696,00 10 000,00 

6561 Beredskapslager   624,00 20 000,00 

6570 Arbeidsklær og verneutstyr 4 000,00 330,00 5 000,00 

6620 Reparasjon og vedlikehold utstyr 2 000,00   2 000,00 

6700 Revisjonshonorar 15 000,00 14 625,00 17 500,00 

6705 Regnskapshonorar 60 000,00 70 052,00 70 000,00 
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6800 Kontorrekvisita 2 000,00   5 000,00 

6860 Møte, kurs, oppdatering o.l. 20 000,00 17 520,00 40 000,00 

6861 kurs avholdte 20 000,00 303,00 10 000,00 

6890 Annen kontorkostnad 2 000,00 1 539,00 2 000,00 

6900 Telefon og internett 20 400,00 19 175,00 18 000,00 

7000 Drivstoff 20 000,00 4 035,00 4 000,00 

7020 Vedlikehold transportmidler 5 000,00 12 136,00 0,00 

7040 Forsikring transportmidler 15 000,00 12 301,00 15 000,00 

7090 Annen kostnad transportmidler 3 000,00 374,00 1 000,00 

7140 Reisekostnad, ikke oppgavepliktig 1 500,00   1 500,00 

7320 Reklamekostnad 34 000,00 16 423,00 30 000,00 

7420 Gave, fradragsberettiget 7 500,00 3 998,00 10 000,00 

7500 Næringsforsikring 5 000,00 4 879,00 5 500,00 

7712 Bevertning møter 10 000,00 10 928,00 10 000,00 

7713 Forpleining medlemmer 24 000,00 3 691,00 10 000,00 

7714 Arrangementskostnader 70 000,00 18 768,00 80 000,00 

7716 oppstart nye aktiviteter      5 000,00 

7770 Bank- og kortgebyr 10 000,00 3 137,00 4 000,00 

7775 Gebyr Zettle/Vipps 2 000,00 6 910,00 10 000,00 

7790 Annen kostnad 4 000,00 915,00 1 500,00 

7795 Tilført fond- Avsetning til huskonto  75 000,00 75 000,00 0,00 

7830 Tap på fordringer   4150   

          

Sum utgifter    797 135,00 744 573,00 783 500,00 

          

Resultat   31 865,00 124 143,00 -1 500,00 
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Omsorg       

Nes Røde Kors       

    Budsjett 2025 Virkelig 2025 Budsjett 2026 

Konto Kontonavn       

3102 Salgsinntekt vaffelkafe   8571   

3222 Lotteriinntekter (egne inntektsgivende tiltak) 20 000,00 20 230,00 20 000,00 

3250 Tilskudd fr RK ledd (egne inntektsgivende tiltak) 20 000,00 165 000,00 75 000,00 

3320 Medlemskontingenter (inntekter fra Norges Røde Kors) 10 800,00 6 551,00 7 000,00 

3911 Grasrotandelen 6 000,00 6 020,00 7 500,00 

3912 Panto 24 000,00 38 896,00 40 000,00 

3913 Bingo-/spill inntekter 3 600,00 2 819,00 0,00 

3940 Gaver innbetalt direkte til lokalforeningen  0,00   10 000,00 

3940 gave innbetalt i 2025 og 2022     16869 

3950 Innsamlet til lokale formål 0,00 1 145,00 0,00 

          

Sum inntekter   84 400,00 249 232,00 176 369,00 

          

6540 Inventar 4 000,00 3 499,00 5 000,00 

6550 driftsmateriale 0,00 975,00 1 000,00 

6570 Arbeidsklær og verneutstyr 8 000,00 8 007,00 8 000,00 

6800 Kontorrekvisita 0,00 1 068,00 2 000,00 

6860 Møte, kurs, oppdatering o.l. 5 000,00 0,00 7 000,00 

7420 Gave, fradragsberettiget 12 000,00 4 695,00 103 269,00 

7712 bevertning møter 0,00 724,00 1 000,00 

7713 Forpleining medlemmer 7 300,00 1 119,00 5 000,00 

7714 Arrangementskostnader 38 000,00 29 263,00 44 000,00 

7714 50 års jubileum     32 798,00 

7715 Aktivitetskostnader  165 750,00   
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7770 Bank- og kortgebyr 100,00     

7775 Gebyr Zettle/VIPPS 0 189,00 100,00 

          

Sum utgifter    74 400,00 215 289,00 209 167,00 

          

Resultat   10 000,00 33 943,00 -32 798,00 

 
 
 

Hjelpekorpset       

Nes Røde Kors       

    budsjett 2025 Virkelig 2025 Budsjett 2026 

Konto Kontonavn       

3241 Sanitetsvakter 150 000 199 190 180 000 

3243 Avholdte kurs (egne inntektsgivendetiltak) 20 000 5 000 20 000 

3244 Redningsoppdrag 80 000 24 345 60 000 

3250 Tilskudd fr RK ledd (egne inntektsgivende tiltak) 75 000 60 000 53 531 

3266 Andre utførte tjenester (egne inntektsgivende tiltak) 25 000 21 660 25 000 

3320 Medlemskontingenter (inntekter fra Norges Røde Kors) 16 200 9 826 10 620 

3900 Annen driftsrelatert inntekt 0 0 58 155 

3911 Grasrotandelen 9 000 9 029 10 350 

3912 Panto 36 000 58 344 52 200 

3913 Bingo-/spill inntekter 5 400 4 228 0 

3940 Gaver innbetalt direkte til lokalforeningen      150 000 

          

sum inntekter   416 600 391 622 619 856 
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6010 Avskrivning på transportmidler, maskiner og inventar 45 000 144 433 0 

6320 Søppellevering Esval  500   500 

6540 Inventar 20 000 89 908 30 000 

6541 Driftsmidler med levetid over 1 år    49 056 718 291 

6550 Driftsmateriale 30 000 24 700 30 000 

6570 Arbeidsklær og verneutstyr 20 000 12 547 20 000 

6620 Reparasjon og vedlikehold utstyr 1 500 1 779 1 500 

6860 Møte, kurs, oppdatering o.l. 50 000 23 236 35 000 

6861 kurs avholdte 20 000 29 335 20 000 

6890 Annen kontorkostnad 1 000   1 000 

7000 Drivstoff 30 000 21 720 30 000 

7020 Vedlikehold transportmidler 30 000 14 140 25 000 

7040 Forsikring transportmidler 25 000 18 588 35 000 

7090 Annen kostnad transportmidler 10 000 6 325 10 000 

7140 Reisekostnad, ikke oppgavepliktig 5 000 0 5 000 

7420 Gave, fradragsberettiget 1 500 0 1 500 

7712 Bevertning møter   1 472 1 500 

7713 Forpleining medlemmer 15 000 11 708 15 000 

7714 Arrangementskostnader 15 000 6 489 15 000 

7770 Bank- og kortgebyr 5   0 

7790 Annen kostnad    4 102   

7796 Til fond- avsetning innkjøp av utstyr 95 000 0 30 000 

          

sum utgifter  414 505 459 538 1 024 291 

          

Resultat   2 095 -67 916 -404 435 
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VALG 2026 

 

Valgkomiteens innstilling til Årsmøte i Nes Røde Kors 2026 

Valgkomitéen har jobbet siden høsten 2025 med innstilling til årsmøte i 2026, vi fikk i 

oppdrag fra styret å finne mennesker helst utenfor organisasjonen som kunne bidra 

med styrearbeid med nye friske øyne. Vi fikk ønske om noen kvalifikasjoner: 

• God økonomisk innsikt (gjerne forenings økonomi) 

• SOME (Sosiale medier) kandidat 

• Butikkleder (Røde kors butikken) 

• IT/WEB (Gode data kunnskaper) 

Valgkomiteen har jobbet målrettet med å finne kandidater til styret med disse 

kvalifikasjonene. Vi har i dag en kjøpmann (Økonomi og datakunnskaper), en med 

ledererfaring i forening (data kunnskap og kanskje en fremtidig butikk leder), en 

gründer (SOME og Datakunnskaper) og en med ambulanse erfaring i vår innstilling. 

Vi er fornøyde med listen vi presenterer og mener vi har dekket alle de behov som er 

for Nes Røde Kors sitt styrearbeid fremover. Vi tror også sammensetningen av 

menneskene er god, og at det ser lyst ut for godt styrearbeid med 

utviklingsmuligheter for Nes Røde Kors. Innstillingen er enstemmig fra valgkomiteen. 

Valgkomiteen har bestått av: 

Grethe Gulbrandsen, medlem 

Jonas Hellegaard, medlem 

Christin Guliksen, vara 

Jan Tore Gråberget Bjørklund, leder 

Årnes 28.01.2026 

 

Jan Tore Gråberget Bjørklund Leder 

av Valgkomiteen 
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Innstilling fra Valgkomiteen for Årsmøte 2026 

 
     
Navn  Verv periode Valg/ikke valg Skills 

Anne-Grethe Unes Leder 2025-2027 ikke på valg Det meste i dag  

Flemming H. Hansen  Nestleder 2026-2028 Innstilling VK Økonomi/data 

Mona Andreassen  Styremedlem  2026-2028 Innstilling VK Butikk/styrearbeid 

Thor Otto Thorvaldsen  Styremedlem  2025-2027 ikke på valg Kurs 

Tessa B Holm Styremedlem  2026-2027 Innstilling VK Some/data 

Jarl Holm Varamedlem  2026-2028 Innstilling VK Ambulanse erfaring 

     

     
Rebekka Kjæreng Leder omsorg 2025-2027 ikke på valg   

Roger Ludvigsen  Leder Hjelpekorpset  2026-2028 På valg   

 

 

 

 

 

Styret fremmer følgende som forslag til revisor: 
Høilund Revisjon AS 

 

Styrets innstilling til ny valgkomité:  

Styret har hatt opplevelsen av at årets valgkomite har jobbet godt sammen og kommet med 

et godt resultat. Styret har forespurt kandidatene i valgkomiteen om de kunne tenke og 

stille til gjenvalg.   
 

Valgkomite (innstilt av styret) 
 

Leder  2025-2027 Jan Tore Gråberget Bjørklund Ikke på valg 

Medlem 2026-2028 Grete Gulbrandsen På valg 

Medlem 2026-2028 Jonas Hellegaard På valg  

Varamedlem 2025-2027 Christin Gulliksen Ikke på valg 
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LOVER FOR NES RØDE KORS 
Vedtatt av årsmøtet 26.02.2024  

  

Kapittel I. Formål  
§ 1. Nes Røde Kors er stiftet den 26.01.1976. Den er en selvstendig forening med egne medlemmer 

som slutter opp om Norges Røde Kors’ formål, prinsipper og arbeid nasjonalt og internasjonalt, blant 

annet ved å avdekke lokale omsorgsbehov, ta initiativ til aktiviteter, kurs, beredskapstiltak o.l., samt 

gi tilbud til ulike grupper/mennesker i nærmiljøet.  

Nes Røde Kors representerer Norges Røde Kors og Akershus Røde Kors innenfor sitt geografiske 

område.   

Lokalforeningen har ansvaret for all Røde Kors-virksomhet i sitt lokalmiljø.  

§ 2. Foreningen skal drive Røde Kors-arbeid i overensstemmelse med Lover for Røde Kors, og 

beslutninger samt bestemmelser fattet av landsmøtet, landsstyret og Akershus Røde Kors, jf. Lover 

for Røde Kors §§ 14 og 18.  

Kapittel II. Organisasjon – Medlemskap  
§ 3. Nes Røde Kors’ organer er lokalstyret og årsmøtet.  

§ 4. For å løse sine arbeidsoppgaver har lokalforeningen opprettet fagområder for:   

- Røde Kors Hjelpekorps  

- Røde Kors Omsorg  

§ 5. Nes Røde Kors har følgende kategorier for medlemskap: Enkeltmedlemskap, 

familiemedlemskap, bedriftsmedlemskap, ungdom, og barn.   

Medlemskap tegnes gjennom lokalforeningen. Man kan kun være medlem av én lokalforening, jfr. 

Lover for Røde Kors § 8.1  

Medlemskontingenten fastsettes av landsstyret i Norges Røde Kors, jf. Lover for Røde Kors § 8.3. Kun 

medlemmer i Røde Kors kan ha tillitsverv i Røde Kors’ organisasjonsledd, jf. Lover for Røde Kors § 

8.2.  

Landsstyret kan stille spesielle kvalitets- og alderskrav, krav til egnethet samt krav til medlemskap i 

Røde Kors for å kunne utføre bestemte verv eller aktiviteter i de enkelte organisasjonsledd.  

Styret i lokalforeningen er ansvarlig for at aktivitetene drives i henhold til lover bestemmelser og 

retningslinjer i Røde Kors. Styret har ansvar for at den som leder en aktivitet gjør en vurdering av om 

en frivillig har den nødvendige kompetansen og egnetheten til å utføre aktiviteten vedkommende 

ønsker å være frivillig i før den frivillige starter i aktiviteten, jf. lover for Røde Kors § 8.7.   

Medlemmer som lokalforeningen ønsker å hedre, kan av årsmøtet utnevnes til æresmedlem av 

lokalforeningen.   
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Kapittel III. Alminnelige bestemmelser  
§ 6. Lokalforeningen rår over egne midler innenfor rammen av Røde Kors’ formål. Lokalforeningen er 

alene ansvarlig for de forpliktelser som den påtar seg - jf. Lover for Røde Kors § 19. Til større foretak 

av økonomisk art kreves årsmøtets samtykke.  

Lokalforeningen skal ha en felles økonomi, jf. Lover for Røde Kors § 19. Lokalforeningen er 

regnskapspliktig.  

§ 7. Nes Røde Kors yter tilskudd til Akershus Røde Kors og til landsforeningen etter regler fastsatt av 

landsstyret og av distrikts årsmøtet.  

§ 8. Lokalforeningens regnskaper skal revideres av v statsautorisert/registrert revisor som velges på 

årsmøtet, jf. lovenes § 13.  

Revisor velges etter kriterier fastsatt av landsmøtet og landsstyret.  

§ 9. Kun medlemmer som har fylt 15 år har stemmerett på lokalforeningens og avdelingenes møter. 

Denne aldersgrensen gjelder ikke for ledere som representerer Røde Kors Ungdom i foreningens 

møter. Aldersgrensen gjelder heller ikke for Røde Kors Ungdoms egne møter hvor aldersgrensen er 

13–30 år.  

Røde Kors skal legge til rette for at medlemmer under 13 år har arenaer hvor de kan fremme sine 

synspunkter eller øve innflytelse over arbeidet i organisasjonen.  

For å ha stemmerett på foreningens årsmøte, må medlemmet ha betalt sin kontingent til Nes Røde 

Kors i løpet av de siste 14 måneder innen møtets begynnelse. Medlemmet må også være innmeldt i 

lokalforeningen før årsmøteinnkallingen sendes.   

Bare de som er til stede på lokalforeningens møter kan stemme. Blanke stemmer holdes utenfor ved 

opptellingen.  

§ 10. Lokalforeningene kan på distrikts årsmøtet delta med sin leder eller nestleder, jf. distriktets 

lover. Dersom verken leder eller nestleder kan møte, kan distriktsstyret gi dispensasjon fra denne 

bestemmelsen.  

I tillegg deltar leder/nestleder for lokalrådene på distrikts årsmøtet. Dersom lokalstyret ivaretar 

rollen som lokalråd (jf. § 25, 3. ledd i disse lover) kan lokalstyret i stedet oppnevne delegat(er) fra 

respektiv(e) avdeling(er), fortrinnsvis styremedlem(mer).  

§ 11. Vedtak om endring av disse lover krever to tredjedels flertall på årsmøtet eller på 

ekstraordinært møte.  

For øvrig gjøres vedtak i lokalforeningen ved alminnelig flertall. Ved likt stemmetall er lederens 

stemmegivning avgjørende, unntatt ved valg.  

§ 12. En frivillig i lokalforeningens aktivitet som ikke har den nødvendige egnetheten eller som 

opptrer slik som beskrevet i Lover for Norges Røde Kors § 10.2 kan utelukkes fra aktiviteten av 

lokalforeningsstyret, jf. Lover for Røde Kors.   

En tillitsvalgt i lokalforeningen som opptrer slik som beskrevet i Lover for Norges Røde Kors § 10.3, 

kan suspenderes av distriktsstyret.   

Et medlem eller en frivillig som opptrer slik som beskrevet i Lover for Norges Røde Kors § 10.4, kan 

ekskluderes av landsstyret.   
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§ 13. En avgjørelse fra årsmøtet eller ekstraordinært årsmøte kan ankes i henhold til Lover for Røde 

Kors § 16 og bestemmelse om anke over vedtak fra årsmøter. Øvrige tvister løses gjennom 

organisatorisk tjenestevei.   

§ 14. Nes Røde Kors kan oppløses av årsmøtet eller av ekstraordinært møte etter vedtak med to 

tredjedels flertall, jf. Lover for Norges Røde Kors § 20.  

Dersom det på tross av innkalling etter reglene i §§ 15 og 17 ikke lar seg gjøre å avholde årsmøte 

eller ekstraordinært møte, kan styret med to tredjedels flertall beslutte oppløsning. Lar det seg ikke 

gjøre å holde beslutningsdyktig styremøte, trer styret i Akershus Røde Kors inn i stedet for Nes Røde 

Kors lokalstyre.  

Nes Røde Kors midler og eiendeler skal, etter at gjeldsforpliktelser er innløst, tilfalle distriktet som 

ikke kan disponere midlene eller eiendelene før det er gått to år.  

Det skal nedsettes et avviklingsstyre som har ansvaret for at avviklingen av lokalforeningen skjer på 

en forsvarlig måte. Avviklingsstyret skal minst ha én representant som er oppnevnt av distriktsstyret.  

Kapittel IV. Årsmøtet  
§ 15. Årsmøtet er Nes Røde Kors' høyeste myndighet.  

Årsmøtet holdes innen utgangen av februar måned. Styret innkaller til årsmøtet med minst 14 

dagers varsel, med opplysning om dagsorden og hvor sakspapirene til årsmøtet er tilgjengelig. 

Innkalling skal skje gjennom kunngjøring som er tilgjengelig for alle medlemmene, og ved å sende e-

post eller annen direkte melding til alle registrerte medlemmer.   

Sakspapirene skal inneholde: Årsberetning og reviderte regnskap fra foregående år, 

handlingsprogram og budsjett for inneværende år, valgkomiteens innstilling, samt andre innkomne 

forslag som styret har mottatt og eventuelle bilag til innmeldte saker.   

Årsmøtet er beslutningsdyktig når 10 medlemmer er tilsted  

§ 16. Årsmøtet ledes av lokalforeningslederen.  

Årsmøtet skal behandle:   

a) styrets beretning for lokalforeningens totale virksomhet foregående kalenderår.   

b) reviderte regnskaper for lokalforeningens totale virksomhet foregående kalenderår. 

c) Handlingsplan/budsjetter for lokalforeningens totale virksomhet for inneværende kalenderår  

d) Vedta evt. endringer i lokalforeningens lover  

e) valg av leder, nestleder, 4 medlemmer og 1 varamedlemmer til styret.   

f) valg av revisor.   

g) valg av leder, 3 medlemmer og 1 varamedlem til valgkomité.   

h) innkomne forslag.   

Forslag må være innkommet til styret innen utgangen av januar måned. Forslag til lovendringer fra 

andre enn styret må være innkommet innen utgangen av desember måned.  

Årsmøtet kan velge en dirigent for behandling av årsmøtets saker.   

Årsmøtet utnevner æresmedlemmer av Nes Røde Kors etter forslag fra styret i foreningen.   
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Medlemmer og varamedlemmer av styret velges for to år av gangen. Leder og nestleder bør ikke 

velges samme år. Disse valg foregår skriftlig.  

Hvis flere enn to kandidater har stilt til valg og ingen av dem oppnår minst halvparten av stemmene, 

foretas omvalg mellom de to kandidater som har flest stemmer. Gir omvalget ikke flertall for en 

kandidat, foretas loddtrekning.   

Nyvalgte medlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter at årsmøtet er 

avsluttet.  

Det skal føres protokoll fra årsmøtet, som skal underskrives av leder og to av årsmøtedelegatene. 

Protokollen skal inneholde alle årsmøtets vedtak og utfallet av stemmegivningen. Antall 

stemmeberettigede skal også fremgå av protokollen.   

§ 17. Ekstraordinært årsmøte avholdes når styret finner det nødvendig, eller når minst 5 medlemmer 

krever det.  

Det ekstraordinære årsmøtet innkalles med minst åtte dagers varsel, og kan kun behandle de saker 

som har foranlediget innkallingen. Bestemmelsene i § 15, siste setning - og i § 16, første ledd, gjelder 

på samme måte.  

Kapittel V. Lokalstyret  
§ 18. Lokalstyret leder foreningens virksomhet etter bestemmelser fastsatt av årsmøtet, 

distriktsstyret, landsstyret og landsmøtet. Styret er ansvarlig for at foreningens midler og eiendeler 

forvaltes på en betryggende måte.  

Styret består av: leder, nestleder og 4 medlemmer, lederne for lokalrådene og 1 varamedlem. 

Flertallet av medlemmene og varamedlemmet i styret må ha fylt 18 år.  

Styret kan opprette et arbeidsutvalg, bestående av lederen og to av styrets medlemmer, utpekt av 

dette.  

§ 19. Foreningen forpliktes av styret ved underskrift av lederen, eller i dennes fravær av nestlederen, 

sammen med ett av de øvrige styremedlemmene.  

§ 20. Lederen innkaller styret til møter etter behov. Hvert medlem av styret kan kreve at styret 

sammenkalles. Det skal avholdes minst fire styremøter i løpet av året. Styret er beslutningsdyktig når 

mer enn halvdelen av styret, og herunder leder eller nestleder, er til stede.  

Styret fører protokoll over sine forhandlinger og vedtak.  

§ 21. Styret sender innen utgangen av februar måned på fastsatt måte revidert regnskap og 

beretning for foregående kalenderår til distriktsstyret.  

Beretning og regnskap sendes uansett om årsmøtet har vært avholdt.  

Endringer som årsmøtet måtte vedta, meddeles distriktsstyret umiddelbart etter at årsmøtet er 

avsluttet.  

Kapittel VI. Fagområder og lokalråd   
§ 22. Lokalforeningen organiserer arbeidet innenfor fagområdene hjelpekorps og omsorg. Det skal 

være et lokalråd for hvert fagområde.   
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Fagområdene skal ha beredskapsfokus og arbeidet skal gjenspeile hovedprogrammet for Norges 

Røde Kors. Lokalrådene leder de aktuelle aktivitetene i henhold til handlingsprogram, budsjett og 

øvrige vedtak i lokalforeningens årsmøte og bestemmelser fastsatt av landsstyret.  

§ 23. For å delta i aktiv tjeneste gjelder følgende aldersgrenser:   

- Røde Kors Hjelpekorps: minimum 18 år,  

- Røde Kors Ungdom: 13-30 år,  

- Besøksvenner: minimum 18 år,  

- Visitorer: minimum 25 år.  

 

Landsstyret kan i tillegg stille krav til medlemskap, utdannelse, kunnskap og alder for å utføre 

bestemte aktiviteter eller verv i Røde Kors. Aktiviteter eller verv utføres frivillig og uten vederlag.  

§ 24.    

Lokalrådene skal velges på egne valgmøter hvor kun medlemmer som er frivillig i fagområdets 

aktiviteter har stemmerett, ref. ”Bestemmelser for valg i Røde Kors”.  

Valgmøtet kan beslutte at lokalforeningens styre og/eller valgkomité også skal være fagområdets 

lokalråd og/eller valgkomité.  

Valgmøtene skal gjennomføres i forkant av, og gjerne i tilknytning til, lokalforeningens årsmøte.  

§ 25. For å erverve og avhende fast eiendom eller påta seg økonomiske forpliktelser kreves samtykke 

av lokalforeningens styre, jf. § 6.  

Lokalrådene er ansvarlig for at avdelingens midler og eiendeler forvaltes på betryggende måte.  

Lokalrådenes sammensetning er:  

- Røde Kors Hjelpekorps: leder, nestleder, 4 medlemmer og 1 varamedlem  

- Røde Kors Omsorg: leder, nestleder, 3 medlemmer og 1 varamedlem  

Lederen er fullverdig medlem av lokalstyret, med nestlederen som personlig varamedlem og møter 

uten bundet mandat. Øvrige medlemmer og varamedlemmer av lokalråd kan av lokalforeningens 

årsmøte velges til lokalstyret.   

Bestemmelsene i § 20 gjelder på samme måte for lokalrådene.  

§ 26. Lokalrådet sender innen utgangen av januar måned beretning og regnskap for foregående 

kalenderår, samt forslag til handlingsplan og budsjett for inneværende kalenderår til styret for 

lokalforeningen og distriktsrådet.  

§ 27. Medlemmer og varamedlemmer av lokalråd velges for to år av gangen. Leder og nestleder bør 

ikke velges samme år. Disse valg foregår skriftlig.   

Hvis flere enn to kandidater har stilt til valg og ingen av dem oppnår minst halvparten av stemmene, 

foretas omvalg mellom de to kandidater som har flest stemmer. Gir omvalget ikke flertall for en 

kandidat, foretas loddtrekning.   

Nyvalgte medlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter at lokalforeningens 

årsmøte er avsluttet1.   
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Kapittel VII Ressursgrupper  
§ 28. Lokalstyret og lokalrådene kan – etter behov – opprette ressursgrupper. En ressursgruppe skal 

løse oppgaver etter mandat fra det styret/rådet som opprettet den.  

Kapittel VIII. Ikrafttreden  

 
.  
§ 29. Disse lover, som trer i kraft den 26.02.2024 krever godkjennelse av styret i Akershus Røde Kors. 

Vedtak om endring - jf. § 11, første ledd - må for å tre i kraft, være godkjent av distriktsstyret.  

 

 

 


