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Arsmelding 2023

Lokalstyret i Raelingen Rg@de Kors har i 2023 bestatt av:

Leder Liv Oddrun Voll

Nestleder Ingrid Carlsen

Styremedlem Kjell Frode Nodland (kasserer)

Styremedlem Mari Holtan (sekretaer)

Styremedlem Ivar Hildebrand (trakk seg august 2023)

Styremedlem Marianne Enemark (trakk seg mars 2023)

Vara Mari Holtan (overtok som styremedlem)

Revisor Arne Furulund

Regnskapsfgrer Grethe Platt (trakk seg juni 2023) / Kjell Frode Nodland
Valgkomite Styret

Etter mange ars stor innsats som regnskapsfgrer, sa Grethe Platt fra seg oppgaven fra 1.juli 2023.
Ralingen R@de Kors vil takke Grethe for den store innsatsen hun har lagt ned. Vi vil ogsa rette en stor
takk til Kjell Frode Nodland som pa kort varsel overtok oppgaven.

Aktiviteter og aktivitetsledere i 2023:

Beredskap Berit Emberland

Sosiale mgteplasser Ingrid Carlsen

Bespkstjeneste Mari Holtan

Besgksvenn med hund Astri Halvorsen

Norsktrening Ivar Hildebrand / Ingrid Carlsen (fra august)
Arrangementskomite Styret

Nytt i 2023 var etablering av beredskapsgruppe med aktivitetsleder Berit Emberland.

Medlemmer

Antall medlemmer ved arsskiftet var 417. Det er en nedgang fra 430 aret fgr. Raelingen Rgde Kors har
seks resmedlemmer.

Det er registrert 54 frivillige per 12.02.24. En gkning med 14 fra aret for.

Mpgter og representasjon
Lokalstyret har hatt 10 styremgter og ett styreseminar. Vi har avholdt to apne informasjonsmdgter og ett
medlemsmgte. Lokalstyret har vaert representert pa:

- Landsmegtet 2023
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- Arsmgtet til Akershus Rgde Kors

- Ledersamling i regi av distriktet

- Samarbeidsmgte for ledere og nestledere pa Romerike
- Distriktets omsorgssamling

Andre aktiviteter

- Sommer- og julefest for frivillige

- Vervekampanje januar 2023

- TV aksjonen

- Blystadliadagen

- Vervekampanje blodgivere

- Representert i kommunens eldrerad

- Representert i Akershus flerkulturelt rad

- Representert i kommunens beredskapsutvalg
- Representerti “Alle skal med”

Oppleering
Lokalforeningen prioriterer opplaering av vare frivillige. Lokalforeningen har avholdt fglgende kurs i 2023:

- Introduksjon til Rede Kors (Startkurs)
- Grunnkurs i fgrstehjelp
- Grunnkurs i beredskap

Lokalforeningen deltok pa distriktets kursopplaeringshelg i oktober 2023 med én frivillig.

Antall egne kursholder/instruktgrer: 2

Beredskap

Lokalforeningen har stort fokus pa beredskap og har hgst 2023 etablert en egen beredskapsgruppe.
Beredskapsgruppen ledes av Berit Emberland og Nelli Kongshaug. Vi deltok pa @velse hovedstad i 2023,
og har holdt ett grunnkurs i beredskap for frivillige i beredskapsgruppa.

Leie av lokaler

Vi har i Igpet av 2023 hatt mgte og veert pa befaring sammen med Ralingen kommune angaende leie av
lokaler til mgter og til lagring av utstyr. Vi har ikke kommet til en avklaring, og arbeidet fortsetter i 2024.

Kommentarer til regnskapet
Styret mener at arsregnskapet gir et riktig bilde av foreningens eiendeler, gjeld, finansielle stilling og
resultat, vi viser til vedlagt revisjonsrapport
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Nyinvesteringer
Lokalforeningen har i 2023 investert i utstyr for praktisk fgrstehjelp; fire Anna-dukker og én

treningshjertestarter.

Vedlagt fglger arsregnskapet.

Avslutning
Styret takker alle vare frivillige for den fine innsatsen som er gjort i aret som har gatt. Uten dere kunne
vi ikke ha bidratt pa samme mate for de som trenger oss.

Ralingen, 26.02.2024
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AKTIVITETSRAPPORT 2023

Beredskap

Ralingen Rgde Kors har en samarbeidsavtale om beredskap med Ralingen Kommune. | forbindelse med
den landsomfattende egenberedskapsuka stilte vi pa stand pa Ravinen sammen med kommunen. Vi har
deltatt p3 @velse Hovedstad, og holdt kurs i beredskap i regi av Akershus Rgde Kors. Vi har i samarbeide
med Akershus Rgde Kors utarbeidet en egen brosjyre om beredskap.

Antall frivillige: 18

@velse hovedstad

Beredskapsgruppa i Relingen Rgde Kors deltok 13.september i @velse Hovedstad, sammen med
Lgrenskog Rgde Kors og Sivilforsvaret. @velsen omfattet opprettelse av tilfluktsrom og mottak av
evakuerte i Skarerhallen i Lgrenskog. Dette var nyttig og laererikt.

Antall frivillige: 6

Omsorg

Besgksvenn

Vi har arbeidet med a bygge opp besgkstjenesten, og har etablert en gruppe pa to frivillige som skal drifte
tjenesten. Gruppa har hatt mgter og dialog med kommunens instanser. Vi har en aktiv besgksvenn fra
tidligere, og i Igpet av 2023 har vi koblet 2 par venner og verter.

Antall frivillige: 5
Antall deltakere: 3

Besgksvenn med hund

Besgksvenn med hund har 5 godkjente ekvipasjer i 2023. Disse har gatt hele eller deler av aret pa besgk
pa Levenstadtunet og Lgvenstadtoppen. | tillegg er det forhandsgodkjent 4 stk ekvipasjer som er klare for
kurs. En ekvipasje startet pa kurs sent i 2023 og ble godkjent i jan-24. Kursene gar over to helger.

Vi har samling 7-8 ganger i aret for trening og sosialt samvaer. |1 2023 arrangerte vi kurs i fgrstehjelp og
oppleaering i styrke- og balansetrening for hund. Relingen Rgde Kors har en person som er godkjent
instruktgr til kursene som besgksvenn med hund ma gjennom.

Deltakere: En til en eller i grupper

Frivillige: 5

Migrasjon

Flyktningguide

Oppgaven med a koble flyktningguide/flyktning skal Igses i naert samarbeid med Flyktning- og
inkluderingstjenesten i kommunen. Det ble ikke foretatt koblinger i 2023. En kobling fra 2022 er fortsatt i
virksomhet.
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Vi harilgpet av 2023 hatt ett mgte med flyktning- og inkluderingstjenesten.

Antall frivillige: 1
Antall deltakere: 1

Norsktrening for voksne flyktninger

Norskhjelpen er for voksne flyktninger som deltar i introduksjonsprogrammet. Vi startet norskhjelpen
2023 i lokalene til flyktning- og inkluderingstjenesten i Seetervegen. Da det etter hvert kom spesielt
mange flyktninger fra Ukraina, lante vi lokaler i @vre Raelingen kirke til denne gruppen. Fra august ble
norskundervisningen for alle i introduksjonsprogrammet flyttet til Norasondes lokaler i Lillestrgm, hvor
Reelingen kommune har alle sine deltakere i introduksjonsprogrammet.

Antall frivillige: 16
Antall deltakere: 50

Kvinnekafe (kvinnegruppe)

Frivillige fra Relingen Rgde Kors har besgkt Kvinnegruppa pa Satervegen annenhver torsdag, for 3
snakke norsk med hjemmevarende flyktningedamer. Det har til tider veert lite besgkt, men Szaetervegen
har gnsket at aktiviteten skal fortsette — og aktiviteten har i den senere tide tatt seg opp igjen.

Antall frivillige: 5
Antall deltakere: 10

Weekendtur til Breivoll

Med hjelp av frie midler fra Akershus Rgde Kors har vi gjennomfgrt en weekend tur for flyktninger til
Breivoll DNT gard, med full pensjon og bruk av fellesrom til egen aktivitet. Fredag gikk med til
innkvartering og sosial samling. Lgrdag startet med felles lunsj og matpakkesmgring til dagens fottur, som
gikk i vakkert kystlandskap. Dagen ble avsluttet med felles middag og sosial samling pa «laven».
Hjemreise etter frokost pa sgndag.

Antall frivillige: 5
Antall deltakere: 5

Sommeraktivitet for barn

Klatring

| Igpet av skoleferien gjennomfgrte vi 2 Igrdager med klatring for sarbare barn. Vi leide Nes Arena,
inkludert leie av klatreutstyr og to klatreinstruktgrer. Barna ble kjgrt tur/retur Raelingen/Nes med
maxitaxi. Det ble gjennomfgrt ca.1 times klatring. Deretter en halv times sosial hvilepause med boller og
brus, etterfulgt av ca.1 times klatring fgr hjemreisen.

Antall frivillige: 3
Antall deltakere: 23

Familietur til Tusenfryd

| skoleferien arrangerte vi gratis familietur for flyktninger til Tusenfryd. 3 busser startet fra Lgvenstad.
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Om bord pa bussene fikk flyktningene utlevert inngangsbilletter og matbonger. Inne pa Tusenfryd-
omradet hadde hver enkelt familie ansvar for seg og sine barn. Hjemreise kl. 15.00.

Antall frivillige: 6
Antall deltakere: 154

Sosiale mgteplasser

Aktiviteter pa for eldre
Med midler fra Stiftelsen DAM har vi fra 2022 viderefgrt prosjektet «Eventyrlig hverdag», med flere
arrangementer pa Lgvenstadtunet og Tajetunet.

| forbindelse med pasken og julen ble det kjgpt inn blomster og kransekaker til Lgvenstadtunet, og
blomster til Fjerdingby Helsetun og Tajetunet. Pa vegne av kommunen serverte vi blgtkake pa Tajetunet
pa Den Internasjonale Eldredagen.

| Igpet av aret har vi arrangert paskekafé, romjulskaf og kafé pa to fredager i juli. Kaféene har veert pa
Trivselssenteret.

Antall frivillige: 15
Antall deltakere: ca 200

Aktiv i 100

Neerturgruppen har i 2023 gjennomfgrt 51 turer (17. mai var pa en onsdag, derfor 51 turer) — hvorav 11
turer har veert med buss til spennende turomrader/severdigheter. Bussturene er finansiert med tilskudd
fra DAM Express og Sgknadsportalen.

Aktiv i 100 markerte Kulturuka og verdensdagen for Psykisk helse med balkos pa Amodtdammen.
«Aktiv i 100 Raelingen» har egen Facebookside

Antall deltakere: ca 30 i giennomsnitt per tur
Antall frivillige: 7

Carpet Bowls

Carpet Bowls har spillekvelder hver tirsdag fra kl 18:00-21:00, inkludert sosial kaffepause. Unntak er
tirsdager som er forbeholdt apne mgter for lokalforeningen.

Raelingen Rgde Kors eier to Carpet Bowls-tepper m/tilhgrende utstyr. De brukes pa henholdsvis
Trivselssenteret og Lgvenstadtunets dagsenter. Carpet Bowls har egen Facebookside.

Antall frivillige: 4
Antall deltakere: 10 - 18

Kulturkafeen

Den 4. torsdagen i maneden har Ralingen Rgde Kors stilt opp med to frivillige til hjelp pa Kulturkaféen,
som pr i dag har lokaler i Fritidsklubben pa Sandbekken ungdomsskole. Vi har mottatt program for
aktivitetene ca. en gang pr. kvartal. Programmet blir utarbeidet av kulturkafeens leder Mohammed
Ghasemi.
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Antall frivillige: 7
Antall deltakere: 40

Andre aktiviteter
Demenskoret

Ralingen Rgde kors har samarbeidet med prosjektleder for koret, Lise Johansen. Syv frivillige fra
Ralingen Rgde kors har delt pd 3 samle deltakerne i to forskjellige demenskor til sosialt samvaer i
Ravinen, fgr korgvelsene startet. Bord og stoler er hver gang blitt hentet/brakt tilbake til lageret. Vi
dekket bord, serverte kaffe og kaker.

Antall frivillige: 7
Antall deltakere: 23

Hukommelsesteamet

Ralingen Rgde Kors sponset julegrgtfest pa Trivselssenteret for demente i kommunen.
Hukommelsesteamet arrangerte festen, og rédekorsere pyntet julebordene og sto for serveringen.

Antall frivillige: 5
Antall deltakere: 50

TV-aksjonen

Raelingen Rgde Kors har hatt en representant i arbeidsgruppen for TV-aksjonen i mange ar. Frivillige
deltar med plombering av bgssene fgr innsamlingsaksjonen. Pa selve aksjonsdagen deltok 13 frivillige
med utlevering/mottak av bgssene, pengetransport mm.

Antall frivillige: 13

Blystadliadagen

Den 26. august hadde vi stand i Blystadlia, hvor vi vervet blodgivere og hadde utlodning. Vi lante
utstyrshengeren av Frivilligsentralen som inneholdt lekeutstyr som mange barn fikk glede av.

Antall frivillige: 8

Kulturuka

Kulturuka ble markert med annonsert tur til Amotdammen, hvor et 50-talls personer hygget seg med
palser og pinnebrgd fra balet, samt kaffe kokt pa bal pa gamle maten.

Antall frivillige: 7
Antall deltakere: 50

Den internasjonale eldredagen

Frivillige fra Reelingen Rgde Kors har vaert en del av eldreradets komité som arrangerer Den
internasjonale eldredagen. Vi deltok aktivt med forberedelsene og gjennomfgring av festdagen pa
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Trivselssenteret. Vi deltok pa markeringene av dagen pa Lgvenstadtunet, og hadde ansvaret for
markeringen pa Tajetunet og for rullestolbrukere som gnsket a delta pa festdagen.

Antall frivillige: 8
Antall deltakere: ca 200

Verdensdagen for psykisk helse

Dagen ble markert med tur til Amotdammen, med tilhgrende grill og kaffe pa bal.

Antall frivillige: 6
Antall deltakere: 36

Samarbeid med @vre Raelingen kirke

Hgsten 2022 startet vi samarbeid med @vre Ralingen kirke i prosjektet, «Middag pa tvers». Dette ble
viderefgrt til 2023. Vi har hjulpet til med & tilberede/servere, og rydder opp etter middagen. Sporadisk
har vi ogsa veert hjelpere pa fredagskaféer i @vre Raelingen kirke.

Antall frivillige: 8
Antall deltakere:

Kulturskolens prosjekter BAM og FERIEPULS
BAM

BZAM var et prosjekt med mange delprosjekt, hvor Raelingen Rgde Kors i tidsrommet 5.- 8. juni deltok
med 7 frivillige. Klubbhuset til Lgvenstad fotball var stedet hvor 17 elever skulle lzere a lage mat fra
fremmede kulturer. Det ble kaos pa det lille kjpkkenet, sa elevene matte fa andre oppgaver. Vare frivillige
berget situasjonen med a ga i gang med baking av kanelsnurrer, steking av vafler mm.

Antall frivillige: 7
Antall deltakere: 17

Feriepuls

Kulturskolen arrangerte mange aktiviteter for skolebarna i hgstferien. Fire frivillige fra Relingen Rgde
Kors deltok med & lage/servere frokost, og servere varm luns;j til barna. Oppmete pa Marikollen
ungdomsskole kl. 08.15, med avslutning ca. kl.15.00.

Antall frivillige: 4

Gjensidigestiftelsen

Fra Gjensidigestiftelsen ble vi tildelt midler til aktiviteten «En helt vanlig jul». | samarbeid med @vre
Rzlingen kirke, og flyktning- og inkluderingstjenesten i kommunen, inviterte vi flyktninger til juletrefest,
med gang rundt treet, risengrynsgrot og godteposer. Arrangementet ble holdt i @vre Rzelingen kirke. Alle
familiene fikk gavesjekker, innkjgpt fra Strgmmen Storsenter.
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Antall deltakere: 102 (39 barn og 63 voksne)
Antall frivillige: 6

Annet

Som takk for gratis bruk av Trivselssenteret har de forskjellig lag og foreninger hver sine
rengjgringsoppgaver i juli maned. Raelingen Rgde Kors tsmmer skap og skuffer, vasker innvendig, teller
alt utstyret og sette det pa plass igjen.

Antall frivillige: 5
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Arsregnskap 2023

Resultatrapport
RELINGEN R@DE KORS
Org.nr. 993515612 Gjelder periode 01.01.2023 - 31.12.2023
Resultat 2023 Budsjett 2023
Driftsinntekter
3000 salgsinnt. handelsvarer, avgiftspliktig, hay sat: 14 400
3120 Salgsinntekt tjenester, innenlands, avgiftsfri 3 500
3400 Sgkte midler 196 209 230 000
3405 Tilskudd gremerkede midler 101 085 100 000
3420 Panto 163 475 200 000
3425 Grasrot andelen 23952 Inkl. i Panto
3430 MV A refusjon 71939 40 000
3435 Kommunalt tilskudd 1000
3901 Andre inntekter 2097 10 000
3910 Gaver/@remerket tilskudd 5 565 Inkl. i Kontingent
3920 Medlemskontingenter 29204 100 000
3945 Loddsalg 15 220 20 000
8050 Renteinntekt 29120 10 000

657 366 710 000
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Driftskostnader

4300 Profilering

6700 Regnskapshonorar

6705 Revisjon

6706 Regnskapsprogram

6800 Kontorrekvisita (Res)
6810 Datakostnad

6820 Annonser

6340 Medlemsmeter / Arsmate
6850 Foredrag / Underholdning
6260 Styremgter

6EG2 Mater

6865 Distriktsmgter / kurs
7110 Bilgodtgjgrelse

7140 Reisekostnader, ikke oppgavepliktig

7300 Blomster [ Gaver
7310 Premier
7410 Bevilgning [ Stgtte

7415 Marikollen / Sandbekken ungdomsskole
7435 Oppmerksomhet til frivillige

7437 Arrangementer RRK

7440 Omsorg

7447 Besgksvenn m/hund

7445 Kafe [ Sosiale matzplasser

7450 DAM - "En eventyrlig hverdag" 1
7454 Gjensidige "En helt vanlig jul”

7464 Breivoll
7455 Migrasjon

7466 Aktivitet - Barn/Unge bosatte

7458 Norskhjelp

7470 Aktiv 100

7474 Carpet Bowl

7510 Andre ulike utgifter
7770 Bank og kortgebyrer
Forsikring

Husleie

TV aksjonen
Katastrofehjelp

BARK

Frivillige

Besgksvenn
Fiyktningeguide

Driftsresultat
Fimansinntekter

Arsresultat

-2 354
-5 000
-2 000
-1 485
-3 351
-7 270
-1 845
-5 739
-550
17775
-3 319
13 040
11416
-255
-7 239
-139
-45 000
-100000
-2922

-35 896

-5033
-34 408
-90/ 595
-61 358
-36 562

104 551
-2 504
-78 057
-5 905
-32 247

-636 904

-8 718
29120

20 402

5000
10000
2000

15 000 Inkl. regnskapsprogram

10000
15 000

2 000 Styreseminar

20000
20000

15 000

40 000
20000

50 000

100 000
43 000

&5 000
10000
120 000
10000
25 000

3000
37 000
10000
30 000
15 000
10000

3000

5000

710000
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R/ELINGEN RODE KORS
8953515612
Regnskapsar 01.01.2023 - 31.12.2023
Gjelder periode: 01.01.2023 - 31.12.2023
_qd'ul'ed _qd'ul'ed
pericdens periodens
begynnelse Endring slutt
EIENMDELER
Omlopsmidler
1570 Forskudd 1 700,00 -1 700,00 0,00
1900 Kontanter 2 350,00 -2 390,00 0,00
1920 Bankinnskudd - 1286 52 43858 901 115,00 26592,02 903 807,02
1935 VIPPS - 138041 0,00 -6 402,50 -6 402,50
905 205,00 -7 800,43 857 404,52
SUM EIENDELER 905 205,00 -7 800,48 897 404,52
EGEMEAPITAL OG GIELD
Egenkapital
Egenkapital (innskutt og opptjent)
2050 Annen egenkapital -954 828,51 0,00 -954 828,51
Udisponert resultat
Udisponert resultat 0,00 -20 402,28 -20 402,28
Sum egenkapital (inkl, udisp. resultat) -954 828,51 -20 402,28 -1015 230,79
Gjeld
Kortsiktig gjeld
2409 [kke reskontrofort leverandorgjeld -67 346,29 31302,76 -35 743,53
2700 Ungende mva, hoy sats 0,00 -3 600,00 -3 600,00
-67 346,29 28 202,76 -39 343,53
Sum gjeld -67 36,29 28 202,76 -39 343,53
SUM EGENKAPITAL (4 GIELD -1 062 374,80 7 800,48 -1 054 574,32
Saldo -157 169,80 0,00 -157 169,80

Utskravet av Kjell Frode Nodland 14.02.2024 13:28:25

Visma efAccounting
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Regnskapsf@rers uttalelse

Revisjonsrapport for 2023

Raelingen Rgde kors

Arsregnskapet for Raelingen Rgde Kors for regnskapsaret 2023 er revidert og funnet i orden, og
resultatet viser ett underskudd pa kr. 7.800,48 Arsregnskapet bestar av Resultatregnskap og balanse.

Regnskapet gir uttrykk for lagets gkonomiske stilling pr. 31. desember 2023 og av resultatet i
regnskapsaret, og er i overensstemmelse med god regnskapsskikk i Norge

Ledelsen har oppfylt sin plikt til & sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
regnskapsopplysninger i samsvar med god bokfgringsskikk i Norge.

Forutsetningen for videre drift av foreningen anses a veere til stede

14.02.2024
[//7:/1/“/ 4)/

Arne Furulund

Revisor
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LOVER FOR RZLINGEN R@DE KORS

Vedtatt av arsmgtet 05.03.2024

Kapittel I. Formal

§ 1. Rzelingen Rgde Kors er stiftet den 06.06.1966. Den er en selvstendig forening med egne medlemmer
som slutter opp om Norges Rgde Kors’ formal, prinsipper og arbeid nasjonalt og internasjonalt, blant
annet ved a avdekke lokale omsorgsbehov, ta initiativ til aktiviteter, kurs, beredskapstiltak o.l., samt gi
tilbud til ulike grupper/mennesker i naarmiljpet.

Ralingen Rgde Kors representerer Norges Rgde Kors og Akershus Rgde Kors innenfor sitt geografiske
omrade.

Lokalforeningen har ansvaret for all Rede Kors-virksomhet i sitt lokalmiljg.

§ 2. Foreningen skal drive Rgde Kors-arbeid i overensstemmelse med Lover for Rgde Kors, og
beslutninger samt bestemmelser fattet av landsmgtet, landsstyret og Akershus Rgde Kors, jf. Lover for
R@de Kors §§ 14 og 18.

Kapittel Il. Organisasjon — Medlemskap
§ 3. Raelingen R@de Kors’ organer er lokalstyret og arsmegtet.

§ 4. For a Igse sine arbeidsoppgaver har lokalforeningen opprettet fagomrader for:
- Rgde Kors Omsorg

§ 5. Rzlingen Rgde Kors har fglgende kategorier for medlemskap: Enkeltmedlemskap,
familiemedlemskap, livsvarig medlemskap, ungdom, og barn. Foreningen har ogsa seresmedlemmer.

Medlemskap tegnes gjennom lokalforeningen. Man kan kun vaere medlem av én lokalforening, jfr. Lover
for Rpde Kors § 8.1

Medlemskontingenten fastsettes av landsstyret i Norges Rgde Kors, jf. Lover for Rgde Kors § 8.3. Kun
medlemmer i Rgde Kors kan ha tillitsverv i Rede Kors’ organisasjonsledd, jf. Lover for Rgde Kors § 8.2.

Landsstyret kan stille spesielle kvalitets- og alderskrav, krav til egnethet samt krav til medlemskap i Rgde
Kors for a kunne utfgre bestemte verv eller aktiviteter i de enkelte organisasjonsledd.

Styret i lokalforeningen er ansvarlig for at aktivitetene drives i henhold til lover bestemmelser og
retningslinjer i Rgde Kors. Styret har ansvar for at den som leder en aktivitet gjgr en vurdering av om en
frivillig har den ngdvendige kompetansen og egnetheten til a utfgre aktiviteten vedkommende gnsker a
veere frivillig i fgr den frivillige starter i aktiviteten, jf. lover for Rgde Kors § 8.7.

Medlemmer som lokalforeningen gnsker a hedre, kan av arsmgtet utnevnes til eeresmedlem av
lokalforeningen.

Kapittel lll. AlIminnelige bestemmelser
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§ 6. Lokalforeningen rar over egne midler innenfor rammen av Rgde Kors’ formal. Lokalforeningen er
alene ansvarlig for de forpliktelser som den patar seg - jf. Lover for Rede Kors § 19. Til stgrre foretak av
gkonomisk art kreves arsmgtets samtykke.

Lokalforeningen skal ha en felles gkonomi, jf. Lover for Rede Kors § 19. Lokalforeningen er
regnskapspliktig.

§ 7. Rzlingen Rpde Kors yter tilskudd til Akershus Rgde Kors og til landsforeningen etter regler fastsatt av
landsstyret og av distriktsarsmegtet.

§ 8. Lokalforeningens regnskaper skal revideres av registrert revisor, jmf. lovenes § 13. |
Revisor velges etter kriterier fastsatt av landsmgtet og landsstyret.

§ 9. Kun medlemmer som har fylt 15 ar har stemmerett pa lokalforeningens og avdelingenes mgter.
Denne aldersgrensen gjelder ikke for ledere som representerer Rgde Kors Ungdom i foreningens mgter.
Aldersgrensen gjelder heller ikke for Rgde Kors Ungdoms egne mgter hvor aldersgrensen er 13-30 ar.

Rede Kors skal legge til rette for at medlemmer under 13 ar har arenaer hvor de kan fremme sine
synspunkter eller gve innflytelse over arbeidet i organisasjonen.

For & ha stemmerett pa foreningens arsmgte, ma medlemmet ha betalt sin kontingent til Relingen Rgde
Kors i Igpet av de siste 14 maneder innen mgtets begynnelse. Medlemmet ma ogsa vaere innmeldt i
lokalforeningen fgr arsmgteinnkallingen sendes.

Bare de som er til stede pa lokalforeningens mgter kan stemme. Blanke stemmer holdes utenfor ved
opptellingen.

§ 10. Lokalforeningene kan pa distriktsarsmgtet delta med sin leder eller nestleder, jf. distriktets lover.
Dersom verken leder eller nestleder kan mgte, kan distriktsstyret gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen.

| tillegg deltar leder/nestleder for lokalradene pa distriktsarsmgtet. Dersom lokalstyret ivaretar rollen
som lokalrad (jf. § 25, 3. ledd i disse lover) kan lokalstyret i stedet oppnevne delegat(er) fra respektiv(e)
avdeling(er), fortrinnsvis styremedlem(mer).

§ 11. Vedtak om endring av disse lover krever to tredjedels flertall pa drsmgtet eller pa ekstraordinaert
mote.

For gvrig gjgres vedtak i lokalforeningen ved alminnelig flertall. Ved likt stemmetall er lederens
stemmegivning avgjgrende, unntatt ved valg.

§ 12. En frivillig i lokalforeningens aktivitet som ikke har den ngdvendige egnetheten eller som opptrer
slik som beskrevet i Lover for Norges Rgde Kors § 10.2 kan utelukkes fra aktiviteten av
lokalforeningsstyret, jf. Lover for Rgde Kors.

En tillitsvalgt i lokalforeningen som opptrer slik som beskrevet i Lover for Norges Rgde Kors § 10.3, kan
suspenderes av distriktsstyret.

Et medlem eller en frivillig som opptrer slik som beskrevet i Lover for Norges Rgde Kors § 10.4, kan
ekskluderes av landsstyret.
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§ 13. En avgjorelse fra arsmgtet eller ekstraordinaert arsmgte kan ankes i henhold til Lover for Rgde Kors
§ 16 og bestemmelse om anke over vedtak fra arsmegter. @vrige tvister lgses gjiennom organisatorisk
tjenestevei.

§ 14. R=elingen Rgde Kors kan opplgses av arsmgtet eller av ekstraordinaert mgte etter vedtak med to
tredjedels flertall, jf. Lover for Norges Rgde Kors § 21.9

Dersom det pa tross av innkalling etter reglene i §§ 15 og 17 ikke lar seg gjgre a avholde arsmgte eller
ekstraordinzert mgte, kan styret med to tredjedels flertall beslutte opplgsning. Lar det seg ikke gjgre a
holde beslutningsdyktig styremgte, trer styret i Akershus Rgde Kors inn i stedet for Raelingen Rgde Kors
lokalstyre.

Rzlingen Rgde Kors midler og eiendeler skal, etter at gjeldsforpliktelser er innlgst, tilfalle distriktet som
ikke kan disponere midlene eller eiendelene f@gr det er gatt to ar.

Det skal nedsettes et avviklingsstyre som har ansvaret for at avviklingen av lokalforeningen skjer pa en
forsvarlig mate. Avviklingsstyret skal minst ha én representant som er oppnevnt av distriktsstyret.

Kapittel IV. Arsmgtet
§ 15. Arsmgtet er Ralingen Rgde Kors' hgyeste myndighet.

Arsmgtet holdes innen utgangen av februar maned. Styret innkaller til &rsmgtet med minst 14 dagers
varsel, med opplysning om dagsorden og hvor sakspapirene til arsmgtet er tilgjengelig. Innkalling skal skje
giennom kunngjgring som er tilgjengelig for alle medlemmene,

Sakspapirene skal inneholde: Arsberetning og reviderte regnskap fra foregaende ar, handlingsprogram og
budsjett for innevaerende ar, valgkomiteens innstilling, samt andre innkomne forslag som styret har
mottatt og eventuelle bilag til innmeldte saker.

Arsmgtet er beslutningsdyktig nar det er innkalt i henhold til lovene i Rgde Kors.
§ 16. Arsmgtet ledes av lokalforeningslederen.
Arsmgtet skal behandle:

styrets arsmelding for lokalforeningens totale virksomhet foregdende kalenderar.

reviderte regnskaper for lokalforeningens totale virksomhet foregdende kalenderar.
innkomne forslag.

handlingsplan/budsjetter for lokalforeningens totale virksomhet for innevaerende kalenderar.
vedta evt. endringer i lokalforeningens lover.

valg av leder, nestleder og 1-4 medlemmer og 1-2 varamedlemmer til styret.

valg av revisor.

® a0 T a0 oo

valg av leder og 1-2 medlemmer til valgkomité.

Forslag ma veere innkommet til styret innen utgangen av januar maned. Forslag til lovendringer fra andre
enn styret ma vaere innen utgangen av januar maned.

Arsmgtet kan velge en dirigent for behandling av arsmgtets saker.
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Arsmgtet utnevner zeresmedlemmer av Ralingen Rgde Kors etter forslag fra styret i foreningen.

Medlemmer og varamedlemmer av styret velges for to ar av gangen. Leder og nestleder bgr ikke velges
samme ar. Disse valg foregar skriftlig.

Hvis flere enn to kandidater har stilt til valg og ingen av dem oppnar minst halvparten av stemmene,
foretas omvalg mellom de to kandidater som har flest stemmer. Gir omvalget ikke flertall for en kandidat,
foretas loddtrekning.

Nyvalgte medlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter at arsmgtet er avsluttet.

Det skal fgres protokoll fra arsmgtet, som skal underskrives av leder og to av arsmgtedelegatene.
Protokollen skal inneholde alle arsmgtets vedtak og utfallet av stemmegivningen. Antall
stemmeberettigede skal ogsa fremga av protokollen.

§ 17. Ekstraordinaert arsmgte avholdes nar styret finner det ngdvendig, eller nar minst 10 av
medlemmene krever det. |

Det ekstraordinaere arsmgtet innkalles med minst atte dagers varsel, og kan kun behandle de saker som
har foranlediget innkallingen. Bestemmelsene i § 15, siste setning - og i § 16, f@rste ledd, gjelder pa
samme mate.

Kapittel V. Lokalstyret

§ 18. Lokalstyret leder foreningens virksomhet etter bestemmelser fastsatt av arsmgtet, distriktsstyret,
landsstyret og landsmgtet. Styret er ansvarlig for at foreningens midler og eiendeler forvaltes pa en
betryggende mate.

Styret bestar av: leder, nestleder og 1-4 medlemmer og 1-2 varamedlemmer. Flertallet av medlemmene
og ett av varamedlemmene i styret ma ha fylt 18 ar.

Styret kan opprette et arbeidsutvalg, bestaende av lederen og to av styrets medlemmer, utpekt av dette.

§ 19. Foreningen forpliktes av styret ved underskrift av lederen, eller i dennes fraveer av nestlederen,
sammen med ett av de gvrige styremedlemmer.

§ 20. Lederen innkaller styret til mgter etter behov. Hvert medlem av styret kan kreve at styret
sammenkalles. Det skal avholdes minst fire styremgter i Igpet av aret. Styret er beslutningsdyktig nar mer
enn halvdelen av styret, og herunder leder eller nestleder, er til stede.

Styret fgrer protokoll over sine forhandlinger og vedtak.

§ 21. Styret sender innen utgangen av maned pa fastsatt mate revidert regnskap og beretning for
foregaende kalenderar til distriktsstyret.

Beretning og regnskap sendes uansett om arsmgtet har veert avholdt.

Endringer som arsmgtet matte vedta, meddeles distriktsstyret umiddelbart etter at arsmgtet er
avsluttet.

Kapittel VI. Fagomrader og lokalrad
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§ 22. Lokalforeningen organiserer arbeidet innenfor fagomradet omsorg. Lokalstyret ivaretar rollen som
lokalrad omsorg. |

Fagomradene skal ha beredskapsfokus og arbeidet skal gjenspeile hovedprogrammet for Norges Rgde
Kors. Ved opprettelse av lokalrdd vil radene lede de aktuelle aktivitetene i henhold til handlingsprogram,
budsjett og gvrige vedtak i lokalforeningens arsmgte og bestemmelser fastsatt av landsstyret.

§ 23. For a delta i aktiv tjeneste gjelder fglgende aldersgrenser:

. Rede Kors Hjelpekorps: minimum 18 ar,
. Rede Kors Ungdom: 13-30 ar,

. Besgksvenner: minimum 18 ar,

o Visitorer: minimum 25 ar

Landsstyret kan i tillegg stille krav til medlemskap, utdannelse, kunnskap og alder for a utfgre bestemte
aktiviteter eller verv i Rgde Kors. Aktiviteter eller verv utfgres frivillig og uten vederlag.

§24.

Ved opprettelse av lokalrad skal radene velges pa egne valgmgter hvor kun medlemmer som er frivillig i
fagomradets aktiviteter har stemmerett, ref. ”"Bestemmelser for valg i Rgde Kors”.

§ 25. For a erverve og avhende fast eiendom eller pata seg gkonomiske forpliktelser kreves samtykke av
lokalforeningens styre, jf. § 6.

Ved opprettelse av lokalrad er radene ansvarlig for at avdelingens midler og eiendeler forvaltes pa
betryggende mate.

Lederen er fullverdig medlem av lokalstyret, med nestlederen som personlig varamedlem og mgter uten
bundet mandat.

§ 26. Lokalradet sender innen utgangen av januar maned beretning og regnskap for foregaende
kalenderar, samt forslag til handlingsplan og budsjett for innevaerende kalenderar til styret for
lokalforeningen og distriktsradet.

§ 27. Medlemmer og varamedlemmer av lokalrad velges for to ar av gangen. Leder og nestleder bgr ikke
velges samme ar. Disse valg foregar skriftlig.

Hvis flere enn to kandidater har stilt til valg og ingen av dem oppnar minst halvparten av stemmene,
foretas omvalg mellom de to kandidater som har flest stemmer. Gir omvalget ikke flertall for en kandidat,
foretas loddtrekning.

Nyvalgte medlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter at lokalforeningens
arsmgte er avsluttet.

Kapittel VIl Ressursgrupper
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§ 28. Lokalstyret og lokalradene kan — etter behov — opprette ressursgrupper. En ressursgruppe skal lgse
oppgaver etter mandat fra det styret/radet som opprettet den.

Kapittel VIII. Ikrafttreden

§ 29. Disse lover, som trer i kraft den 05.03.24 krever godkjennelse av styret i Akershus Rgde Kors.
Vedtak om endring - jf. § 11, fgrste ledd - ma for a tre i kraft, veere godkjent av distriktsstyret.
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HANDLINGSPLAN 2024

Samfunnsmal 1 — Humanitaere verdier: Vi er en sterk stemme for humaniteere verdier

Vi skal:

- ldentifisere og formidle dagens og morgendagens stgrste humanitaere behov

- Veere en sterk stemme for krigens folkerett, menneskerettigheter og Rgde Kors-
prinsippene

- Fremme kunnskapsbasert pavirkning for et humaniteert og baerekraftig samfunn og en
verden som mgter menneskers behov og bremser de menneskelige konsekvensene av
klimakrisen

- Styrke humanitaere verdier og motivere til respons gjennom malrettet samarbeid med
bdde offentlige og private aktgrer, samt Rgde Kors- og Rgde Halvmane-bevegelsen

- Legge til rette for gkt kunnskap om krigens folkerett, menneskerettigheter og R@de Kors-
prinsippene blant frivillige, medlemmer, tillitsvalgte og ansatte i Rgde Kors

Samf.mal 1 | Hensikt og malgruppe Resultatmal
Humanitaere | Hvorfor? Hva ma gjgres? (malene ma vaere malbare/kunne etterprgves)
verdier
1.1. Hensikt: Verdigrunnlaget:
- Legge til rette for gkt kunnskap om - Holde to temakvelder/kurs om Rgde Kors prinsippene
Rpde for frivillige og medlemmer
- Kors prinsippene blant frivillige, - Styre og aktivitetsledere skal sikre at alle aktivitetene eri
medlemmer og tillitsvalgte trad med RK-prinsippene innen mai 24 (nar vi hensikt og
- Sikre at frivillige i aktivitet fglger Rpde malgruppen til RK)

Kors sine prinsipper

Malgruppe: Frivillige i Raelingen RK



+ Rade Kors Rxlingen

Samfunnsmal 2 - Redde liv, nasjonalt: Mennesker er forberedt pa, responderer pa og
kommer seg raskt etter kriser

Vi skal:
- Veere beredtialle ledd av organisasjonen til & respondere pa ulike typer kriser og hendelser ut
fra dagens og fremtidens behov
- Veere en kompetent beredskapsaktgr som samhandler med offentlige myndigheter, andre
aktgrer i redningstjenesten og med aktgrer i lokalsamfunnet
- Forebygge og respondere slik at vi redder liv og mgter menneskers fysiske og psykososiale
behov under og etter kriser og hendelser
- Kontinuerlig utvikle sgk- og redningsarbeidet og tilpasse hele organisasjonen til et risikobilde i
endring
- Styrke befolkningens og egen organisasjons fgrstehjelpskompetanse og kunnskap om
egenberedskap
Samf.mal 2| Hensikt og malgruppe Resultatmal
Redde liv | Hvorfor? Hva ma gjgres? (malene ma vaere malbare/kunne
etterprgves)
2.1. Hensikt: Beredskap:

- Vare beredt til 4 respondere med et - Viderefgre samarbeid med kommunen i 2024
beredskapsteam ved ulike typer kriser og - Rekruttere 5 nye til beredskapsgruppa
hendelser - Alle i beredskapsgruppa skal ha ngdvendig

- Veere en kompetent beredskapsaktgr som kompetanse (beredskap- og psykososial
samhandler med Ralingen kommune, andre forstehjelpskurs)
aktgrer i redningstjenesten og med andre - Arrangere en temakveld om hjemmeberedskap
aktgrer i lokalsamfunnet . . .

. - Arrangere en gvelse til hgsten i samarbeid med

- Forebygge og respondere slik at andre LF
foreningen kan mgter menneskers fysiske . )
og psykososiale behov under og etter - Arrangere gruppemgte med erfaringsdeling etter
kriser og hendelser gvelsen og etter en ev. hendelse

- Styrke innbyggernes i Relingens
forstehjelpskompetanse og
kunnskap om egenberedskap

Malgruppe: Innbyggere i Relingen kommune og

omegn

2.2, Hensikt: Beredskap
- Bidra til a redde liv - Verve 20 nye blodgivere

- Synliggjgre Raelingen RK

Malgruppe: Alle friske personer mellom 18 og 65
ar

24
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Samfunnsmal 3 — Trygg oppvekst: Barn og unge utvikler seg i trygge omgivelser, preget av
inkluderende fellesskap

Vi skal:

Tilby sosiale fellesskap og aktiviteter for barn og unge uavhengig av familiens gkonomi
Fremme god psykisk helse og redusere ensomhet blant barn og unge gjennom a tilrettelegge

for mestring, lzering og inkludering

Styrke barn og unges muligheter til medvirkning, pavirkning og utvikling giennom deltakelse og

frivillig engasjement

Bidra til & forebygge og redusere konsekvenser av vold og omsorgssvikt mot barn og unge, samt
forebygge vold og kriminalitet blant barn og unge

Samf.mal 3| Hensikt og malgruppe

Trygg
oppvekst

3.1.

3.2,

Hvorfor?

Hensikt:
- Skape sosiale inkluderende fellesskap
gjennom aktivitet og sosial mgteplass

Malgruppe: Lavinntektsfamilier med
migrasjonsbakgrunn, sarbare barn og unge

Hensikt:

- Forhindre ensomhet blant sarbare barn og
unge

- Bidra til integrering

Malgruppe: Lavinntektsfamilier, unge
flyktninger, sarbare og ensomme barn og
unge

Resultatmal
Hva ma gjgres? (malene ma veere malbare/kunne etterprgves)

Sosiale mgteplasser:

Sommeraktiviteter Barn og Unge

- Arrangere busstur for 150 barn og foreldre til Tusenfryd i
ferien

- 2-3 klatredager

Treffpunkt:
- Etablere treffpunktgruppe innen juli 2024

- Fra og med sep.2024 synliggjgre treffpunkt som en
aktivitet i Raelingen RK

- En aktivitetsplan skal foreligge innen okt. 24

25
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Samfunnsmal 4 - Fellesskap og livsmestring: Mennesker opplever livsmestring og har
tilgang til inkluderende fellesskap gjennom alle faser av livet

Vi skal:

- Redusere og forebygge ensomhet og isolasjon og styrke muligheten for livsmestring og
deltakelse blant alene- og institusjonsboende og mennesker med levekarsutfordringer
- Bidratil 8 dekke humanitaere behov for mennesker som star utenfor samfunnets velferds- og

helsetjenestetilbud

- Fremme livskvalitet og mestring og ivareta menneskers rettigheter giennom aktiviteter og i

dialog med myndigheter og andre aktgrer

Samf.mal 4 | Hensikt og malgruppe

Fel

lesskap og| Hvorfor?

livsmestring

4.1.

4.2,

Hensikt

- Redusere og forebygge ensomhet og
isolasjon

- Fremme livskvalitet og mestring
gjennom fysisk aktivitet

- Skape en sosial mgteplass og motvirke
ensomhet

- Bidra til sosial integrering av eldre
flyktninger

Malgruppe: Eldre

Hensikt

- Redusere og forebygge ensomhet og
isolasjon

- Fremme livskvalitet og mestring
gjennom fysisk aktivitet

- Skape en sosial mgteplass og motvirke
ensomhet

Malgruppe: Ensomme, sarlig menn. Unge
flyktninger

Resultatmal

Hva ma gjgres? (malene ma vaere malbare/kunne
etterprgves)

Sosiale mgteplasser:

Aktiv i 100

Gjennomfgre turer i neermiljget (hver onsdag, minus
bussturdagene)

Gjennomfgre 9-10 turer utenfor neermiljget i
Ralingen (buss/egen transport)

Alle naerturlederne skal ha gjennomfgrt ngdvendige
kurs innen aug.2024 (x. ant)

Rekruttere 5 nye naerturledere

Utvide aktiviteten 'Aktiv i 100" til 8 inkludere
flyktninger, pa minimum 50% av turene skal
flytninger veere invitert

Etablere en aktivitetsgruppe (leder og nestleder)

Sosiale mgteplasser:

Carpet Bowls

Gjennomfgre en fysisk aktivitet (Carpet Bowl) pa
Trivselssenteret hver tirsdag

Etablere en ny gruppe som mgtes en gang pr. mnd
Beholde navaerende CarpetBowl-gruppe
Rekruttere fem nye spillere jf. def. malgruppe

Alle frivillige skal ha kompetanse for & gjennomfgre
aktiviteten
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Hensikt og malgruppe

Fellesskap og| Hvorfor?

livsmestring

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Hensikt

- Redusere og forebygge ensomhet og
isolasjon

- Skape en sosial mgteplass og motvirke
ensomhet

Malgruppe: Ensomme eldre

Hensikt
- - Fremme livskvalitet og mestring
gjennom aktivitet

Malgruppe: Demente eldre

Hensikt

- Redusere og forebygge ensomhet og
isolasjon

- Styrke muligheten for livsmestring og
deltakelse

- Veere en sosiale mgteplasser og
motvirke ensomhet

Malgruppe: institusjonsboende

Hensikt

- Fremme livskvalitet og mestring og
ivareta menneskers rettigheter gjennom
aktiviteter og i dialog med myndigheter og
andre aktgrer.

Malgruppe: Diverse

Hensikt:
- Redusere og forebygge ensomhet og
isolasjon

- Fremme livskvalitet og mestring

Malgruppe: Aleneboende med
levekarsutfordringer, voksne over 18 ar som
feler pa utenforskap og har behov for sosial
kontakt

Resultatmal

Hva ma gjgres? (malene ma vaere malbare/kunne
etterprgves)

Sosiale mgteplasser:

Fredagskafe
- Arrangere fire fredagskaféer (paske, romjul og to i juli)

Sosiale mgteplasser:

Demenskoret

- Praktisk organisering knyttet til demenskorets
gvelser (annen hver uke). samarbeider med
Sanitetsforeningen

Sosiale mgteplasser:

Institusjonene Tajetunet og Lgvenstadtunet

- Arrangere underholdning hver mnd.

- Holde jordbaerfest i juni/juli

- Gi en paske- og juleoppmerksomhet (synlig pynt i
lokalene)

- Gjennomfgre 2 besgk pa Lgvenstadtunet i samarbeid
med elever fra Innsats for andre pa Sanbekken
ungdomsskole

Sosiale mgteplasser:

Samarbeid

- Delta pa kulturkafeen pa Lgvenstad.

- Delta pa TV-aksjonen

- Markere den internasjonale eldredagen

- Markere verdensdagen for psykisk helse

- Samarbeid med @vre Raelingen kirke

- Delta pa arrangement i regi av Reelingen kommune

Besgksvenner:

- Lage en handlingsplan innen utgangen av april.

- Rekruttere og etablere aktivitetsledergruppe, 3-4
pers (arbeidsgruppe og gruppeledere ) med ansvar
for tjenesten innen utgangen av aug. 2024

- Etablere en samarbeidsavtale med kommunen innen

juni 2024

Etablere rutiner for intervjuer og koblinger for

besgksvenner og besgksverter

- Rekruttere 10 nye besgksvenner
- Alle besgksvenner har relevant kompetanse
- Koble sammen 6 besgksvenner-besgksverter
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Samf.mal 4

Fellesskap og
livsmestring

4.8.

4.9.

4.10.

+ Rade Kors Rxlingen

Hensikt og malgruppe
Hvorfor?

Hensikt:

- Redusere og forebygge ensomhet og
isolasjon
- Fremme livskvalitet og mestring

Malgruppe: Aleneboende med
levekarsutfordringer, voksne over 18 ar som
fgler pa utenforskap og har behov for sosial
kontakt

Hensikt:

- Bidra til sosial inkludering og
inkludering av innvandrere i
lokalsamfunnet

- Styrke deltakernes ferdigheter i
muntlig norsk

- Fremme livskvalitet og mestring
- Fremme mangfold

- Redusere og forebygge ensomhet og
isolasjon

Malgruppe: Flyktninger i Rzlingen
kommune og de som er familiegjenforent
med disse, samt nyankomne flyktninger

Hensikt:

- Bidra til sosial inkludering og
inkludering av innvandrere i
lokalsamfunnet

- Styrke deltakernes ferdigheter i
muntlig norsk

- Fremme livskvalitet og mestring

Malgruppe: Flyktninger i Relingen
kommune og de som er familiegjenforent
med disse, samt nyankomne flyktninger

Resultatmal

Hva ma gjgres? (malene ma vaere malbare/kunne
etterprgves)

- Arrangere en temakveld hgst 2024
- Arrangere ett gruppemgter med erfaringsdeling

Besgksvenn med hund:
- Rekruttere 3-4 nye frivillige (besgksvenn)
- Intervjuer nye frivillige

- Alle besgksvenner med hund skal ha relevant
kompetanse (kurs for besgksvenner med hund,
startkurs mm )

Rekruttering av besgksvert i samarbeid med
kommunens etater/institusjoner

- Gjennomfgre fortlppende koblingsmgte (ant?)
- Holde 6 til 7 temakvelder for besgksvennsgruppen

- Etter at en ekvipasje har gatt pa besgk i ett ar skal
det gjennomfgres en evaluering av besgksvert og
besgksvenn

Migrasjon
- Etablere samarbeidsavtale med kommunen

- Etablere team med ansvar for tjenesten innen
utgangenav jun.24

Flyktningguide (2025)
- Etablere rutiner for intervjuer og koblinger for
flyktningguider og flyktninger

Rekruttere 10 flyktningeguider innen okt. 24

- Alle flyktningguider skal ha relevant kompetanse
innen de gar ut i aktivitet (migrasjonskurs, startkurs
mm)

Arrangere en temakveld hgst 2024 (nov)
- Arrangere ett gruppemgter med erfaringsdeling

Migrasjon:

Norsktrening
- Tilby leksehjelp hver uke i samarbeid med
flyktningkontoret

- Norsktrening for hjemmevarende (annen hver
torsdag)

- Arrangere sosiale mgteplasser for flyktninger
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+ Rade Kors Ralingen

Organisasjonsmal 1 — Styrke frivilligheten: Vi inspirerer, mobiliserer og beholder flere
medlemmer og frivillige

Vi skal:
- Beholde og rekruttere medlemmer og frivillige, basert pa lokale humanitzere og organisatoriske
behov, og trender i frivilligheten
- Taimot, leere opp og involvere nye frivillige raskt i lokal aktivitet
- Fglge opp eksisterende frivillige og medlemmer slik at de gnsker 3 engasjere seg mer og lengre i
Repde Kors
- Tilby oppleering som inspirerer og trygger frivillige og medlemmer til 3 engasjere seg i lokal
aktivitet og organisasjonsdrift
- Styrke og videreutvikle ungdomsorganisasjonen
- Styrke oppleering i organisasjonskultur og demokrati i alle ledd, med szerlig vekt pa a invitere
unge mennesker inn som frivillige i lokal humanitaer aktivitet og som lokale
organisasjonsbyggere
- Fglge opp og ta vare pa medlemmer og frivillige gjennom tilrettelegging og kommunikasjon,
0gsa via enkle og gode digitale Igsninger
Org.mal1l |Hensikt og malgruppe Resultatmal
Styrke Hvorfor? Hva ma gjgres? (malene ma veere malbare/kunne etterprgves)
frivilligheten
1.1 Hensikt: Styrearbeid:
- Sgrge for at Raelingen RK organiseres - Alle skal veere kjent med styreoppgaver og ha innsikt i
og driftes forsvarlig etter RK sitt organisasjonenes mandat/malsetninger
mandat og lovverk - Gjennomfgre to styreseminar for det nye styret var og
- Fa et operativt styre som leder etter hgst (rolleavklaring og tidsbruk, RK-kunnskap,
RK sitt verdigrunnlag, ledelsesmodell teambygging )
og styringsverktgy - Gjennomfgre en temakveld om 'org. og drift' for styre og
- Sikre at Rzelingen RK forvaltes pa en aktivitetsledere
gkonomisk forsvarlig mate - Faen leder med i LU-programmet 2025
- Alle skal vite om styringsverktgyene i Relingen RK (RK-
Malgruppe: Styret vurdering, miljsplakat, ledelsesmodellen, gdpr,
taushetsplikt, varslingssystem, drshjul,
samhandlingskanaler)
- Fa alle til 3 bli kjent og ta i bruk Raelingens RK
kommunikasjonskanaler (teams, epost mm)
- Alle skal ha gjennomfgrt ngdvendig oppleering
1.2 Hensikt Mottak og rekruttering:
- synliggjgre Ralingen RK - Rekruttere 20 nye frivillige
- rekruttere medlemmer og frivillige, - Delta med 10 frivillige pa Blystadliadagen
basert pa lokale humanitzre og - Delta pa aktiviteter i kommunen
organisatoriske behov, og trender i - FAtotil & drifte mottak

frivilligheten - Svare/ta kontakt med nye frivillige i Igpet av 9 dager

Malgruppe: Unge flyktninger, unge - Rapportere til styret kvartalsvis jf. mal

29



Org. mal 1
Styrke
frivilligheten

13

14

15

+ Rade Kors Rxlingen

Hensikt og malgruppe

Hvorfor?

Resultatmal

Hva ma gjgres? (malene ma vaere malbare/kunne etterprgves)

mellom 15-19, unge voksne 20-30, voksne, | - Samarbeide med Marikollen og Sandbekken
eldre

Hensikt:

Inspirerer flere til a bli frivillige i
Ralingen RK

Fa flere til & fa kunnskap om vart
arbeid lokalt
Giverne/samarbeidspartnerne vare
skal se hva penger/ressurser gar til,
ev. motivere nye givere

Bygge opp Raelingen RK sitt
omdgmme

Skape samhgrighet og stolthet
internt (frivillige/medlemmer)

Malgruppe: Styret og sos.medieansvarlig

Hensikt:

Sette de frivillige best mulig i stand til
a gjennomfgre sine aktiviteter

Skape sosiale mgteplasser for vare
frivillige

Vaere organisasjonsbyggende (bygge
relasjoner til mennesker, kulturen og
Raelingen Rgde Kors)

Malgruppe: Styret (og
opplaeringsansvarlig?)

Hensikt:

Sikre at ressursene til Reelingen RK
brukes behovsrettet (malgruppe, tid
og penger) jf. HOP og egne
malsetninger

Skape en felles retning i trad med
gnsket om & tydeliggjgre
prioriteringene vare

Malgruppe: Styret og aktivitetslederne

ungdomsskoler

Sosiale medier:

- ldentifisere en til to ansvarlig for sosiale medier
- Lage og fglge plan for bruk av sosiale medier

- Gjennomfgr ngdvendig opplaering

- Rapportere til styret kvartalsvis jf. mal

- Ga gjennom Ralingen RK sitt informasjonsmateriell
(fornye/videreutvikle) innen jul. 23

Kurs og oppleering:

- Faenel. to som far et spesielt ansvar for a koordinere
opplaeringen

- Sgrge for at nye frivillige har gjennomfgrt startkurs
innen 2 mnd. (elektronisk/fysisk)

- Alle frivillige i aktivitet skal ha gjennomfgrt ngdvendig
opplaering

- Arrangere to temakvelder per semester for alle aktive
frivillige

- Arrangere minst ett mgte per semester innen hver
aktivitet/gruppe

- Utarbeide en kursplan og gjennomfgre kurs i henhold til
denne planen

- Kurs/informasjon for ungdomsskoleelever

Behovsvurdering (RK-vurdering):
- Nytt styre og aktivitetslederne skal giennomfgre RK-
vurdering innen utg. av sept.

- Kartlegge alle aktivitetene om de er i henhold til
Raelingen RK sine mal
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+ Rode Kors Ralingen

Organisasjonsmal 2 — Apen og inkluderende: Vi videreutvikler oss som en &pen,
inkluderende og mangfoldig organisasjon

Vi skal:

Org. mal 2
Apen og
inkluderende
2.1

Utvikle gode ledere som setter retning, engasjerer og gjennomfgrer

Videreutvikle en sunn ledelses- og organisasjonskultur, basert pa apenhet, inkludering, gjensidig
respekt, gode prosesser og godt samarbeid mellom frivillige og ansatte i alle deler av Rgde Kors
Styrke likestilling og mangfold i alle ledd i organisasjonen

Veere en kunnskapsbasert og laerende organisasjon med evne til nytenkning, endring,

forbedring og evaluering

Ivareta sikkerheten og rettighetene til alle deltakere, frivillige, ansatte og delegater

Hensikt og malgruppe
Hvorfor?

Hensikt:

- Faledere som setter
retning, engasjerer og
giennomfgrer og jobber ut
fra Rgde Kors sin
ledelsesmodell

Malgruppe: Styret og
aktivitetslederne

Resultatmal
Hva ma gjgres? (malene ma vaere malbare/kunne etterprgves)

Eksterne aktiviteter:

- Holde ett styreseminar var 2024

- Delta pa ledersamlinger i regi av Rgde Kors

- Melde inn vare ledere inn i Rgde Kors sitt lederprogram 2025
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+ Rade Kors Ralingen

Organisasjonsmal 3 - Baerekraftig framtid: Vi styrker inntektene, reduserer klimaavtrykket
og arbeider framtidsrettet med digitalisering

Vi skal:

Org. mal 3
Beerekraftig
framtid

3.1

@ke inntektene gjennom eksisterende og nye inntektskilder for & sikre gjennomfgringsevne og
uavhengighet

Bruke de menneskelige og gkonomiske ressursene vi har til radighet pa best og mest mulig
effektiv mate i alle deler av Rgde Kors

Risikovurdere klima- og miljgkonsekvenser av tiltak vi innfgrer, redusere miljgavtrykket vart og
arbeide for at vi har et klimafotavtrykk naermest mulig netto null innen 2040, samtidig som vi
ivaretar var beredskapsevne

Sikre korrekt, transparent og tilgjengelig informasjon om hvordan vi bruker ressurser og leverer
resultater

Styrke evnen til & utvikle og tilpasse aktivitetene vare til dagens og framtidens humanitaere
behov basert pad kunnskap om resultatet av innsatsen vi gjgr og om behovene til deltakere og
frivillige

Arbeide fremtidsrettet med digitalisering slik at vi er oppdatert i det digitale landskapet med
god struktur pa data, og ha de rette digitale kompetansene i organisasjonen

Hensikt og malgruppe Resultatmal

Hvorfor? Hva ma gjgres? (malene ma vaere malbare/kunne etterprgves)
Hensikt: Eksterne aktiviteter:

- @ke inntektene gjennom - Holde 2-3 inntektsgivende kurs for aktgrer i kommunen

eksisterende og nye
inntektskilder for a sikre
giennomfgringsevne og
uavhengighet

Malgruppe: Styret og
aktivitetslederne
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+ Rode Kors Ralingen

Driftsinntekter
Salgsinntekter

Sgkte midler

@remerkede midler

Panto og Grasrotandelen
MWVA Refusjon

Andre tilskudd og inntekter
Medlemskontingenter
Loddsalg

Renteinntekt

Budsjett 2024

Resultat 2023

17300
196 209
101 085
187427

715939

8662

29 204

15820

29120

sum inntekter 657 366

Budsjett 2024

15 000
265000
100 000
185 000

&0 000

7000
100 000

10000

20000
765 000
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+ Rode Kors Ralingen

Driftskostnader

Profilering og annonser
Husleie og forsikring
Regnskap og revisjon

kontor, data og materiell
Megter og kurs

Bilgodtgjgrelse og reiser
Blomster, gaver, premier
Bevilgning, stette

Bevertning, servering
Omsorg

Besgksvenn med hund
Kaféer og sosiale mgteplasser
DAM - "En eventyrlig hverdag"
Gjensidige "En helt vanlig jul"
Breivoll

Barn/unge bosatte
Morskhjelp

Aktivi 100

Carpet Bowl

Andre utgifter og gebyrer

Sum kostnader

Driftsresultat:
Renteinntekt:
Arsresultat:

4199

7000
12106
45329
11671
10300
55000

35 896
5033
34 408
90 585
61 358
36 562
104 650
2504
78057
3905
32383

636 964

Resultat 2023

-8 718
28120
20402

33 000
31 500
23 000
44 000
24 300
108 000
5000
20000

fay
5, ]
o
o
S
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281 000

720000

Budsjett 2024

25 000
20000
45 000
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+ Rode Kors Ralingen

Budsjett 2024 per Aktivitet

Driftskostnader

Beredskap
Besgk 1-til-1
Besgksvenn m/hund
Flyktninge-guide
MNaorskhjelp
Sommer-aktiviteter
Helt vanlig jul
Aktivi 100
Carpet bowls
Institusjoner
Fredagskafe
Demenskaor
Treffpunkt
Internt
Lokalforening

Totalt

14 000
5000
15 000
10 000
20000
192 500
60 000
74 000
1000
100 000
35 000
8000
15000

166 500
720 000
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+ Rade Kors Rxlingen

Valg 2024

Innstilling til styret i Relingen Rgde Kors 2024

Leder
Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem

Varamedlem

Valgkomite

Mari Holtan og Marianne Enemark. Velges for ett ar.

Revisor

Arne Furulund

Liv Oddrun Voll
Linda Berg

Kjell Frode Nodland
Jahn Oskar Haugen

Gunn Karin @stby

Velges for ett ar
Ny. Velges for to ar
Ikke pa valg

Ny. Velges for to ar

Ny. Velges for ett ar
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