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TRYGG OPPVEKST:

B BARNAS RODE KORS
Gratis fritidstilbud for barn
fra 6-13 ar

M FELLESVERKET
Apne og inkluderende
mateplasser for ungdom
fra 13-25 ar

M LEKSEHJELP
Leksehjelp for elever pa
ungdomsskole og videre-
gaende skole

B GATEMEGLING

Kurs der deltakere
mellom 13-25 ar leerer om
kommunikasjon, konflikt-
lgsning og megling

BFLYT

Tilbud for 10.klasse-ungdom,
som fplges opp i overgangen
fra ungdomsskole til videre-
gaende skole

M SKEIV KAFE
Apen moteplass for LHBTQ+
ungdom fra 13-20 ar

BEMENTOR
Kurstilbud i CV-/sgknads-
skriving og intervjuteknik-
ker for ungdom som sgker
sommerjobb
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FELLESSKAP OG
LIVSMESTRING:

B BESOKSTJENESTE
Frivillige besgker
mennesker som gnsker
a komme i kontakt med
andre mennesker

B NORSKTRENING
Tilbud til deltakere som
onsker a forbedre sine
norskkunnskaper

B FLYKTNINGGUIDE
Flykininger far muligheten
til & praktisere norsk, bli
kjent i Drammen og f4 et
nettverk gjennom en trygg
voksenperson

BVITNESTOTTE
Tilbyr vitner stotte og
informasjon i for- og
etterkant av en rettssak

B MOTEPLASSER FOR
VOKSNE

Sosiale meteplasser med ulik
profil pa dagtid og kveldstid

M LEKSEHJELP FOR
VOKSNE

Leksehjelp for voksne
elever i grunnskole og
videregdende skole

REDDE LIV/
BEREDSKAP:

B HJELPEKORPS
Sek, redning og ferstehjelp i
by og mark, dret rundt

B DETTE GJOR DRAMMEN RODE KORS

B BEREDSKAPSVAKT

En gruppe frivillige som star
klare til & bista ved uventede
hendelser

ORGANISASJONS-
ARBEID:

B LEDERSAMLINGER OG
STYREARBEID

God styring med
kompetente ledere

BINTERNKULTUR
Gode rammer, utviklings-
muligheter og sosialt for
frivillige

BMOPPLZARING

Kursing av frivillige og
tilbydere av forstehjelpskurs
for eksterne

B BEREDSKAPSUTVALG
FOR RODE KORS
DRAMMEN, NEDRE
EIKER OG SVELVIK
Utvikler felles beredskaps-
plan og systemer for krise-
situasjoner

M ARBEIDSTRENING,
PRAKSIS, INTERNSHIP,
O.L.

Elever og studenter far
praksis i humaniteer aktivitet

B SAMARBEID

Samarbeid med kommune,
neeringsliv, andre lokal-
foreninger og ulike frivillige
organisasjoner
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Organisasjonens formal er avdekke og hindre ned, gi rask respons og

lindre ndr krisen oppstar og bidra til a styrke lokalsamfunnet.

Reade Kors yter hjelp uten hensyn til nasjonalitet, rase, trosbekjennelse,

samfunnsklasse eller politisk overbevisning.

Innhold

Forord

Migrasjon

Fellesskap og Livsmestring
Trygg oppvekst
Beredskapsarbeid
Innovasjon og samarbeid
Nokkeltall frivillige
Bildeside

Frivillige ledere

Ansatte

4 ARSRAPPORT 2025

+ Rede Kors Drammen



B Ord fra styreleder

Nar jeg ser tilbake péd 2025, er det forst og fremst menneskene jeg tenker pa. Frivillige som stiller opp gang

pa gang, og legger ned en innsats tilsvarende 23 800 timer. Deltakere som finner fellesskap, stotte og trygghet
gjennom 62 200 menneskemeter. Og tillitsvalgte og ansatte som hver dag legger ned et stort arbeid for

at Drammen Rode Kors skal veere en organisasjon det er godt & veere en del av, og godt a mete.

Det er nettopp dette samspillet mellom mennesker som gir arbeidet vart mening. Bak tall, planer og
rapporter ligger det tusenvis av timer med frivillig innsats, mgter mellom mennesker og sma og store
handlinger som utgjer en forskjell i hverdagen for mange. Arsrapporten for 2025 gir et bilde av denne
innsatsen og av bredden i det vi sammen har fatt til i lopet av aret.

Aret har vert innholdsrikt, til tider krevende, men ogsa sveert meningsfylt. Behovene i samfunnet vart
har ikke blitt mindre, og det gjor arbeidet vart viktigere enn noen gang. Enten det handler om beredskap,
besgkstjeneste, aktiviteter for barn og unge eller mgteplasser for voksne, har Drammen Rede Kors veert til
stede, med varme, kompetanse og vilje til & gjore en forskjell.

For meg som styreleder har 2025 ogsa veert et ar hvor betydningen av fellesskap internt i organisasjonen har
blitt ekstra tydelig. Frivillighet skjer i menneskers liv, og det innebeerer bade engasjement, endringer og noen
ganger behov for a ta et steg tilbake. Jeg vil takke alle som har bidratt i verv og roller gjennom éret, ogsa dere
som av personlige arsaker ikke har hatt mulighet til a fortsette. Innsatsen dere har lagt ned har veert viktig for
foreningen.

Jeg er seerlig glad for den tydelige satsingen vi har hatt pa & styrke beredskapen, utvikle besgkstjenesten
og jobbe mer systematisk med rekruttering og ivaretakelse av frivillige. Skal vi veere en robust og pdlitelig
lokalforening over tid, ma vi ta godt vare pd vare frivillige, og det er vi godt i gang med.

Til slutt vil jeg rette en stor og oppriktig takk til alle frivillige i Drammen Rede Kors. Uten dere hadde vi
ikke veert i stand til & gjore det vi gjor.

Takk ogsa til lokalstyret, lokalradene, aktivitetsledere og ansatte for
engasjement, samarbeid og vilje til a sta i oppgavene sammen.

Jeg er stolt av Drammen Rode Kors og ydmyk over & fa veere en del av
dette fellesskapet. Med det arbeidet som er lagt ned i 2025, har vi et godt
grunnlag for a fortsette 4 veere til stede for dem som trenger oss, ogsa i
arene som kommer.

Foto: Rgde Kors

Vennlig hilsen
Thomas Evjen
Styreleder, Drammen Rede Kors

Thomas Evjen
Styreleder i Drammen Rgde Kors
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B Fellesskap og livsmestring

Besokstjenesten

Aret som gikk har veert et aktivt og betydningsfullt &r for besokstjenesten i
Drammen. Vi har na 117 frivillige som bidrar i tjenesten, og organisasjonen
er styrket med tre nye gruppeledere og en ny aktivitetsleder. Ved arsskiftet
hadde vi 37 aktive koblinger, hvorav 17 ble etablert i lopet av 2025. I tillegg
har besgkstjenesten med hund vokst til 7 ekvipasjer som sprer glede rundt
omkring i byen. Vare moteplasser og fellesaktiviteter samlet hele 902 delta-
kere i 2025, og vi har etablert to nye tilbud pa sykehjemmene Helleristningen
og Saniteten. Dette kommer i tillegg til de faste aktivitetene i omsorgsboligen
pa Bacheparken, Hamborgstrem sykehjem, Torsdagstreffet og SeniorGutta i
lokalene vére, som hver for seg skaper rom for fellesskap og gode oyeblikk.

Vitnestotte

W Vi trives godt som bespksvenner
i gruppeaktiviteter for personer
med demenssykdom. Beboerne
kjenner oss igjen, selv om det
ikke alltid er pd navnet.

Det er god stemning mellom oss
og beboerne - og vi finner alltid
noe d gjore, selv nir dagsfor-
men varierer. Noen trenger litt
manneprat, andre litt dameprat,
mens noen helst folger med fra
sidelinjen. Gruppen speiler sam-
funnet med sine ulike interesser
og erfaringer. Som frivillig gar
man hjem godt sliten - pd den
gode miten.
Frivillig pa
Helleristningen sykehjem

A vere vitne til en kriminell handling kan vre bdde skremmende og utfor-
drende. Vitnestotter gir trygghet, stotte og enkel veiledning til dem som skal

vitne - bade for og etter forklaringen. Vitnestattene utforer en diskret og stabil

tjeneste for Tingretten. Ordningen har i &r bistatt 225 sivile vitner og
33 profesjonelle vitner. Gruppen gar inn i 2026 med en leder og nestleder som
sikrer god oppleering og faglig utvikling. Samarbeidet med Buskerud tingrett

er fortsatt sveert godt.
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302

DELTAKERE

7

BESOKSVENNER
MED HUND

37

EN-TIL-EN
BESYKSVENNER

FRIVILLIGE PA
MJTEPLASSER

A

VITNESTOTTER

225

VITNER BISTATT

VITNESTOTTE-
VAKTER
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B Migrasjon

Drammen Rode Kors tilbyr flere aktiviteter som skal bidra til sprakpraksis,
inkludering og trygg sosial kontakt for mennesker som er nye i Norge eller

onsker a styrke sitt nettverk. Gjennom én-til-én-meoter med flyktningguider

og apne samlinger pd norsktrening og sosial meteplass skapes det rom for UNIKE DELTAKERE
gode samtaler, hverdagsnorsk og relasjoner som styrker bade deltakere og
frivillige. Samtidig som man blir bedre kjent med lokalsamfunnet pa en
uformell og hyggelig mate. 33
W Det er ikke lett d fi venner i Notge, si det er veldig fint 4 ha denne FLYKTNINGGUIDE
aktiviteten hvor vi kan sosialisere og bli kjent med andre. 1 FRIVILLIG
- Deltaker pa Sosial moteplass
Ilopet av aret har norsktreningen hatt en markant gkning, med hele 2 398 4'
besgk fordelt pd 372 unike deltakere. Tilbudet har holdt apent gjennom ferier,
og ekstra innsats i julen - muliggjort av et ekstra juletilskudd - gjorde at NORSKTRENING
frivillige klarte & gjennomfere 11 moteplasser i lopet av hoytiden. FRIVILLIG

Ogsa flyktningguideordningen har veert aktiv, med totalt 37 koblinger
gjennom daret. I tillegg gjennomferte Sosial meteplass 23 samlinger med

til sammen 208 innsjekkinger. 2 3 a 8
Bii ! == . =

BESOK PA
NORSKTRENING

23

ANTALL SOSIALE
MJTEPLASSER

"W Jeg har ikke et stort
sosialt liv eller okono-
miske muligheter til 4 ga
ut ofte, sd det betyr mye
a kunne komme hit av
og til. W

- Deltaker pd
Norsktrening
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B Trygg oppvekst

BARK - Barnas Rede kors
Et tilbud for barn i alderen 6-13 ar med ulike aktiviteter som baking, utfluk-
ter og mer. Mélet er & fremme sosial inkludering og mestringsopplevelser,
samtidig som barna far nye venner og utvikler sosiale ferdigheter. Aktivitete-
ne foregar bade utenders og innendors, med fokus pa bruk av neermiljoet pa
& & b ¥ joc” p BARN OG UNGDOM

en trygg mdte. Tilbudet har fatt flere frivillige som deltar aktivt sammen med
barna, i tillegg til en aktivitetsleder som har det overordnede organisatoriske

ansvaret for planlegging og gjennomfering av aktivitetene. 7“

Blant arets aktiviteter har barna blant annet besgkt Hadeland Glassverk,
veert pa bowling, deltatt pa ulike verksteder og hatt kinoutflukter.

FRIVILLIGE

pLL 7 s
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BARNAS RaDE KORS

= e
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BARK DELTAKERE

i

ANTALL BARK
GRUPPER

AKTIVITETSDAGER
BARK
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Fellesverket
12025 har Fellesverket Drammen hatt et hgyt aktivitetsniva med tilbud til- FELLES
gjengelig 6-7 dager i uken. Deltakelsen har gkt jevnt gjennom aret, og mange VERKET
ungdommer har tatt steget fra a veere deltakere til & bli ungdomsfrivillige.
Treffpunkt-aktiviteten har hatt en seerlig positiv utvikling med hoy grad av
ungdomsmedvirkning og 15 engasjerte treffpunktfrivillige.

Fellesverket har veert synlig og aktiv pa flere arenaer for informasjonsdeling,

samarbeid og representasjon - bade lokalt og regionalt og til og med ved

Special Olympics i Turin. Dette har styrket relasjonene til kommunen, skoler, 223
frivillige organisasjoner og neermiljeet rundt Stremse torg.

Det forebyggende arbeidet har gitt gode resultater gjennom tilbud som AKTIVITETSDAGER
kombinerer sosial tilherighet, mestring og kvalifisering. Et av arets store loft FELLESVERKET
var samarbeidet med Drammen kommune og Coca-Cola om sommerjobb-

prosjektet, som ga ungdom verdifull arbeidserfaring, struktur og mestring.

I tillegg ble samarbeidet med Kirkens Bymisjon styrket gjennom etableringen
av Moteplass Stromsg pa lordager, spesielt rettet mot gutter og unge menn i II
risikogrupper.

UNGDOM
Gatemegling har hatt et seerlig godt ar og har nadd - og pa flere omrader | PRAKSIS

overgatt — malene for antall miniverksteder, konfliktverksteder og unike
deltakere. Aktiviteten er godt forankret i samarbeid med Samordning av
lokale rus- og kriminalitetsforebyggende tiltak (SLT), Kriminalomsorgen

og andre sentrale aktgrer. 25

FLYT
il | - | DELTAKERE
viketshus for wngcton, | | ‘ i ' I | / I 82
35 : onf L M . ‘ MENTOR
DELTAKERE

/-~ WWUngdom pa Fellesverket
betyr mye for meg, det er
som et hjem jeg alltid kan
komme til nir jeg trenger
det eller er alene."
- Deltaker
pa Fellesverket
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Beredskapsarbeid

Samarbeid

12025 ble det opprettet et beredskapsutvalg pa tvers av de tre lokalforeninge- 4“

ne som befinner seg i Drammen kommune. Det er en gruppe som bestar av to

representanter fra hver lokalforening, en ansatt koordinator og en utpekt le- BEREDSKAPS-
der. Arbeidet med & utforme en felles beredskapsplan er allerede godt i gang, VAKTER

samtidig vil de vaere styrenes neermeste fagrad nar det kommer til beredskap.
Mandatet som er opprettet for gruppen vil veere styrende for hvordan samar-

beidet blir framover - vi har god tro pé at dette vil bringe beredskapsarbeidet i
lokalforeningene til et nytt niva. 87
Hjelpekorps HJELPEKORPS

Hjelpekorpset er var beredskapstjeneste som pa kort varsel kan rykke ut for
a delta i sok- og redningsaksjoner. Hjelpekorpset i Drammen Rede Kors er

utrykningsklare 24 timer i degnet. Det har veert et aktivt og fint ar for hjelpe-

korpset, med mye aktivitet bade faglig og sosialt. Vi har gjennomfert grunn- 2596
kurs for nye medlemmer i samarbeid med resten av korpsene i sendre Buske-

rud. Det er alltid goy 4 fa inn nye folk, og samtidig viktig for & bygge videre SANITETSVAKT-
pa kompetansen i korpset. Det gir bade faglig pafyll og en god mulighet til & TIMER

bli bedre kjent pa tvers av korpsene. Vi har veert ute og vist oss fram pé stand
sammen med samarbeidsakterer, noe som bade er nyttig for rekruttering og

for a synliggjere det viktige arbeidet vi gjor.

Beredskapsambulansen har hatt et aktivt ar, med oppdrag bade for sykehuset 75“

og pa arrangementer. Vi har blant annet bistatt Vestre Viken i forbindelse

med flytting av pasienter fra gammelt til nytt sykehus, samt hatt oppdrag pa TIMER
flere motorsportarrangementer i Buskerud. Dette gir bade verdifull erfaring FAGKVELDER

og bidrar til gkt beredskap. I tillegg har vi hatt flere sosiale samlinger internt i
korpset. Dette er viktig for miljoet og bidrar til at folk trives og ensker a veere
med videre.

Beredskapsvakt 55“

Beredskapsvaktene utgjor en stadig viktigere TIMER S@K
gruppe frivillige som kan tilkalles ved storre OG REDNING
kriser og hendelser. De kan bidra med stotte

nar behovet oppstar og er en sentral del av var

lokale beredskap. Gjennom aret har bered-

skapsvaktene fétt et betydelig loft ved at det

er etablert en leder og en nestleder som har

tatt ansvar for a styrke og strukturere orga- OPPLZARING

niseringen. Vaktene kan bista med oppgaver
som informasjonsdeling, omsorg for bergrte
innbyggere, logistikk og administrativ stette,
samt bidra ved etablering av evakuerings- og
pérerendesenter (EPS).

For at vi skal veere best mulig forberedt nar en
hendelse inntreffer, er det avgjerende at alle far
nedvendig oppleering, oppfelging og regelmes-
sige gvelser.

0346

TJENESTETIMER
TOTALT
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Innovasjon og samarbeid

Rode Kors-vurderingen - grunnlaget for innovasjon og prioritering

Alle aktivitetene vare planlegges og evalueres gjennom Rede Kors-vurderingen. Den sikrer at innsatsen
bygger pa dokumenterte behov, riktig kompetanse og tydelig rolleavklaring mot det offentlige. Néar det
offentlige dekker behov vi tidligere har handtert, ser vi det som méloppnaelse og omprioriterer ressursene
vare til omrader med storre udekket behov.

Innovasjon og samarbeid i praksis:

Drammen Rode Kors utvikler tiltak basert pa faktiske behov i lokalsamfunnet. Samarbeidet med Drammen
kommune i 2025 viser dette tydelig: Kommunen bidrar med struktur og kapasitet, mens Rode Kors bidrar
med relasjonell kompetanse, forebyggende arbeid og tett oppfolging. Slik skaper vi merverdi gjennom
tydelige roller og ekte samarbeid - og nar flere enn vi kunne gjort alene.

Vi justerer rollen var nar rammebetingelsene endres og utvikler lgsninger som utfyller - ikke konkurrerer
med - det offentlige.

12025 la vi derfor ned to tiltak:
* Veien til arbeid / Path to Employment
¢ Leksehjelp for voksne

Innen arbeidstrening hadde Drammen kommune styrket kapasiteten, blant annet gjennom «Sommerjobb for
unge pa Stromsg». I stedet for & viderefere et parallelt tilbud, omstilte vi innsatsen og etablerte et mentor-
prosjekt med CV-skriving, intervjutrening, «preppe»-kurs, gatemegling og oppfelgingskvelder for dem som
trenger tettere stotte.

RPDE KORS-
VURDERINGEN

FOUNDATION
o= Rode Kors

«DET SKAL FoReuiGee €1
UDEKKET BEHOV
.

SARBARE SITUASJONER »

<« RODE KORS HAR
KOMPETANSE &
RESSURSER —ee

Dipali Gosain

ppeledor Oppvek
Drammen Rode Kors

AVDEKNE, HINORE

e
el L
NOD&

LIDELSE YO

——
MANDAT |

Det er ikke bare lgnnen, o= Rode Kors

FOTO: LINKEDIN / COCA COLA
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B Ngokkeltall frivillige

Kjennsfordeling

Ukjent 1256
ANTALL
MEDLEMMER
Kvinne Mann
ANTALL FRIVILLIGE
GJENNOM ARET
Aldersfordeling

13-29 ar 70 + &r 228

HENVENDELSER OM

FRIVILLIGHET
60-69 ar
30-39 ar 62 nnn
50-59 &r
ANTALL
40-49 &r MENNESKEMYJTER
Utviklingen de siste fem arene
AR ANTALL HENVENDELSER FRIVILLIGTIMER
FRIVILLIGE | OM FRIVILLIGHET
2025 449 228 24 000
2024 329 214 22 000
2023 339 181 20 000 24 “““
2022 363 209 20 000
2021 377 176 14 000 ANTALL
2020 300 173 14 000 FRIVILLIGTIMER
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ET KNIPPE BES@KSVENNER PA KURS FELLES QVELSE | @VRE EIKER MED VI HAR ETABLERT ET EGET
REDNINGSHELIKOPTERET SAR-QUEEN HISTORISK MUSEUM

Drammen

Venter storinnrykk: - Har
beredskap 24 timer i dognet

Vi gar snart inn i vinterferieukene. Det er meldt sol og superforhold i
Finnemarka. Drammen Rede Kors Hjelpekorps forventer mer 4 gjore.

e -

FELTSELGERNE SOM GAR RUNDT | AVSLUTNINGSMIDDAG FOR MEDIEOPPSLAG:

DRAMMEN BISTAR OGSA MED AKTIVITETSLEDER FOR FLYKT- HJELPEKORPSET VINTERKLAR
JULEPYNTINGEN VAR NINGGUIDE ETTER 10 AR

GATEMEGLINGSAMLING FOR FRIVILLIGE |
SAMARBEID MED OSLO R@DE KORS

ARETS STATSVITENSKAPSSTUDENTER | PRAKSIS FELLESVERKET STYRKET KOMPETANSEN SIN PA
KURS | LAVSTADMETODEN
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B Frivillige ledere

Thomas Evjen Marianne Jahren Anne Marie Kollenberg Ellen Norman
Styreleder Nestleder Styremedlem Styremedlem

Parminder Gill Anne Kolbjernsen él':idrela_; Tmﬁ’“h glzg\g/iet:ert:-lleaf:rn
Vara styremedlem Leder Omsorg eder Hjelpekorps
Beredskapsvakt

Anneliv Grinde Anne Brunsell Marietou Seye @yvind Serensen
Aktivitetsleder Aktivitetsleder Leder Norsktrening, Leder Norsktrening,
Vitnestotte Flyktningguide Mandag Onsdag

Wiz

Edit Umba Nasrin Adem
Aktivitetsleder Aktivitetsleder
Sosial meteplass Besgkstjenesten
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Marie Stenstadvold
Daglig leder

Kristin Leer til juni
Prosjektleder Besgkstjenesten

Dystein Johannessen fra mai
Prosjektleder Besgkstjenesten

+ Roede Kors Drammen

Josefine Grantangen
Frivillighetskoordinator

Dilu Matola
Koordinator
BARK og Migrasjon

Dipali Gosain
Leder Fellesverket og
gruppeleder oppvekst-feltet

Nashira Christensen
Koordinator Gatemegling

Henriette Wiig
Koordinator Fellesverket

Aurora Lund
Miljearbeider Fellesverket

Szymon Biegajlo fra juni
Miljgarbeider Fellesverket
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I Vare prinsipper

+ Rode Kors Drammen

Humanitet
Upartiskhet
Noytralitet
Uavhengighet
Frivillighet
Enhet

Universalitet



