
 

 

Vil du være med å forme fremtiden for Drammen Røde Kors? 

Valgkomiteen søker kandidater til viktige verv i lokalforeningen – frist 10. desember 

Drammen Røde Kors skal holde årsmøte 12. mars 2026, og i den forbindelse skal flere sentrale verv 
fylles. Valgkomiteen har startet arbeidet med å finne engasjerte og kompetente personer som ønsker å 
bidra til videre utvikling av vår lokalforening. 

Vi søker kandidater til følgende verv: 

• Styreleder (2 år) 

• Styremedlem (2 år) 

• Varamedlem styret (2 år og 1 år) 

• Leder Omsorgsråd (2 år) 

• Leder Hjelpekorpsråd (2 år) 

• Rådsmedlem/administrasjon (2 år) 

• Rådsmedlem (1 år – krever lovendring) 

 

Spesielt om ledervervene 

Vi skal fylle tre lederverv: Styreleder, Leder for Omsorgsrådet og Leder for Hjelpekorpsrådet. Disse 
rollene er helt sentrale i utviklingen og driften av Drammen Røde Kors, og vi søker personer med: 

• Evne til å lede og motivere frivillige og ansatte 

• Strategisk forståelse og erfaring med organisasjonsutvikling 

• God kjennskap til humanitære behov og lokalforhold 

• Erfaring fra økonomistyring og prosjektledelse er en fordel 

• Tid og kapasitet til å følge opp både møter og mellomliggende arbeid 

Ledervervene krever ekstra innsats og ansvar, og innebærer tett samarbeid med daglig leder, styret og 
rådene. Du vil være med på å sette retning for lokalforeningens arbeid de neste to årene. 

 

Hvem ser vi etter? 

Først og fremst trenger du et hjerte for målgruppene våre og Røde Kors sitt humanitære mandat.  

Vi ser etter personer som: 

• Har tid og engasjement til å delta aktivt – utover styremøter 

• Forbereder seg godt til møter og bidrar i utviklingsarbeid 

 



Vi ønsker kandidater med ulik kompetanse og erfaring. På grunn av satsningsområder fremover leter vi 
blant annet etter deg med kompetanse og interesse for: 

• Eiendoms- og byutvikling 

• Økonomi og kapitalforvaltning 

• Markedsføring og kommunikasjon 

• Beredskap og samfunnssikkerhet 

• Strategi og endringsprosesser 

• Kjennskap til kommunal forvaltning 

 

Mangfold og representasjon 

Vi ønsker et styre og råd som speiler befolkningen i Drammen. Derfor oppfordrer vi spesielt disse til å 
søke: 

• Unge under 30 år 

• Personer med minoritetsbakgrunn 

 

Forventet innsats 

Vervene innebærer: 

• Deltakelse på møter (ca. et styremøte per måned, samt årsmøte og evt ressursgrupper) 

• Forberedelser og oppfølging av saker 

• Bidrag til strategisk utvikling og prioritering av humanitære behov 

• Engasjement i prosjekter som digitalisering, foreningsutvikling og økonomisk planlegging 

 

Hvordan melde inn kandidater? 

Du kan melde inn deg selv eller foreslå andre ved å sende epost eller ringe til valgkomiteen innen 10. 
desember 2025. 

Etter fristen vil valgkomiteen kontakte og intervjue alle innmeldte kandidater. 

Har du spørsmål? Ta gjerne kontakt med valgkomiteen: 

• Anne Sundby, leder – 90738728 – ansundb@online.no 

• Hallgeir Hagen, medlem – 90643993 – hallgeir.k.hagen@gmail.com  
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