Rade Kors
Hurum og Rayken

16.2.2026

Iht. lover for Hurum og Rgyken Rgde Kors, kalles det inn til valgmgte og drsmgte med 14 dagers varsel

INNKALLING TIL VALGM@TE OG ARSM@TE | HURUM OG R@GYKEN R@DE KORS

Tid:
Valgmgte for hjelpekorps
Arsmgte i lokalforeningen

onsdag 4. mars kl. 18:30
onsdag 4. mars kl. 19:00

(Valgmgtet for omsorg ble gjennomfart 28.1.2026).

Sted:

Rede Kors-huset i Saetre, Sgndre Szetrevei 2.

Sakspapirer:
Dagsorden iht. vedtektene.

Dagsorden og sakspapirene ligger tilgjengelig pa var eksterne nettside her;

www.rodekors.no/hurum

Har du spgrsmal?

Disse kan rettes til styrets leder, Tone M. C. Kaspersen.

E-post: tone.kaspersen@rodekors.org

TIf. 992 62 147.

Det blir enkel bevertning. Vel mgtt!

Med hilsen

Hurum og Rayken Rgde Kors

Tone M. C. Kaspersen
styreleder

Distribusjon:
Denne innkallingen er sendt alle medlemmer og aktive frivillige i

Hurum og Rgyken Rgde Kors, som er registrert med e-postadresse.
Innkallingen er ogsa kunngjort via Hurum og Reyken Rgde Kors sin
Facebook-side.

Stemmerett:

For a ha stemmerett pa foreningens arsmgte, ma medlemmet ha
betalt sin kontingent til Hurum og Rgyken Rgde Kors i Igpet av de
siste 14 maneder innen mgtets begynnelse. Medlemmet méa ogsa
vaere innmeldt i lokalforeningen fgr arsmgteinnkallingen sendes (jf.
Lover for Hurum og Rgyken Rgde Kors § 9).

| valgmgtene er det kun medlemmer som er frivillige i fagomradets
aktiviteter som har stemmerett (jf. Lover for Hurum og Rgyken Rgde
Kors § 24 og Bestemmelser for valg.)




+ Rede Kors
Hurum og Rayken

Arsmgte 2026

Hurum og Rgyken Rgde Kors

Onsdag 4. mars kl. 19:00

Rode Kors-huset,

S@ndre Saetrevei 2, 3475 Saetre



Dagsorden

10.

11.

12.

13.

14,

. Godkjenning av innkalling og saksliste

Benkeforslag: Godkjenner arsmgtet benkeforslag eller ikke?

Godkjenning av stemmeberettigede (navneopprop)

Valg av ordstyrer

Valg av referent

Valg av to representanter til 3 undertegne protokollen sammen med leder

Valg av tre representanter til tellekorps

Styrets arsmelding for lokalforeningens totale virksomhet for 2025
8.1.Revidert regnskap for lokalforeningens totale virksomhet for 2025

Innkomne saker (jf. utsatt innmeldingsfrist 9.2.2026)

Handlingsplan 2026 og budsjett 2026 (med tilhgrende disposisjonsfullmakt)

Valg av styret i lokalforeningen
Valg av revisor
Valg av medlemmer til valgkomiteen

Hedersbevisninger og takk



Arsmelding LOKALFORENINGEN 2025

Virksomhetens art

Hurum Rgde Kors og Reyken Rgde Kors ble 5.3.2025 slatt sammen til én lokalforening — Hurum
og Rayken Rgde Kors (org.nr. 982856108), heretter forkortet til HRRK. Vi er en lokalforening
av Norges Rgde Kors og har som formal a drive Rgde Kors-arbeid i overensstemmelse med
lover for Norges Rade Kors. Lokalforeningen har ansvar for alt Rede Kors-arbeid i vart
geografiske omrade, i hovedsak det som tidligere tilhgrte Hurum kommune og Rgyken
kommune. Lokalforeningen jobber aktivt for & avdekke lokale samfunnsbehov og yte hjelp og
stgtte til organisasjoner og enkeltpersoner.

Lokalforeningen har det overordnede ansvaret for alle aktiviteter i Hurum og Rgyken Rgde
Kors, og driver for tiden omsorgsaktiviteter innenfor besgkstjeneste (individuelle besgk og
fellesarrangementer), aktiviteter for flyktninger og Hjelpekorps, herunder R@FF. Foreningen er

registrert i Enhetsregisteret og Frivillighetsregisteret, og er godkjent Grasrotmottaker.

Ved utgangen av 2025 var det registrert i overkant av 600 medlemmer.

Lokalforeningens styre i 2025

Leder Tone Kaspersen
Nestleder Kari Skive Stuvgy
Styremedlem Sunniva Brudeseth
Styremedlem (og sekretaer) Lisbeth Ringstad
Styremedlem ’ ) Elin Solum

Styremedlem (fagrepresentant omsorg) Kari Skive Stuvgy
Styremedlem (lokalradsleder hjelpekorps) Jill Therese Larsen

Varamedlem Susanne Nygard



2025 - kort oppsummert

Da har vi gjennomfgrt vart fgrste &r som ny lokalforening, Hurum og Rgyken Rgde Kors. |
arsmgtepapirene for 2025 ble Evy T. Dvergsdal presentert som nytt styremedlem, men rett
forut for drsmptet matte hun trekke seg. Valgkomiteen gjorde en god jobb og vi var s& heldige
at Sunniva Brudeseth, bosatt pa Spikkestad, takket ja til styreverv for to ar. Hun er veterinzer
og jobber for Mattilsynet.

Regnskapsregistreringen har blitt overfgrt til distriktskontoret, og dette har fungert fint. Det
har imidlertid vaert noen administrative utfordringer knyttet til det faktum at vi skiftet distrikt
samtidig som vi ble en ny lokalforening med nytt navn. Rgde Kors sine datasystemer er ennd
ikke helt oppdaterte pa dette, men det gér sakte, men sikkert riktig vei.

12025 har vi hatt fokus pa a viderefgre faste aktiviteter, samtidig som vi har gjort kjent at vi er
en ny og stgrre forening, bdde i artikkel i lokalavisen og ved & informere digitalt. Vi har invitert
til «<informasjonskveld» bade i Slemmestad og i Seetre med méal om 3 rekruttere nye frivillige.
Det tar tid & gke/utvide aktivitetsnivaet i et stgrre omrdde, da vi er avhengig av nye frivillige
som kan bidra.

Omsorgsaktivitetene har blitt gijennomfgrt som tidligere ar, innenfor bade besgkstjenesten og
aktiviteter for flyktninger. Hjelpekorpset har dessverre hatt flere frivillige som har flyttet eller
av andre drsaker ikke fortsetter videre. Hjelpekorpset samarbeider med hjelpekorpsene i bade
Svelvik og Asker for a kunne gjennomfgre reelle treninger pa sgk- og redning. RGFF har hatt en
gledelig gkning i antall barn, ved arets slutt hadde aktiviteten 11 deltakere.

Ogsa i ar samarbeidet vi med Lions Hurum om & kjgpe inn og pakke matposer i forbindelse med
jul'til lavinntektsfamilier i gamle Hurum kommune. Totalt 48 matposer og ca. 70 gaver ble
innkjgpt, pakket og delt ut via kommunale instanser. Vi fikk ogsa i ar midler fra
Gjensidigestiftelsen til innkjgp av gaver. Medio desember fikk vi ogsé ekstra midler, som vi
benyttet til & kigpe kinogavekort som ble fordelt via Nav og kommunen til barn og ungdom i
lavinntektsfamilier.

For mer konkret oversikt over all aktivitet som er utfgrt, se de ulike drsrapportene.



@konomi

Regnskapsregistrering ble i 2025 overfgrt til distriktskontoret. Regnskapet for 2025 viser et
overskudd pa 552 347 kroner.

HRRKs inntekter kommer fra medlemskontingent, utleieinntekter, tilskudd fra Rgde Kors
nasjonalt, hjelpekorpsaktiviteter, Grasrotandelen, gaver, Gjensidigestiftelsen, momsrefusjon fra
staten og inntekter fra Pantolotteriet i Norges Rgde Kors.

Avdeling Rgdtangen og Holmsbu RK la ned sin virksomhet i 2025. Kontoen som var registrert
under HRRK ble sagt opp, og midlene overfgrt til Foreningen Vern av Holmsbu kirke og
Holmsbu I.F., ettersom de frivillige i avdelingen gnsket 3 stgtte lokale aktiviteter.

Royken Rpde Kors er fortsatt registrert med eget organisasjonsnummer, og derfor er det
fortsatt en bankkonto som er registrert p& Rgyken RK. Fondet som vi overtok fra Rgyken Rgde
Kors og kalte «Aktivitetsfond for barn og unge», har vi vedtatt i styret & avvikle ved 3 bruke
inntil 50 000,- per ar. | 2025 har vi brukt 30 000,- til & stgtte Spikkestad ungdomsskole sin
klassetur med aktive fredsreiser. Pengene gar til & stgtte deltakelse for elever som ellers ikke
ville kunne deltatt pa turen.

Fra 2026 gnsker vi a forenkle regnskapsfgringen ved 3 ikke opprette egne fond for hver
aktivitet, men heller budsjettere ut ifra en felles formalskapital (dvs. at ingen midler i
utgangspunktet er knyttet opp til spesifikke aktiviteter).

HRRK har sgkt om og fatt fglgende stgtte i 2025:

35 000,- fra Rgde Kors til flyktningaktiviteter

10 000, - fra Rgde Kors til besgkstjenesten (busstur)

30 100,- fra Asker kommune til tirsdagstreffet og busstur (utbetalt desember 2025)
65 000,- fra Gjensidigestiftelsen til gaver og mat i forbindelse med jul

20 000,- fra Asker kommune til matutdelingen i desember (felles stgtte til oss og Lions)



Mgater og kurs 2025

Det har veert avholdt totalt 8 styremgter, i tillegg til henholdsvis sommer- og juleavslutninger.
| 8r var vi invitert av styret i Asker Rgde Kors til sommeravslutning pa Solvik. Forut for at vi ble
ny lokalforening 5.3.2025 var det to m@ter med interimsstyre i Rgyken Rgde Kors. Vi
arrangerte infomgte for medlemmer om sammensldingen januar 2025. Som et ledd i
rekruttering av nye frivillige inviterte vi til inffomgter om vare aktiviteter pa innbyggertorget i
Slemmestad og pa Rgde Kors-huset i Saetre.

Leder har deltatt pd ledersamling og drsmgte for distriktet. Lokalforeningsstyret har hatt
deltakelse pa fagsamling for frivillige pad Gardermoen. Vi har hatt tre mgter med Asker
kommune i forbindelse med oppfelging av samarbeidsavtalen, oppdatering av
beredskapsavtale og samarbeidsmgte med avdelingen «Inkludering og mangfold».

Vi har deltatt pa to kurs/gvelser innenfor beredskap — én i Baerum og en stor skrivebordsgvelse
for hele distriktet som ble arrangert pa nasjonalkontoret i Oslo.

Andre mgter og kurs er referert til under hver aktivitet.

Drift av Hurum og Rgyken Rgde Kors

Hurum og Reyken Rgde Kors har en eiendom pa Saetre, «Rgde Kors-huset», med
naeringslokaler i deler av f@rste etasje. Andre etasje benyttes av Hurum og Rgyken Rgde Kors
med mulighet for utleie. | tillegg eier Iokalforeningen egen garasje.

| forste etasje er fortsatt Step In Frisgr AS leietakere. | ar ble det skrevet kontrakt pa 5 nye 3r.
Det gvrige lokalet i fgrste etasje benyttes til Hurum og Rgyken Rgde Kors’ egne aktiviteter, i
forste rekke Hjelpekorpset og R@GFF.

Vi har tilgang til & bruke Klokkergarden i Rgyken etter avtale.

Vi har ikke gjort noen stor oppgradering av huset/innbo i &r. Vi har kjgpt nytt og stgrre lerret i
andre etasje. | garasjen har vi installert elbillader og oppgradert lysopplegget pa depotet.



Arsrapport fagomrade OMSORG 2025

Omsorg bestar av besgkstjenesten og flyktningguide

Ressursgruppe Omsorg ble etablert i 2023. Fra 2025 har leder for gruppa den formelle tittelen
«Fagrepresentant Omsorg». Denne representanten er valgt av de frivillige innenfor omsorg og
representerer omsorg i lokalforeningsstyret.

Ressursgruppe omsorg har i 2025 bestdtt av:

Fagrepresentant (og aktivitetsleder besgkstjenesten) Kari Skive Stuvgy
Personlig vara (og aktivitetsleder flyktningguide) Lisbeth Ringstad
Ressursgruppemedlem (og frivillig i besgkstjenesten) Norunn Grosvold Tveit
Ressursgruppemedlem (og frivillig i flyktningguide) Kari Georgsen
Ressursgruppemedlem (og frivillig i bespkstjenesten) Solveig Mgrch

Ressursgruppa har hatt 3 mgter i 2025, samt 2 treff for frivillige innen besgkstjeneste og
flyktningguide.

Besgkstjenesten 2025
Leder: Kari Skive Stuvgy

Tirsdagstreff

«Tirsdagstreffet» pa Rgde Kors-huset har en lang historie og er et hyggelig mgtested for
hjemmeboende eldre annenhver uke. Treffet har 6 aktive frivillige som bidrar til
giennomfgringen, to pa hvert treff. Det er god oppslutning om tiltaket, med 10-20 gjester hver
gang. Her blir det servert formiddagsmat — kaffe, te og smarbrgd — mens praten gér livlig.
Sommer- og juleavslutning markeres med snitter og marsipankake, noe de fremmgtte setter
stor pris pa.

Den arlige sommerturen i besgkstjenesten gikk i 2025 til Telemarkskanalen, med servering av
middag og kaffe om bord. En flott opplevelse, med noen utfordringer nar det gjaldt trapper og
liknende pa baten. Oppsummert: en kjempefin tur i nydelig veer og forngyde deltakere.



Besgksvenn

Besgkstjenestens geografiske omrade ble utvidet etter arsmegtet i 2025, da Hurum Rgde Kors
og Reyken Rgde Kors ble sammenslatt til én forening. Det har veert bra etterspgrsel bade etter
a bli og a fa bespksvenn gjennom hele aret, og stadig flere forespgrsler fra innbyggere i
Rayken.

Det er ulike grunner til at noen gnsker seg en besgksvenn. Mange kjenner pa ensomhet, andre
gnsker seg en turvenn eller en a dele opplevelser med. | de aller fleste tilfeller oppstar det en
viktig og naer relasjon mellom besgksvert og besgksvenn, og vi far svaert mange gode
tilbakemeldinger.

Ved utgangen av 2025 har vi til sammen 22 aktive besgksvenner og samme antall besgksverter.
Gjennom dret faller noen fra og nye kommer til — de fleste fra eget hjem, men ogsa enkelte fra
omsorgsholig og institusjon.

Annen frivillig aktivitet

Besgkstjenesten bistar med fplgetjeneste fra Hurum Bo- og Omsorgssenter (HBO) til lege,
tannlege og sykehus. Vi stiller ogsa som frivillige medhjelpere pa ulike arrangementer p& HBO,
som sommerfest, gratfest, konserter og annet.

Treff for frivillige innen omsorg

1 2025 har vi arrangert 2 treff for frivillige, begge for bade flyktningguider og besgksvenner.
Treff for frivillige er viktig for & dele erfaringer og opplevelser, drgfte utfordringer og fa faglig
pafyll. Treffene har ulike faglig temaer og har god oppslutning.

1 2025 har vi i tillegg til aktuell informasjon og erfaringsutveksling, hatt fglgende temaer:

- Sorg og tap v/Hanne Dyrendal, sykehjemsprest i Asker

— Besgksvenn m/hund — erfaringer og muligheter v/Britt @stlie Andreassen

= Flyktninger — erfaringer med norskopplaering for gruppen 55+ v/Lisbeth Ringstad og Kari
Georgsen

— Hvordan fd flere frivillige innen omsorg — idemyldring



Flyktningguide 2025
Leder: Lisbeth Ringstad

Generelt
Vart hovedfokus har de siste drene vaert flyktninger som er bosatt og tilknyttet Intro Sgr pa

Filtvet.

Etterspgrselen etter flyktningguide er na gkende. | 2025 gjennomfgrte vi tre nye koblinger, og
det blir et fokusomrade 3 etablere flere flyktningguider i 2026.

10 frivillige har bidratt med innsats for flyktninger i 2025.

Sprakopplzering

Vi har fortsatt med spraktrening for personer over 55 &r, som far begrenset eller ingen
norskoppleering. Det har vaert en gkende andel personer over 65 ar som har blitt bosatt pa
Filtvet, og denne gruppen har ikke krav pa norskopplaering pé skole.

P& grunn av stor sprakforskjell valgte vi derfor & dele spraktreningen i to grupper, 55+ og 65+.
For gruppen 55+ arrangerer vi sprakkafé annenhver uke. Vi har gjennomfgrt 19 meter i Igpet
av aret, med antall deltakere pa 4-10 personer. For gruppen 65+ er det ukentlige meter, og det
er 4-6 deltakere som mgter. Det har veert gjennomfgrt 25 mgter i Igpet av aret.

| tillegg har vi hatt felles sommer- og juleavslutning med snitter og marsipankake fra
Jobbhuset. Til jul var det som det foregdende aret juledekorasjoner som var hovedaktiviteten.
Oppmagtet og stemningen pa disse arrangementene har vaert veldig god, og 25—27 personer
deltok. Alle treffene har vaert i kommunens lokaler, Bjgrnstadstubben 18 p3 Filtvet.

Leksehjelp
Vi har ogsa i &r hatt vare trofaste leksehjelpere pé Intro Sgr, 4 personer fgrste halvar og 3
personer andre halvar.

Rgykenbadet
Fra i hpst har vi organisert kjgring til Rgykenbadet for inntil 4 personer per gang. Vi har
gjennomfert 6 slike turer i 2025.

Tusenfryd
Vi har organisert og sponset busstur til Tusenfryd for barnefamilier som er tilknyttet Intro Sgr.
Det har veert full buss og god stemning.



Arsrapport fagomrade HJELPEKORPS 2025
Lokalrad og faggruppe

Lokalrad

Leder (og korpsleder) Jill Therese Larsen
Nestleder (og operativ leder) Aldo Matteucci
Medlem (og gruppeleder R@FF) Susanne Nygard
Fagansvarlige:

Transportleder Jim Nygard
Sambandsleder Daniel Tykriset
Kursansvarlig Jill Therese L. Larsen

Interne aktiviteter

Utdanning:
Kvalifisert sgk og redning (KSOR): 2 deltakere

Kvalifisert fgrstehjelp (KF@R): 3 deltakere
Samband: 3 deltakere

Forebygging av selvmord, kurs: 1 deltaker
ATV-kurs : 1 deltaker

Kvalifisert vannredning (KVANN): 2 deltakere
FAKS-oppleering: 6 deltakere

Laéring i Rgde Kors, pedagogikkurs: 1 kursholder
Samlinger/arsmgter

Arsmgte, inkludert forberedelser
Fagsamling, 3 deltakere

Dronesamling

FORF-samling

Annet
Korpskvelder

Omrademgter, lokalrddsmgter, styremgter og arbeidsmgter i Lokalforeningen, diverse mgter
SAR-games (HK-konkurranse i Svelvik): 1 dommer, 1 hoveddommer

Oslomesterskap i fgrstehjelp og orientering: 1 dommer, 1 markgr

Bidrag ved gjennomfgring av kurs/arrangement hos andre korps

Dugnad garasje/hus, annet administrativt arbeid

Seetredagen



Deltakeraktivitet:

Sanitetsvakter
Vi har hatt 9 sanitetsvakter i Hurum og Rayken ved ulike lokale arrangementer. | tillegg hadde
vi 1. mai-vakt for russen, der vi samarbeidet med andre korps i lgpet av natten.

Forstehjelpskurs
Vi har solgt 5 kurs og gjennomfgrt ett kurs for frivillige, i tillegg til fgrstehjelpsopplaring for
Saetre-speideren (tropp).

Sok- og redningsaksjoner
Vi har deltatt med mannskap og dronepilot pa 8 aksjoner i Akershus og Oslo, hvorav én aksjon
varte over flere dager.

Oppsummering for hjelpekorpset 2025

Det har veert et gjennomsnittlig ar for hjelpekorpset med tanke pa de ulike aktivitetene.
Beltene til ATV som ikke var tilgjengelig i 2024 hos leverandgr, ble kjgpt inn i 2025. ATV er nd
utstyrt med hjul, belter, sngplog og redningsbare. Vi har ogsa fatt en ny godkjent ATV-sjafgr.

Vi har gjennom aret hatt jevn aktivitet, med gkt samarbeid med andre naerliggende korps. Vi
fikk tre nye godkjente i 2025, men fire andre har sluttet eller byttet korps. Per 31.12.2025 har
vi 10 godkjente aktive. Vi ser en tendens til at vi blir stadig feerre godkjente i korpset.

Dronen som vi eier sammen med Baerum RK og Asker RK benyttes ofte pa aksjoner og gvelser. Vi
har en dronepilot i Hurum og Reyken RK som er utdannet og har ngdvendig aksjonskompetanse
til @ operere dronen i sgk. Utgiftene knyttet til dronen deles likt mellom de tre hjelpekorpsene.
Drone har vist seg a veere et veldig effektivt verktay i sgk etter savnede personer.

Innenfor spk og redning er det mye endringer knyttet til digitale verktgy og samarbeid med
andre frivillige organisasjoner og politi. Medlemmer i HRRKH har fatt opplzering i FAKS-verktgyet
som brukes i leteaksjoner. Vi har mannskap som na er kvalifisert til & vaere mannskap pa bat, og
de bidro under raset i Vestfossen sammen med Svelvik RKH og @vre Eiker RKH.

Arsrapport R@FF

Det har veert et aktivt og godt ar for ROFF. Det har vaert gjennomfgrt 27 treff, og pa slutten av
aret var det 11 aktive R@FF-ere. Det er mer enn en dobling av antall frivillige fra aret for.
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Hurum og Reyken Rgde Kors

Org.nr.: 982856 108

Resultatregnskap for 2025

Driftsinntoktar

Inntekter NRKors

Salgsinntekter

Kontingenter

Tilskudd, andre givere
Leieinmlekier

Inntekler vakt, leteaksjoner, kurs

Annen driflsinntekt
Sum driftsinntekter

Driftskostnader
Arnnen driflskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finanainntekter og -kostnader
Renleinntakt og -kostnad

Sum finansinntekter og -kostnader

Arats resultat

Overferinger:

TiKfra annen formalskapital

Til formalskaplitall med Interne restriksjoner
Fra formalskapitall med inteme restriksjoner
Sum

Noter 2025 2024
2 110 000 134 300
15 000
140 138 122 144
2 115 546 294 513
118 425 111 697
35 224
B840 526 8§88 315
1174 858 1 551 968
3 788 453 1 065 264
788 453 1 065 264
386 406 488 706
165 941 135 239
165 941 135 239
552 347 621 945
6 552 347 621 945
552 347 621 945
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Hurum og Reyken Rade Kors

Orgne.: 982 856 108

Balanse pr. 31.12.2025

EIENDELER

Anleggsmidler MNote 2025 2024
Varige driftsmidier

Inventar og ulstyr 4 1 200 002 1200002
Sum anleggsmidier 4 1260 002 1200 002
Fordringer

Kundefordringer 5] 78 637 42 245
Andre fordringer 5 a o
Sum fordringer 5 T 837 42 246
Barkinnskudd, kontanter 5 046 060 4 573 025
Sum omispsmidlar 5 124 687 4 573 026
Sum eiendelar 6 324 689 6 816 272
FORMALSKAPITAL OG GJELD

Formdlskapital Note 2025 2024
Opptjent agenkapital

Fomalzkapital 6 G140 4234 5789 312
Aktivitetsfond for bam og unge ] 136 043

Sum farmiiskapital 6 2756 477 6789 312
Kortsiktig gjoid

Leverandergjsid 5 49 213 26 960
Sum kortsaikiig gjeld 49 213 28 960
Sum formalskapltai og gjeld 6 324 689 6 815 272
Hurum,

Styrets leder Nest leder

Slyrémedleﬁ ' Styrémedlem

Styremediem
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Hurum og Reyken Rgde Kors

Omg.nr.:  BB82 856 108

Regnskapsprinsipper
1. Regnskapsprinsippar

Arsregnskapet er satt opp | samsvar med regnskapsioven of felgar god regnskapseskikk for Idealle
organisasfoner, men de vurderinger sont fremkommer av folgendae:

Klasslfigering av inntektar

Innsamilede midier og gaver innektsfares pd mottakstidspunkiat. Offenttige tilskudd som det knytter LZ:Te]
betingelsor t inntektsferes | takt med forbruk av kosthadar knytlet Ll den stettede aktivitet. lkke
inntaktsforte tilskudd vik regnskapsfanes i balansen som én forpliktelse.

Utglftsfering
Utpiftsfaring fores ved fakiuradato elfar innkje ps tidspunkt.

Avdellingsrasultatar
Inntektar/tidelngsr og wgifier posteras tl den tiharende aklivitet. Dot gletas for letiere & holde overslke
ovar resultatet for hwor aktivitet. Dette viser ogsa hvitke akbviteter som har rotiatt tilskudd som skal

rapxteres.

Vurdering av driftsmidier

Warige driftsmidier er vurdert Wl kostprls, men kostnadsfort med tl vrakpant, vurdert balansefart vardl. Ved
aktiveringer fra tidligere & er samme vurdering benyitat, korngeringer er bokfen mot formalskapital.
Avskrivninger er valgt A ikke giennomfores | foreningen, da det foraligger i all hovedsak tilskudd ti
anskaffelsar. Aklivert balep af vrakpant ellar krone 1

Vurdering av fordringer
Kundefordringer og andre fordringer ar fart opp | balansen etter fradrag for avsetring &l dekning av
paregnelig tap.

Klaesiflsaring av alendeler og gleld
Omlapsmidiar og konsiktig gjeld omfatter poster som forfatier % betallng Innen ett &r etter balansedagen.
@wrige poster er klassifisart som anbeggsiiidler efler langsiktig gleld. Omlepsmidier vurderes til laveste

anskaffelsaskos! ag wkellg verd). Korlsiktig gheld balansefores til nominelt belop pa etableringstidspurnitet.

Anleggsmidier er aklivart med veak pant aller krone 1. Avskilvninger er vaigl ikke & giennomfere i
lokalfareningsr.
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Hurum og Reyken Rade Kors

Org.nv.: 882 B5G 108

Noter pr. 31.12.2025

Nots 2 Aktivitetstilskudd

2025
Hjelpekarpslaft for transport
Flyktningguiden 2025 seknad 35000
Aktivitetsfond, Besaksfienesten 10 000
Gjensidigestiftelsens juleaksjon Seknad 65 000
Tizkudd fra Rede Kors 110 000
Tilekudd fra andre givera 46 398
inntekter Bingo - Lykkespiil Stemmastad
{1.kv) €9 148

Note 3 Ansatls, godtgjerelsar, lin {il ansatte m.v.

Selskapet har ingen ansatte og derav heller ingen krav til obiigalorisk fjenestepensjon.

Det er ikke gitt 1an eller annen sikkerhet il ledende personer eller styre.

Kostnadsfert honorar til revisjon i 2025 er kr 3.000

Note 4 Anleggsrogister

Anlegg: 2025
Bygninger (Rede Korshusetrgarasje)} 1 200 000

8i - KJ51259 - Skoda KOD1AQ t

Varehenger TIKI Tilhenger BT&808 -
Varehenger TREDAL NCB052 -
ATV - TP8338 1
Totalt 1200 002

* Anleggsmidler er balansefart i 2025. Biler/ATVer til kr 1« per stk {=antall}

Note 5 Fordringer, gjaid pantstillelser, garantiforplikteiser

Fardringer og gjeld som forfaller innen 1 4r

2025
Kundefordringer 78637
Leverandargjeld 48213
Sum fordring/gjeid 29 424

2024

45 000G
50 000
19 300
20000
134 300

294 513

2024
1200 G0g
1

1
1 200 002

2024
42 245
25 860
16 285
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Note 6 Formalskapital, arets disponering

1B Mutum RK

I8 Rayken RK

I8 Adabvitetsfond for barn og unge
Korrigeringar glannom ral:

-Tiksagn 2025, knytiet kosind bakfar | 2024
-Fedl ticligere &r, gk raskontrol

-Redtangen og Holmsbu RK, opphern
-Splkkestad ung._skole, hvite busser, tiskudd
-Arels rasullst

Sum sgenkapital 31.12.

2025

2 580 584
3043 685
165 043

10 000
15400 -
30783 -
30000 -

552 347

6 275 477

Endring

10 000
15 400
30783
30 000
552 347
486 164

2024

2 580 584
3043685
165043

5709312
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Revisors rapport

Uttatalse Araregnskap med noter for 2025, Hururh g Reyken Nede Kora, org nr 982 8B5S 108

Tit styret | Hurum og Reyken Rede Kers v/ Tona Merata Charlatie Kay persen

Regnskapat og notans for 2025 er glannomghts og kontrotiart mot mottatt dokmanta Sjom fra
ragnakansferer tor iokatforaningen,

Falgende er kontrollert:

»  KXunde og leverandereskontro
s Inntekisr (1leagn og andre inntaktar}
+  Stikkprave kostngger

«  Bank
s Fordiinger
¢ Gjeld

%  Arsragnskep mad noter
& Gude gkonomiske prosassar ay rutiner
*  Intarn kenteadl

Konklugjan: ingan vasentilge avvik funnot.

Kommantar;

Sarvnensidingen av Reyken Aade Kars, og Hurum Rede Kars | 2025, og deralter overgangen fra Buskorug
Rade Kors 6t Akershus Rede kors méd ha kravd mye ressursar gv lokalforeningen. | den forbindelse
anbafater vl akstra drvdkanhet | 2026 1 farhald 4 at systarmena fangar disse organisstoriske endringano,
For aksampe! korrek! averfaring av Pante, madiemskontigant mm,

Styrots ansver for drsregnskapet

Styre ar angvarllg for utarbeldelse av Srsregnskspet, og far nedvandig intern kontrodl siik at utarbeldelse av
draragnskapet vit veare mudig, samt st et ke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av
mislighetar alier utilsikteds fell.

fevisors oppgave ag plifkter ved revisjon

Vdrt mél er 8 kvalitatsalkre Sryragnskapet etler revisjonsbestammersar for Loka traraningar mec verigt
revisor {Vedtatt ov fandsstyrat { Norges Rade Kars fersta gang 10,2.2013, sis! vedtatt 29,1 1.2024), Vi skal
avgl en revisjonsberatning som innehoider var konkiusjon og avt forbadring av ekanomiska prosegser ng
rutiner. Gode akonomiske prosesser, rutiner og feunilg intarn kantrolt vit vaare mad & forebypge risikosn for

mislighetar alior utilsikiede fail,

Sted/Dato:: hﬁi\"ﬂ‘&l\ | (”, A AT

\ v ,, _.'.)
we (2 (ko 1 bt ek Naun /’” & b

Clatriktskontorat | Akarshus, Buskerud og Batlald
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Handlingsplan
Hurum og Rgyken Rgde Kors 2025-26

Handlingsplanen som ble presentert pa arsmgtet i 2025, var lagd med perspektiv for to ar.

| tillegg til @ bevare mye av de aktivitetene som har fungert godt over tid, er neste ars
hovedfokus & introdusere oss enda mer for naturlige samarbeidspartnere i Rgyken-omradet.
Her tenker vi fgrst og fremst pa Braset bo- og omsorgssenter, Lions Rgyken og muligheten for 3
utforske et samarbeid med innbyggertorget i Slemmestad.

Humanitaere verdier: Vi er en sterk stemme for humanitaere verdier

humanitaere
verdier blant
frivillige

frivillige

Rede Kors-verdier overfor
frivillige

o Sikre at alle har ngdvendig
opplzering og er skikket for
aktiviteten de skal utfgre

Mal Tiltak/aktivitet Hvordan oppna maélet Evaluering

Fremme Samarbeidsavtaler | e Arlig evaluering og Gjennomfgrt samarbeids-

humaniteere | med kommunen videreutvikling av m@te med kommunen om

verdier og samarbeidsavtaler samarbeidsavtalen og

formal i det o | dialog med offentlige fornyet beredskapsavtalen

offentlige instanser fremme fokus ps  [med kommunen. Hatt
humanitare verdier og samarbeidsmgte med avd.
oppgaver «Inkludering og Mestring» i

kommunen.
Fremme Bevisstgjgring av | e Fremme gode holdninger og  |Gjennomfgrt tiltak og opp-

nadd malsetning sa langt

Redde liv - nasjonalt: Mennesker er forberedt pa, responderer pa og kommer seg raskt etter kriser

korpskvelder

e Arrangere sosiale
kvelder

e Utvikle samarbeidet
med Asker RK

Mmal Tiltak/aktivitet | M3l antall frivillige | Hvordan oppna malet [Evaluering

Ha Kurs/ 15 i HK * Motivere til Per 31.12.25:

kompetente |opplaring 40 innen Omsorg kurs/oppleering 10 godkjente i HK

frivillige i Praktisk e Arrangere HK-kvelder 35 frivillige innen

HK og innen |trening med relevant innhold [Omsorg

Omsorg Styrke e Samarbeide med Gjennomfgrt alle
samholdet andre HK om felles  |planlagte tiltak
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Redde liv — nasjonalt: Mennesker er forberedt pa, responderer pa og kommer seg raskt etter kriser

mal Tiltak/aktivitet | Mal antall frivillige | Hvordan oppna mélet |Evaluering

Ha god Oppdatere e Ha fokus pa Gjennomfart to

beredskap i |ressurslister beredskap i mgter  |skrivebordsgvelser

lokalforening | @velse i LF pa med frivillige med flere

en og en e Gjennomfgre lokalforeninger

oppdatert beredskaps- beredskapsgvelse Beredskapsansvar

beredskaps- |situasjon med Asker Rgde Kors |[ivaretas av styret

plan Gjgre kjent e Oppdatere v/leder per na
«beredskaps- ressurslister forste  |@vrige tiltak
tanken» for kvartal arlig gjennomfart

alle frivillige

e Jobbe forafaen
beredskapsansvarlig i

lokalforeningen.

Trygg oppvekst: Barn og unge utvikler seg i trygge omgivelser, preget av inkluderende fellesskap

Malgruppe |Tiltak/aktivitet Hvordan oppna malet Evaluering
Flyktningbarn | Tilby turer/opplevelser ifm. |e Fortsette samarbeidet med |Arbeid med
med gvrig sommer- og/eller hgstferie Introsenter Sgr Introsenter Nord
familie e Introdusere oss for gjenstar.
Fra 2026 definerer vi dette Introsenter Nord og jobbe |@vrige tiltak
tiltaket til & gjelde alle barn | for tilsvarende samarbeid [gjennomfert.
som gdr innenfor begrepet og aktivitetstilbud Nytt tiltak i gang er
lavinntektsfamilier. s Bidra med midler og samarbeid med
frivillige og arrangere «Inkludering og
turer/opplevelser mangfold» i
kommunen.
Barn fra Kigpe inn gaver til jul ifm. e Samarbeide med NAV og  [Samarbeid med
lavinntekts- | innkjgp av matposer relevante kommunale NAV og kommune
familier (samarbeid med Lions instanser giennomfart.

Hurum)

12026 vil vi kontakte

Lions Rayken for ev. d utvide
samarbeidet for a bidra
innenfor et stgrre omrdde)

Kigpe gavekort til aktiviteter

e Vaere i dialog og
samarbeide med skoler og
andre grupper styret anser
som relevante innenfor
malgruppen

Dialog med skoler
og andre relevante
grupper gjenstar.

Barn 1015 ar

Arrangere R@FF-kvelder

Ukentlige treff. Ha varierte
kvelder hvor fokus er leering,
mestring og sosialt samvaer

Planlagte tiltak
giennomfgrt
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Fellesskap og livsmestring: Mennesker opplever livsmestring og har tilgang til inkluderende

fellesskap gjennom alle faser av livet

mal Tiltak/aktivitet | Hvordan oppnd maélet Evaluering
Styrke livs- |Legge til rette |e Arrangere treff for flyktninger i neeromradet  [Planlagte tiltak
mestring og | for fellesskap |e | samarbeid med dem tilpasse aktiviteter og giennomfegrt
deltakelse |og m@ter hvor de far opplevelser og trening i &

for eldre mgtepunkter praktisere norsk

flyktninger

Styrke Videreutvikle |e Avklare behov via kontakt med Introsenteret  [Planlagte tiltak
integrering | Flyktningguide |e Arrangere kurs giennomfert
for ¢ Rekruttere nye flyktningguider ved behov

flyktninger

Leksehjelp |Frivillige gir e Dialog med kontaktpersoner pa Introsenter Sgr

leksehjelp pa
Introsenter Sgr

» Gjgre kjent aktiviteten for nye interesserte og
rekruttere flere

Styrke frivilligheten: Vi inspirerer, mobiliserer og beholder flere medlemmer og frivillige

mal Tiltak/aktivitet| Hvordan oppnd malet Evaluering
Beholde Ivareta og e Komme raskt i kontakt med riktig aktivitetsleder
frivillige motivere e Tilby relevante kurs

frivillige o Tilby fellesskap
Rekruttere |Gjennomfgre |e Planlegge vervekampanjer via Facebook eller  [Tiltak
nye planlagte frivillig.no giennomfert
frivillige verveperioder |e Ha klargjort kursdatoer forut for verveperiode én gang i 2025

Apen og inkluderende: Vi videreutvikler oss som en apen, inkluderende og mangfoldig organisasjon

Mmal

Tiltak/aktivit

et Hvordan oppna malet

Evaluering

Motivere flere

frivillige til
ledelse og
organisering

e Invitere interesserte frivillige til &
delta i rads-
observatgrer

Tilby frivillige a delta i
og styremgter som rads- og styremgter for 3
gke engasjement og

deltakelse

Involvere og | e Informere frivillige om innbydelser | Gode rutiner pa & dele

invitere til ulike mgter og info som informasjon om ting

frivillige til kommer til lokalforeningen fra som kan vaere aktuelle

deltakelse i ulike offentlige instanser eller fra |for frivillige a delta pa

ulike fora distriktskontor

Synliggjere e Markedsfgrings- og Formidle hva vi gjgr via |Planlagte tiltak
frivilligheten informasjonstiltak sosiale medier og gjennomfgrt

lokalavis
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Baerekraftig- framtid: Vi styrker inntektene, reduserer klimaavtrykket og arbeider
framtidsrettet med digitalisering

Mmal Tiltak/aktivitet Hvordan oppna malet Evaluering
Utnytte Hensiktsmessig e F3 oversikt over hjelpebehov i nytt og
ressursene i organisering av stgrre geografisk omrade etter

lokalforeningen
pa best mulig
mate

aktiviteter og styre

sammenslaing til Hurum og Rgyken RK,
e Sikre at alle som trenger og gnsker
det far digital oppleering i Rede Kors-
«systemene».
e Rekruttere nye frivillige som kan
bidra ogsd med administrering av
aktiviteter

Redusere
klimaavtrykket

Bevisstgjgring om
innkjop og
avfallshandtering

e Ved innkjgp skal vi ta hensyn til
miljpgaspektet f@r vi velger
produkt/tjeneste
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Budsjett
Hurum og Reyken Rgde Kors 2026

Inntekter:
Kontonr Kontomavn Budsjett 2026
Totalsum

3200 | OppdragfarHjelpekorpset -20:000
2202 | Kursinntekter og salg av materiell -15000
3210 | Deltageravaift -1 000
3244 | Spkog Redning -10000

3300 | Internt bevilgede midler, fra formalskapitalen -
3320 | Medlemskentingent -140 000
3331 | Tilskudd Rpde Kors -40 000
33404 | Panto -480 000

3400 | Inntektertilsagn kommune -
3460 | Grastroandelen -33000
3480 | Momskompensasjon -30000
3480 | Strgmstptte -1500
3600 | Leieinntekt fast -88 000
3601 | Leieinntekter andre etasje -20000
3605 | Refusjon fellesutgifter hus -15000

3660 | Lykkespill Sleammestad -
3901 | Annen driftsrelatert inntek: -8 000
3940 | Gaverinn -5000
Sum inntekter -937 500

Regnskap
2025
-28673
-15000
-12500
-6 551

-140 138
-110000
-481429
-20:000
69595
-58784
-2166
-84 400
-19200
-14825
-69148
-16052
-26398
-1174 859

Endring

-8673

-2500

3450

-138

-70:000

-1429

-20000

-34595

-8§784

-B66

3600

800

175

-69 148

-8 052

-21398

-237 359
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Kostnader:

Kontenr  Kantonavn Budsjett 2026
Totalsum
5300 | Leie lokale 1500
5320 | Renovasjon, vann, avlep a.l. 23000
G 240 | Lys, varme sl 0o00
5360 | Benhald 20000
B350 | Annen kastinad lokaler 170000
6420 | Leie datasystemer 3300
3440 [ Leie transportmidler -
G450 | Annen leiekostnad 163600
& 540 | Inventar og utstyr over 1 Grs levetid 210000
G541 | Inventar og utstyrunder 1 3rs levetid 10000
G550 | Driftamateriale 15000
6560 | Bekvisita 32000
8570 | Arbeidskler ogverneutstyr 73000
3580 | Beredskapsmateriell
3520 | Reparasjon og vedlikehald utstyr
5701 | Honorar revisjon 4000
G 706G | Lisens Tripletex 13400
G200 | Kontorrekvyisita 10000
£ 810 | Data/EDB-kostnad
£ 8E0 | Mate, kurs, oppdatering o.L. 23000
5880 | Annen kontorkostnac 10000
5825 | Sommerfest -
G900 | Telefon 20000
5602 [ Kommunikasjon HK
7000 | Drivstoff, selskapets transportmidler 24000
T020 | Vedlikehold, selskapets transpartmicller 3¢ 000
7090 | Annen kostnad, selskapets transportmicler 15000
7 140 | Reisekostnad. ikke oppgavepliktig 27000
7 145 | Parkering aonn
7 1B0 | Mat til aktivitet 108 Qoo
7320 | Reklamekostnad
7321 | Annonser
7410 | Kentingent, ikke fraclragsherettiget 11000
7420 | Gaver, blomater ol 28000
7 500 | Forsikringspremis 40000
7 801 | Aktiviteter/arrangement kastander 266000
7700 | Styre- og bedriftsforsamlingsmater icooo
7740 | Bredifferanser -
7770 | Bank og kortgebyrer 8000
77%0 | Annen kostnad. fradragsherattiget -
Sum Driftskostnader 1422400
Al s Resultat 2025
underskudd hentes fra forméalskapitalen 484 900

Regnskap
2025
400
26100
44624
25570
§5204
2465
2163
145632
124669
4738
381
2807
12735

a0oa
0545
2018
16350
27224
25200
707
16437

10170
15615

9132
27209

1584
58245
18356

2850
8165
360488
155256
4770
2
8174
2055
788453

-386 406

Endring

-1100

1100

-5376

-4030

-104 B0G

165

2163

-1668

-85 321

-3265

-3 158G

-25093

-B0 265

-1000

-4455

-G 682

16350

-37 776

15200

707

-3563

-12830

-14385

-5865

-257461

-3008

-4% 753

12356

-8 150

-81835

-3612

-110744

-5 230

-1

174

2035

-533 947

-871306
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Disposisjonsfullmakt for styreti
Hurum og Royken Rgde Kors i perioden 2026-2027

Arsmgtet gir styret i Hurum og Rgyken Rgde Kors en disposisjonsramme oppad til 200 000,- til
innkj@p av produkter og/eller tjienester. Belgpsgrensen gjelder i tillegg til det som er
arsmgtevedtatt i lokal handlingsplan og budsjett.

Dette innebzerer at styret har arsmgtets godkjennelse til innkjgp i perioden mellom to
arsmgter oppad til vedtatte belgpsgrense uten at styret trenger drsmgtets godkjenning

gjennom ekstraordinaert mete.

Innkjgpet skal forega under forutsetning om at finansiering kan forsvares gjennom tilskudd,
gaver eller frie midler, og det ma i tilknytning til hver disposisjon foreligge et lovlig besluttet

styrevedtak.

Det begrenses til fem disposisjoner i Igpet av ett regnskapsér, som vil gi en total
disposisjonsramme inntil det ovennevnte belgp 200 000,-.
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Valg av lokalforeningsstyre i
Hurum og Regyken Rgde Kors, arsmgte 2026

Det sittende styret for 2025 har bestatt av: (Styreverv merket med ** er PA VALG)

Leder Tone Kaspersen pa valgi 2027
Nestleder** Kari Skive Stuvgy pavalgi 2026
Styremedlem** Lisbeth Ringstad pavalgi 2026
Styremedlem** Elin Solum pavalgi 2026
Styremedlem Sunniva Brudeseth pavalgi 2027
Varamedlem** Susanne Nygard pa valg i 2026

Lokalradsleder i hjelpekorpset — fast styreplass (Jill Therese Larsen)

Fagrepresentant omsorg — fast styreplass (Kari Skive Stuvgy)

Valgkomiteens innstilling til kandidater til styret i Hurum og Rgyken Rgde Kors, rsmgte
2026:

Nestleder Jim Nygard ny 2ar 2026 - 2028
Styremedlem Liliya Brandsar ny 2 ar 2026 — 2028
Styremedlem Elin Solum gjenvalg 2ar 2026 - 2028
Varamedlem Susanne Nygard gjenvalg 2ar 2026 — 2028

Valgkomiteens innstilling:

Elin Solum og Susanne Nygard har takket ja til gjenvalg som henholdsvis styremediem og
varamedlem. Styret gnsker & innstille pa gjenvalg for disse to.

Kari Skive Stuvgy gnsket ikke gjenvalg i vervet som nestleder, da hun samtidig har rollen som
Fagleder Omsorg.

Valgkomiteen innstiller derfor Jim Nygard som kandidat til nestledervervet.
Nygard har vaert aktiv frivillig i Rede Kors i tre tiar. Han har hatt ulike verv i Hjelpekorpset som
operativ leder, sambandsleder og transportleder. Han er en ressurs i arbeidet med R@FF,

husansvarlig sammen med Susanne Nygard og har ansvar for IT og alt teknisk.

Det er nok ingen som kjenner Hurum og Rgyken Rgde Kors s& godt som han.
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Lisbeth Ringstad takket nei til gjenvalg etter mange ar i styret, og fortsetter i det frivillige
arbeidet med aktiviteter for flyktninger.

Valgkomiteen har gnsket 3 finne kandidater med tilknytning til det som tidligere var Rgyken
kommune, nd som Hurum og Rgyken Rgde Kors er slatt sammen.

Vi er sveert glade for @ kunne presentere Lilya Brandsar, fgdt i 1977, fra Bgdalen, som
styrekandidat.

Brandsar er teknolog og jobber med velferdsteknologi. Hun kommer opprinnelig fra Ukraina,
og har bodd i Norge i 20 ar. Hun har allerede engasjert seg som frivillig i Rgde Kors, i likhet med
sin sgnn.

Hennes engasjement startet med krigen i Ukraina, hvor hun var aktiv med aktiviteter pa
flyktningmottaket pa Filtvet. Det ble naturligvis svaert naert for henne, og hun gnsket & bidra til
a ta imot flyktninger pa en god mate, slik at det blir bra for den enkelte, og at den enkelte kan
bidra til samfunnet.

Brandsar er opptatt av at vi mennesker ma bry oss og se utover egne A4-liv, og bidra med det
vi kan.

Fplgende styremedlemmer fortsetter og er ikke pa valg:
Leder Tone Kaspersen (2 ar) pa valgi 2027

Styremedlem Sunniva Brudeseth (2 ar) pavalgi 2027

Seetre/Tofte, 23. januar 2026

Britt @stlie Andreassen, Jack Nygérd og Marte Ramborg

Styrets innstilling til ny valgkomite:

Leder: Marte Ramborg 2 ar 2025-2027 (ikke pa valg)
Medlem: Britt @stli Andreassen 2 ar 2025-2027 (ikke pa valg)
Medlem: Jack Nygard 2 ar 2026-2028 (gjenvalg)
Varamedlem: Solveig March 2ar 2026-2028
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