
Røde Kors
Krødsherad

Iht. lover for Krødsherad Røde Kors, kalles det inn til valgmøter og årsmøte med 14 dagers varsel

INNKALLING TIL VALGMØTER OG ÅRSMØTE I KRØDSHERAD RØDE KORS

Tid:
Valgmøte for omsorg

Valgmøte for hjelpekorpset:
Årsmøte i lokalforeningen

torsdag 12. mars kl. 17:30- 17:50 
torsdag 12. mars kl. 18:00 - 18:20 
torsdag 12. mars kl. 19:00

Sted:
Brukarstua på Kryllingheimen

Sakspapirer:
Dagsorden for møtet og sakspapirene ligger tilgjengelig på vår eksterne nettside her:

Https://www. rodekors.no/lokalforeninger/buskerud/krodsherad/

Ønsker du papirene tilsendt, ta kontakt med undertegnede.

Har du spørsmål?
Disse kan rettes til styrets leder, Wivi Braathen
E-post: wivi.braathen@rodekors.org
Tlf.: 951 84 893

Det blir enkel bevertning. Vel møtt!

Med hilsen
Krødsherad Røde Kors

Wivi Braathen 
styreleder

Distribusjon:
Denne innkallingen er sendt alle medlemmer og aktive frivillige i 
Krødsherad Røde Kors, som er registrert med e-postadresse. 
Innkallingen er også kunngjort via Krødsherad Røde Kors sin 
Facebook-side.
Stemmerett:
For å ha stemmerett på foreningens årsmøte, må medlemmet ha 
betalt sin kontingent til Krødsherad Røde Kors i løpet av de siste 14 
måneder innen møtets begynnelse. Medlemmet må også være 
innmeldt i lokalforeningen før årsmøteinnkallingen sendes (jf. Lover 
for Krødsherad Røde Kors § 9).
I valgmøtene er det kun medlemmer som er frivillige i fagområdets 
aktiviteter som har stemmerett (jf. Lover for Krødsherad Røde Kors § 
24 og Bestemmelser for valg.)

Https://www._rodekors.no/lokalforeninger/buskerud/krodsherad/
mailto:wivi.braathen@rodekors.org


Røde Kors 
Krødsherad

KRØDSHERAD RØDE KORS

Årsmøte 12. mars 2026 kl 19.00 Brukarstua, Kryllingheimen

SAKSLISTE

1. Åpning av Årsmøtet
2. Godkjenning av innkalling
3. Godkjenning av saksliste
4. Valg av ordstyrer og referent
5. Valg av to medlemmer til å underskrive 

møteprotokoll sammen med leder
6. Årsmelding 2025
7. Revidert årsregnskap 2025 m/noter og revisors 

beretning
8. Handlingsplan 2026
9. Budsjett 2026
10. Valg
11. Takk og avslutning av årsmøte



Røde Kors
Krødsherad

KRØDSHERAD RØDE KORS 
ÅRSMELDING FOR 2025

Krødsherad Røde Kors har drevet aktivitet innenfor områdene Hjelpekorps, BARK, Besøkstjeneste 
og Røde Kors-kafe. Dette er gode og behovsrettede aktiviteter som er godt forankret i 
lokalsamfunnet.

Innenfor de sentrale innsatsområdene som Norges Røde Kors' Landsmøte har vedtatt for perioden 
2024(2023)-2026, har Krødsherad Røde Kors i 2025 hatt et særskilt fokus på følgende 
innsatsområder:

Samfunnsmål
1. Humanitære verdier
2. Redde liv
3 Trygg oppvekst
3. Fellesskap og livsmestring

Organisatoriske mål
1. Styrke frivilligheten
2. Åpen og inkluderende
3. Bærekraftig framtid

Styret i Krødsherad Røde Kors har året 2025 bestått av:

Leder: Wivi Braathen
Nestleder: Henrik Kristiansen
Medlem (sekretær): Astrid G. Bøe
Medlem (kasserer): Anne Svare
Medlem: Martin Aasen Engeland
Lokalråd hjelpekorps: Erik Raaen
Lokalråd omsorg: Gunhild Sønsteby Skinnes

Det har vært avholdt 12 styremøter i løpet av året. Fokus for 2025 har vært beredskap.
Årsmøtet ble avholdt 13.03.25 på Brukarstua, Kryllingheimen.
Krødsherad Røde Kors hadde pr. 31.12.2025 115 betalende medlemmer.



Annet som har foregått i styresammenheng:

Årsmøte Buskerud Røde Kors 12.03. - foregikk på Teams.
Wivi deltok.

Samarbeidsmøte område midtre BRK 26.03
Wivi og Henrik deltok.

Ledersamling Gardermoen 05.04.
Wivi og Henrik deltok.

Sigdal og Eggedal Røde Kors 100 års jubileum 30.08.
Wivi deltok.

Markedsdag Norefjell Ski & Spa AS 04.10.
Vi ble invitert til å ha stand. Wivi og Anne deltok med fokus på egenberedskap

Løft-samling Gardermoen 17.-19.10.
Wivi deltok

Markering Friluftslivets år 05.11.
Ble markert med fullmånetur til Kjærleikhugen på Norefjell med grilling. Invitasjon sendt ut til alle 
medlemmer.

Fagkveld krisehåndteringsmetodikk på Kommunehuset Noresund 27.11.
For Modum, Ringerike & Hole og Krødsherad. Arrangør var Thea Tollefsen fra distriktskontoet. Nyttig 
kveld.

Gratis julelunch på Norefjell Ski og Spa 09.12.
Krødsherad Røde Kors ble invtert til et samarbeid om en julelunsj på Norefjell Ski & Spa As.
Målgruppa eldre/uføre/ensomme/utenforskap. Invitasjonen ble også formidlet til Sigdal Røde Kors.
Ca 180 personer fra Sigdal og Krødsherad deltok på arrangementet. Det ble servert god mat, hyggelig 
underholdning, og god stemning. Et flott tilbud fra hotellet.

Sosial samling
På siste styremøte før jul - 10.12, var frivillige invitert til julemiddag på Brukarstua. Det var totalt 16 
personer som deltok. Et vellykket tiltak som alle satte pris på og som vi derfor ønsker å videreføre.

Pantecontainere
Vi har videreført pantecontainer ordningen i 2025. Ved årets slutt hadde vi 5 containere utplassert på 
følgende steder; 3 ved Skistua på Norefjell, 2 ved Norelia (ved bomstasjonen).
Tømmeliste gjennom året ble fordelt mellom de aktive frivillige. Ordningen har gitt oss en fin ekstra 
inntekt.

Totalt frivillige timer i 2025
Styret og gruppene har summert opp antall frivillig timer og det beløper seg til ca. 2.500 timer totalt, 
så det er en betydelig innsats som legges ned av flinke frivillige i Krødsherad Røde Kors.



Beredskapsplan og samarbeidsavtale

Planen er et viktig dokument, sist revidert i 2025. Den omtaler hvordan Krødsherad Røde Kors kan 
støtte oppunder Krødsherad kommunes helhetlige totalberedskap i møte med ekstraordinære 
hendelser.
Det ble i 2025 underskrevet en revidert samarbeidsavtale om beredskap med Krødsherad kommune. 
Beredskapsansvarlig er nestleder i Krødsherad Røde Kors.

Aktivitetsrapport fra fagområde hjelpekorps

Lokalrådet har i 2025 bestått av:

Leder: Erik Raaen
Nestleder (operativ): Guro W Bråten
Medlem (adm.): Gøril Ødegård

Utpekte fagansvarlige:
Depotleder: Erik Raaen
Hytteleder: Erik Raaen
Transportleder: Espen Bråthen
Leder tauredningsgruppe: Jostein Kjernaas

Krødsherad Røde Kors hjelpekorps har i 2025 hatt 20 aktive frivillige.

Dette har vært mitt andre fulle år som korpsleder i KRKH. Dette året har vært svært rolig for oss da 
det var stor manko på snø i hele fjor vinter, noe som igjen resulterer i mindre vinterferdsel i fjellet 
dernest færre forulykkede. Utover våren har vi oppgradert tauredningsutstyret vårt og vi har nå mye 
avansert og topp moderne utstyr innenfor dette fagfeltet.
I midten av juni deltok vi som sanitetspersonell på det nyopprettede HOKA Trail Norefjell hvor vi 
hadde sanitetsansvaret. 800 deltakere i knallvær og sommersol. Meget vellykket, men ett 
arrangement som krever litt andre retningslinjer fra oss neste år med tanke på ferdsel med 
motoriserte kjøretøy, samt personell fra oss. Deltakerantallet heises da til 1000 stk, og dette er mange 
folk i fjellet, spesielt om det dukker opp værendringer etc.

Sommeren har vært stille og rolig for oss, vi har hatt ett par tauredningsøvelser og en korpskveld. 
Utover høsten har vi hatt en korpskveld med fokus på klargjøring av utstyr og igangsetting før 
vinteren. Scootere, skredutstyr og hytta er klar for hendelser og aksjoner og det er også personellet. 
Vi er godt skodde med utstyr og bekledning. Service og vedlikehold er tatt på kjøretøy.

Vi gleder oss til kommende vinter og håper på mye snø.



Aktivitetsrapport fra fagområde omsorg

Lokalrådet har i 2025 bestått av:

Leder: Gunhild Sønsteby Skinnes
Nestleder: Susan Buttingsrud

BARK

Aktivitetsleder: Linnea Thalerud Sørlie

I 2025 har BARK Krødsherad gjennomført følgende aktiviteter:

1. 29. januar- Bading og kveldsmat på Furumo
2. 07. mars - Karneval party Krødsherad hallen
3. 02. april - Klatring og bading på Norefjell Ski & Spa
4. 12. mai - Bowling og pizza i Hønefoss
5. 18. juni - Grilling, bading og leik på Storesand
6. 17.juni - 01. juli BARK leir på Gausdal
7. 04. september - Leik og moro i Krødsheradhallen
8. 06. oktober- Rush trampolinepark med mat, drikke og dessert
9. 25. oktober - Gresskarfest på Villa Fridheim
10. 12. desember-Juleavslutning med Reisen til julestjerne i Drammen Teater

Aktivitetene er finansiert med midler søkt om fra Røde Kors sentralt, Tomtebo-fondet, Sparebank 1 
Stiftelsen og Gjensidige stiftelsen sin Juleaksjon.
Vi har søkt tilskudd gjennom hele året og sitter igjen med et godt overskudd til 2026, noe som gir oss 
mulighet til å finne på like mange morsomme aktiviteter kommende året.
Det har vært mellom 40 og 50 barn som regelmessig har deltatt på BARK aktiviteter i 2025. Stort sett 
de samme barna, men med en del nye barn fra høsten 2025.
Barna som har deltatt gir utrykk for at BARK er en flott arena hvor de får delta på mange spennende 
og morsomme aktiviteter og at de koser seg veldig. De bygger nye vennskap og får utfordret seg på 
mange ulike arenaer.

Det har vært et flott år med mange nye bekjentskaper både for barn og voksne. Vi har fått nye 
frivillige også da nye barn har blitt med.
Vi satser som tidligere på å basere oss på de frivillige foreldrene til å bidra med skyss til aktivitetene 
istedenfor å bruke opp budsjettet på dette.

Som leder av BARK ser jeg hvor stor glede aktivitetene vi arrangerer gir barna og hvor moro det er 
når barn med helt ulike forutsetninger og interesser finner hverandre gjennom det vi finner på. Det 
betyr mye å se at innsatsen som blir lagt ned betyr mye for barna og ikke minst foreldrene.



Besøkstjenesten

Aktivitetsleder: Susan Buttingsrud (1. halvår) - Line Haga Larsen (2. halvår)

Besøkstjenesten har 13 frivillige. Tre har vært aktive som besøksvenn i 2025. Røde Kors kafeen med 
servering av vafler og kaffe på Omsorg pluss/Brukarstua har vært arrangert sju ganger siden Line tok 
over som leder våren 2025.

I tillegg har det vært arrangert sommer- og juleavslutning med diverse spekemat og tilbehør hvor ca. 
12 personer deltok hver gang.

Besøkstjenesten har fått bevilga midler til å arrangere en tur for ensomme/utsatte i samfunnet, 
særlig eldre. Denne turen planlegges avholdt i 2026. Endelig budsjett og kostnad for turen er ikke 
kjent per dags dato, men det er tenkt at tilskuddsmidler skal dekke arrangementet/turen i sin helhet.

Styret.



Resultatrapport
KRØDSHERAD RODE KORS
880811002

Regnskapsår: 01.01.2025 - 31.12.2025

Gjelder periode: 01.01.2025 - 31.12.2025

Periode Akkumulert
Driftsinntekter

3123 Reklameinntekter 60 000,00 60 000,00
3470 Grasrotsandel 43 131,17 43 131,17
3475 Pantelotteriet 54 798,75 54 798.75
3476 Panteflasker 54 720,00 54 720,00
3480 Medlemskontigent 19 471,00 19 471,00
3483 Refusjon Strom 13 201,00 13 201,00
3484 Kundeutbytte forsikring 5 684,00 5 684,00
3565 Inntekter sok/vakt/Hj.korpstjenester

/vrir '
15 319,50 15 319,50

3590 Tilskudd fra Buskerud Rode Kors 35 000,00 35 000,00
3591 Momskompensasjon 55 253,00 55 253,00
3592 Tilskudd Bark/ Hjelpekorpset 101 280,00 101 280,00

457 858,42 457 858,42

Driftskostnader
6010 Avskrivninger transp.midler, maskiner og inventar -85 928,00 ■85 928,00
6214 Utstyr og materiell til aktivitet -86 139,28 -86 139,28
6251 Strom RK hytta -34 634,88 -34 634,88
6620 Reparasjon og vedlikehold utstyr -21 077,75 ■21 077,75
6810 Bredbånd -3 248,00 -3 248,00
6811 Vakttelefon/UMS -7 281,19 -7 281,19
6850 Adm. utgifter -11 016,64 -11 016,64
6860 Forpleming ved styremote/ årsmote -1 922,04 -1 922,04
6865 Kostnad aktivitet -91 054,20 -91 054,20
6890 Annen kontorkostnad -5 245,00 -5 245,00
6910 Bensin Scooter -5 283,17 -5 283,17
7140 Reisekostnader -3 759,00 -3 759,00
7420 Gaver -499,00 -499,00
7530 Forsikringer -57 688,00 -57 688,00
7770 Bank og kortgebyrer -290,00 -290,00
7775 Purregebyr/salær -1 631,50 -1 631,50
7798 Annen kostnad -1 898,00 -1 898,00

-418 595,65 -418 595,65

Driftsresultat 39 262,77 39 262,77

Finansielle poster
8050 Renteinntekter 6 292,18 6 292,18
8140 Renteutgifter -195,15 -195,15
8179 Annen finanskostnad -41,28 •41,28

6 055,75 6 055,75

Ordinært resultat for skatt 45 318,52 45 318,52

Ordinært resultat 45 318,52 45 318,52

Årsresultat 45 318,52 45 318,52

Vpéc / :

^^2 •
i/r Spaft l

Utskrevet av Anne Svare 05.02.2026 17:18:26
Side 1 av 1 Li Pk •



Balanserapport
KRØDSHERAD RODE KORS
880811002

Regnskapsår 01.0'..2025 - 31 12.2025

Gjelder periode: 01.01.2025 - 31.12.2025

EIENDELER
Ved periodens start Endring Ved periodens slutt

Arleggsm.dle’-
1100 Rode Kors hytta 765 000,00 0,00 765 000,0C
1211 Can-Am AB/ 6x6 90 666,00 -18 133,00 72 533.00
1212 Lynx Commander GT 154 130 145,00 -26 029.00 134 116.0C
1213 Lynx 59 Ranger 83 831.0C -16 766,00 67 065,00
1214 cynx Brutal 850 125 000,00 -25 000,00 100 000,00
1396 Deposturr Uno-x MoDility Norge AS 0,00 2 500,00 2 500,0C

1 194 642.00 -83 428,00 1111 214,00

OrrloDSmidler
1500 Kundefordringen 57 500,00 -15 000.00 42 500.00
1910 Kasse 70,00 0,00 70,00
1931 Bank 2372.60.02436 89 428,47 63 504,84 153 033,31
1932 Bank 2372.09.00130 141 478,53 80 141,68 221 620,21

288 477,00 128 746 52 417 223,52

SUM EIENDELER 1 483 119,00 45 318,52 1 528 437,52

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital
Egenkapital (innskutt cg cpptjent' 

2050 Annen egenkapital -1 483 119,00 0,00 -1 433 119.C0

Udisponert resultat
Ld'sponert resultat 0,00 -45 316.52 -45 318.52

Sum egenkapital (inkl, udisp. resultat) -1 483 119,00 -45 318,52 -1 528 437,52
SUM EGENKAPITAL OG GJELD -1 483 119,00 -45 318,52 -1 528 437,52

Saldo 0,00 0,00 0,00

tskrevet a Anne Svare 05 02 2026 1 ‘ 11:43
Sice 1 1

Vismc eAc: uHr c



Til Årsmøte i:

Krødsherad Røde Kors

REVISJONSBERETNING FOR ÅRET 2025

Vi har revidert årsoppgjøret for året 2025, som viser et 

overskudd på kr 45318,52

Årsoppgjøret som består av resultatregnskap, balanse og noter er avgitt av lagets styre. Vår 
oppgaver er å granske lagets årsoppgjør, regnskaper og behandling av dets anliggender for 
øvrig. Vi har utfort revisjonen i henhold til god regnskapsskikk. Vi har gjennomført de 
revisjonshandlinger som vi har ansett nødvendige for å bekrefte at årsoppgjøret ikke 
inneholder feil eller mangler. Vi har kontrollert grunnlagsmaterialet som underbygger 
regnskapspostene og vurdert de benyttede regnskapsprinsipper samt presentasjon av 
årsoppgjøret.

Etter vår mening gir årsoppgjøret et forsvarlig uttrykk for lagets okonomiske stilling pr. 
31/12-2025

Noresund/Kroderen 17.02.2026 

-W øk 

I tege Ri^iiovd Lund 
revisor

Knut Leer

revisor

Revisjonsberetning



Handlingsplan for Krødsherad Røde Kors

Denne planen tar utgangspunkt i hovedprogrammet for Røde Kors som ble vedtatt på Landsmøtet i 
2023.

Røde Kors hovedprogram 2024-2026

' HUMANITÆRE VERDIER REDDE LIV TRYGG OPPVEKST FELLESSKAP OG UVSMESTRING

Vi er en sterk stemme for 
humanitære verdier

L -

Mennesker er forberedt på. 
responderer på og kommer seg 

raskt etter kriser

Bam og unge utvikler seg i 
trygge omgivelser, preget av 

Inkluderende fellesskap

Mennesker opplever 
livsmostring og har tilgang til 

inkluderende fellesskap 
gjennom alle faser av livet

STYRKE FRIVILLIG HETEN ÅPEN OG INKLUDERENDE BÆREKRAFTIG FRAMTID

Organisatoriske mal

Vi inspirerer, mobiliserer og beholder flere 
medlemmer og frivillige

Vi videreutviklet oss som en åpen, 
inkluderende og mangfoldig organisasjon VI styrker inntektene, reduserer klima avtrykket 

og arbeider fremtidsrettet med digitalisering

Målkartet er en forenklet fremstilling av hovedprogrammet og inneholder de strategiske målene som 
organisasjonen skal arbeide mot i inneværende treårsperiode. Hvert av målene i målkartet er 
beskrevet under splittet opp på hvert område i foreningen.

Sl Humanitære verdier: Vi er en sterk stemme for humanitære verdier

• Beredskapskvelder

S2 Redde liv - nasjonalt: Mennesker er forberedt på, responderer på og kommer seg raskt 

etter kriser

• Deltakelse på henteoppdrag og leteaksjon, primært i egen kommune.

• Bidrag til området i tillegg om mulig.

• Vakter på arrangementer, f.eks. Norefjellmarsjen og HOKA Norefjell Trail.

• Korpskvelder m/øvelser.

• Tauredningsøvelser ved opprettet tauredningsgruppe.
• Øvelser med kjøretøy for opprettholdelses av ferdigheter

• Service og vedlikehold på kjøretøy

• Arrangere førstehjelpskurs

• Rekruttere nye «korpsere»



S3 Trygg oppvekst: Barn og unge utvikler seg i trygge omgivelser, preget av inkluderende 

fellesskap

• Januar - Bading på Furumo med kveldsmat

• Februar - aking og skikjøring i Olaheisen med grilling

• Mars-Bowling

• April -Teater Modum kulturhus- Robin Hood og den sorte hette

• Mai - Høyt og lavt klatreparken i Modum

® Juni - infomøte før BARK-leir

• Juni/Juli BARK-leir

• September - oppstarts aktivitet for gamle og nye barn

• Oktober - Gresskarfest

• Juleverksted
• Juleavslutning

S4 Fellesskap og livsmestring: Mennesker opplever livsmestring og har tilgang til 

inkluderende fellesskap gjennom alle faser av livet

• Røde Kors kafe med servering av vafler og kaffe, julebord og sommeravslutning

• Filmfremvisning for beboere innenfor omsorg

• Sommertur for eldre

01 Styrke frivilligheten: Vi inspirerer, mobiliserer og beholder flere medlemmer og frivillige

• Motivere frivillige til å bidra i de ulike aktivitetene

• Jobbe for et godt samarbeid i styret og foreningen som helhet

02 Åpen og inkluderende: Vi videreutvikler oss som en åpen, inkluderende og mangfoldig 

organisasjon

• Revidere samarbeidsavtalen med kommunen

• Markere Røde Kors dagen

• Arrangere fullmånetur

• Medlemsarrangement

03 Bærekraftig framtid: Vi styrker inntektene, reduserer klimaavtrykket og arbeider 

framtidsrettet med digitalisering

• Opprettholde og eventuelt utvide innsamlingen gjennom panteordningen

• Gjøre drift av Røde Kors hytta mer miljøvennlig

• Sjekke søknadsmuligheter for tilskudd



KRØDSHERAD RØDE KORS
Budsjett 2025 Budsjett 2026

Driftsinntekter
3120 Salgsinntekt tjenester/kurs kr 25 000,00
3123 Reklameinntekter kr 60 000,00 kr 45 000,00
3250 Inntekter fra egne arrangement kr 5 000,00
3470 Grasrotsandel kr 50 000,00 kr 50 000,00
3475 Pantelotteri kr 50 000,00 kr 55 000,00
3476 Inntekter pantekontainere kr 60 000,00 kr 60 000,00
3480 Medlemskontigent kr 50 000,00 kr 20 000,00
3483 Refusjon strøm kr 10 000,00 kr 12 500,00
3486 Tildelinger fra kommune/kulturmidler kr 10 000,00 kr 5 000,00
3484 Kundeutbytte forsikring kr 6 000,00
3565 Inntekter søk/vakt/Hj.korpstjenester kr 40 000,00 kr 15 000,00
3590 Tilskudd fra Buskerud Røde Kors kr
3591 Momskompensasjon kr 35 000,00 kr 30 000,00
3592 Tilskudd BARK/HJELPEKORPS kr 185 000,00 kr 160 000,00
Sum driftinntekter kr 580 000,00 kr 458 500,00

Driftskostnader
6010 Avskrivninger transp.midler, maskiner og invt kr 30 000,00 kr 30 000,00
6210 Distriktsandel kr 4 500,00 kr 4 500,00
6211 Driftskostnader Røde Kors Hytta kr 50 000,00 kr 10 000,00
6214 Utstyr og materiell til aktivitet kr 75 000,00 kr 100 000,00
6251 Strøm RK hytta kr 30 000,00 kr 35 000,00
6540 Inventar Røde kors hytta*** kr 25 000,00
6600 Rep og vedlikehold av hytta kr 123 000,00 kr 40 000,00
6620 Reparasjon og vedlikehold utstyr kr 25 000,00 kr 25 000,00
6800 Kontorrekvisita (Res) kr 2 000,00
6810 Bredbånd kr 5 000,00 kr 3 300,00
6811 Vakttelefon/CIM kr 10 000,00 kr 8 000,00
6850 Adm. utgifter kr 4 000,00 kr 11000,00
6860 Forpleining sstyret kr 40 000,00 kr 20 000,00
6865 Kostnad aktivitet kr 55 000,00 kr 100 000,00
6890 Annen kontorkostnad kr 6 000,00
6910 Bensin Scooter kr 6 000,00 kr 6 000,00
7140 Reisekostnader kr 5 000,00 kr 5 000,00
7420 Gaver
7421 Møter, kurs, samlinger kr 35 000,00 kr 3 000,00
7530 Forsikringer kr 55 000,00 kr 58 000,00
7770 Bank og kortgebyrer kr 500,00 kr 500,00
7775 Purregebyr
7798 Annen kostnad
8050 Renteinntekt kr -7 000,00
8140 Renteutgifter kr 200,00
8179 Anne Finanskostnad
Sum Driftskostnader kr 580 000,00 kr 458 500,00



Valg Krødsherad Røde Kors

Ut fra årsmøteprotokollen mars 2025 er følgende medlemmer på valg til årsmøtet i 2026

Tittel Navn Status Valgkomiteens 
innstilling

Leder Wivi Braathen På valg i 2027

Nestleder Henrik Kristiansen På valg i 2026
Velges 
for 2 år

*

Styremedlem 
(Kasserer)

Anne Svare På valg i 2027

Styremedlem 
(Sekretær)

Astrid Glesne Bøe På valg i 2026
Velges 
for 1 år

Astrid Glesne Bøe

Styremedlem
Martin Aasen 
Engeland

På valg i 2026
Velges 
for 2 år

Mari Johanne 0 Bråten

Lokalrådsleder 
omsorg

Gunhild Sønsteby 
Skinnes På valg i 2026

Velges 
for 2 år

Velges i valgmøte omsorg

Lokalrådsleder 
hjelpekorps

Erik Raaen På valg i 2026
Velges 
for 2 år

Velges i valgmøte hjelpekorps

Revisor
Hege Rishovd Lund På valg i 2027

Revisor Knut Leer På valg i 2026
Velges 
for 2 år

Knut Leer

*Det har ikke lykkes å finne en kandidat til vervet som nestleder. Det bes om at årsmøtet gir 
valgkomiteen fullmakt til å finne en kandidat innen 01.06.2026.

Valgkomiteen består av:

Navn Status
Valgkomiteens 
innstilling

Leder Kjersti Aasen På valg i 2027
Velges for 2 
år

Styremedlem Velges 2026
Velges for 2 
år

Henrik Kristiansen

Styremedlem Velges 2026
Velges for 1 
år

Gunhild S Sønsteby

Lokalrådene har sine egne valg i forkant av årsmøtet.



Valgkomiteens innstilling til lokalråd hjelpekorps

Tittel Navn Status Valgkomiteens innstilling

Leder Erik B Raaen
På valg i 
2026

Erik B Raaen

Nestleder

(operativ 
leder)

Guro W. 
Bråthen

På valg i 
2027

Velges 
for 2 år

Administrativ 
leder

Gøril Ødegård
På valg i 
2026

Gøril Ødegård

Valgkomiteens innstilling til lokalråd omsorg

Tittel Navn Status Valgkomiteens 
innstilling

Leder
Line Haga 
Larsen

På valg i 
2026

Velges 
for 2 år

Susan Buttingsrud

Nestleder
På valg i 
2027

Velges 
for 1 år

Linnea Thalerud


