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Dagsorden:

- Godkjenning av innkalling
- Valg av ordstyrer

- Valg av tellekorps

- Valg av referent

- Valg av to til 3 undertegne protokoll
- Arsberetninger

- Handlingsplan

- Budsjett

- Regnskap

- Innkommende forslag

- Valg




Arsmelding 2023 for Rgde Kors @vre Eiker

Lokalstyret i Rgde Kors @vre Eiker har bestatt av:

- Leder Martin Kristoffersen

- Nestleder Kent Martin Gundersen
- Styremedlem Thor Kristoffersen

- Styremedlem Thomas Benediktsen

- Styremedlem (omsorg) Hakon Astrup

- Varamedlem Bj@rn Arnestad

- Leder lokalrad Hjelpekorps Ole Kraglund
Antall medlemmer 2023: 301
Lokalforeningen har fglgende aktiviteter:

- Felles: Laypekjgring

- Omsorg: Besgkstjeneste, Flykningeguide, kiosk pd R@gde Kors hytta.
- Lokalrad Hjelpekorps: Hjelpekorps,

- Beredskap: Beredskapsvakt

Mgter og representasjon
Lokalstyret har hatt 6 styremgter. Vi har avholdt 1 medlemsmgter. Lokalstyret har veert representert

pa

- Arsmgtet til Buskerud Rgde Kors
- Landsmgte

Andre aktiviteter

- 2 kvelder med demo og presentasjon om hvem vi er til politikere (h@yre og Arbeiderpartiet)
samt dialog med omtrent samtlige partier under vestfossmarken.
- Dialog med kommuen ang. Lgyper og revidering av Igype kontrakt.

Opplaering
Lokalforeningen prioriterer opplaering av vare frivillige. Lokalforeningen har avholdt fglgende kurs i
2023:

- Fegrstehjelpsgvelse
- Fgrstehjelps kurs for speidern
- Medlemskveld med fokus pa fgrstehjelp og egenberedskap.

Beredskap

Lokalforeningen har stort fokus pa beredskap og har gjort en innsats for a fa oversikt over antall
frivillige i beredskap og materiell. Det er revidert egen beredskapsplan, vedtatt oppstart av
beredskapsvakt og planlegging om rekrutering er godt i gang.

Foreningen gjorte en stor innsats under flommen i Hokksund, noe som resulterte i dialog med
kommunen om samarbeidsavtale pa beredskap samt mulig deltagelse i kommunens beredskapsrad.



Nyinvesteringer

Lokalforeningen har investert pd hjelpekorps siden i undervannsdrone

Vedlikehold

Lokalforeningen har pusset opp Rade kors huset med nye vinduer, ytterdgr, samt omramming rundt
garasje porter og vindskier, arbeidet ble avsluttet 2024.

Avslutning

Styret takker alle vare frivillige for den fine innsatsen som er gjort i aret som har gatt. Uten dere
kunne vi ikke ha bidratt pa samme mate for de som trenger oss.

Sted, dato

Martin Kristoffersen
Lokalforeningsleder?

Kent Martin Gundersen
Nestleder

Thor Kristoffersen
Styremedlem

Thomas Benediktsen
styremedlem

Bjgrn Arnestad

Varamedlem

Ole Kraglund
Leder lokalrad Hjelpekorps

Hdkon Astrup
Styremedlem (omsorg)



Aktivitetsberetning 2023

Besgkstjenesten Rpde Kors @vre Eiker
Aktivitetsleder Berit Kongstein

Besgksvenner: 20, i alderen 20-73 ar. 2 besgksvenner har permisjon.
Besgksverter: 18, i tillegg har to gatt bort i Igpet av aret.

Besgkene foregar i private hjem, omsorgsboliger og pa institusjon. Vi har hatt et godt
samarbeid med seksjon helse og velferd i kommunen. Vi har hatt jevnlige mgter hvor
innkomne sgknader gjennomgas, samt status i etablerte tiltak.

Noen innbyggere har tatt kontakt med gnske om besgksvenn direkte og vi samarbeider ogsa
med andre instanser.

Bespksvenn med hund:

Vi har seks godkjente ekvipasjer, 2 er under oppleering. 8 besgksverter mottar besgk med
hund.

Besgkene foregar i private hjem, omsorgsboliger og pa institusjon.

Vi er sa heldig at den ene besgksvennen med hund (Reidun) ogsa er med i ressursgruppa i
distriktet. Hun er vertskap under helgekurs og er med pa forhandsgodkjenning av hundene.

| februar var besgkstjenesten invitert til Pets’ 10 ars jubileum pa Eiker Senter. To
besgksvenner deltok. Det ble delt ut brosjyrer og gitt informasjon om besgkstjenesten til
interesserte.

| mai var besgkstjenesten invitert av Pets’ Krokstadelva, hvor to besgksvenner holdt stand
som over.

| juni har besgkstjenesten avholdt to utekonserter (vinduslykke). Konsertene ble avholdt pa
Villa Skaar og pa Eiker Aktivitetssenter, med artistene Cecilie Schilling, Jan Kristian Hverven &
Bjorn Luksengard. Det ble servert kaffe og kaker. Det ble en vellykket dag, takket veere god
hjelp fra seks besgksvenner som deltok.

| november var besgkstjenesten invitert til kakebord for frivillige pa Eikertun Helsehus, hvor 3
besgksvenner deltok.

Etter snart 5 ar som aktivitetsleder gir jeg na stafettpinnen videre. Jeg vil i den anledning

takke for et godt samarbeid i arene som har gatt og for at vi har Igst utfordringer som har
dukket opp sammen pa en god mate. Jeg har blitt kjient med mange hyggelige mennesker,
bade blant besgksvenner og besgksverter. Takk til alle frivillige — dere utgjgr en forskjell i
hverdagen.

Lykke til med det videre arbeidet!

Berit Kongstein, 11.02.24



Arsberetning 2023 for Rgde Kors @vre Eiker Hjelpekorps

Lokalrad Rgde Kors Hjelpekorps

- Leder Ole A. Kraglund

- Adm.leder

- Operativ leder Stian Hansen

- Medlem Thomas Bendiksen
- Medlem Rune Sakshaug

Antall aksjoner: 2

Antall aksjoner utenfor eget omrade: 1
Antall henteoppdrag: 0

Antall sanitetsvakter: 2

Antall mgter og gvelser: 36 mgte dager fordelt pa korpsmgter med faglig innhold og utstyrsdager.
Vi har arrangert en gvelse for omradet og deltatt pa en gvelse.

Hjelpekorpset har i ar fortsatt fokuset pa garasje, vi har kommet godt pa vei og haper a ferdigstille
deriar.

Vi har fatt en ROV, undervannsdrone, og bidratt sveert aktivt til utvikling av bruken av denne i Rgde
Kors. Dette har blitt lagt merke til i distriktet og tilbakemeldingene er svaert gode.

To stk har vaert pa LSOR og blitt godkjente lagfgrere.
Vare korpsmgter har et faglig innhold med transport, fgrstehjelp og drone.

Det er i Igpet av aret blitt brukt ca 800 tjenestetimer.



Arsrapport Hyttekomitéen.

Det er i 2023 gjennomfart 3 dugnader vedhugst,
vask, rydding i tillegg har vi hatt hytta apen 18 dager
fra 8.1.2023 frem til og med 10.04.2023.
Hyttekomitéen har gjennomfart 4 meter 2 fgrste
halvar og 2 andre halvar. Det er til sammen blitt
1000 tjenestetimer til vakter, dugnader og megter.

Vi har markedsfert og informert apningstider og
vaerrapporter pa Facebooksiden «Rgde kors hytta pa
Rokebergtjenna».

Vi har fatt stgtte av Jon og Kari Fossesholm, Turid
Hobbelstad, Marit Bergland og Vegard Fossum til
vakter noe vi setter veldig stor pris pa.

Var kjeere Torbjgrg har frivillig patatt seg sa a si alle
vaktene og hun gj@r en kjempeinnsats pa
vaffelvaktene vare.

Hyttekomiteen har gijennomfegrt 2 befaringer med
mulige leverandgrer av hytter og det er gjennomfgrt
5 moter i forbindelse med sgknader om penger. Vi
har innhentet budsjettpriser for diverse arbeide ved ny hytte. Det er utarbeidet et forelgpig budsjett
for bygging av ny hytte. Vi har sendt sgknader til Sparebankstiftelsen, R@de Kors og Eckbos legat. Vi
fikk avslag fra Norges Rgde Kors, Buskerud Rgde Kors og Eckbos legat. Sparebankstiftelsen DnB likte
prosjektet vart veldig godt og innvilget stgtte pa kr 750.000,-

Det er utarbeidet et forslag til budsjett for 2024 som legger opp til et overskudd pa kr 25.000,-.

Avdelingsregnskapet til Rede Kors hytta viser et overskudd pa kr 1534,-.

Hyttekomitéen bestar av:

e |eder: Thor Kristoffersen

e Medlemmer: Torbjgrg Rekkavik, Eva Hansen, Harald Gulbrandsen, Helge Aanestad,
Rune Tveit Sakshaug, Bard Reitan, Bjgrn Arnestad og Havard Kristoffersen.

Leder Hyttekomiteen
Thor Kristoffersen



Aktivitetsleder: Marit Bergland/ Hakon Astrup

Flyktningguider: 3 for 2 flyktninger
2 matcher som ikke har blitt aktivert

| tillegg har 4 guider meldt interesse

Aktivitetsleder har i aret som har gatt forsgkt a aktivere guider som tidligere har visst
interesse for & vaere frivillige, men bare en har kommet i gang med kontakt med flyktningen
hun ble matcha med. Vi har blitt kontakta av flere som gnsker a vaere guide og 2 av disse ble
intervjua av aktivitetsleder og matcha med to familier. P4 grunn av sykdom og ferie kom ikke
dette i gang f@r nyttar.

Aktivitetsleder har satt ned en ressursgruppe sammen med to andre; tidligere aktivitetsleder
og sosionomstudent som skal jobbe med frivillighet. Malet med denne gruppa er a fa gkt
aktiviteten og koblinger med guider og flyktninger framover, samt fa i gang fellesaktivitet for
flyktningene.

Aktivitetsleder har deltatt pa Migrasjonssamling og Ledersamling i november.
Betraktninger i etterkant;

Vi vurderer fortsatt at flyktninger har behov for sosiale mgteplasser. Hapet er at vi kan fa til
mer av det i framover.



Handlingsplan for R@gde Kors @vre Eiker' Rgde Kors for aret 2024

S1 Humanitaere verdier: Vi er en sterk stemme for humanitaere verdier

Vi skal:

e Identifisere og formidle dagens og morgendagens stgrste humanitaere behov
e Vzre en sterk stemme for krigens folkerett, menneskerettigheter og Rgde Kors-prinsippene
e Fremme kunnskapsbasert pavirkning for et humanitaert og baerekraftig samfunn og en verden som mgter menneskers behov og bremser de
menneskelige konsekvensene av klimakrisen
e Styrke humanitaere verdier og motivere til respons giennom malrettet samarbeid med bade offentlige og private aktgrer, samt Rgde Kors- og
Rede Halvmane-bevegelsen
o Legge til rette for gkt kunnskap om krigens folkerett, menneskerettigheter og Rgde Kors-prinsippene blant frivillige, medlemmer, tillitsvalgte og
ansatte i Rgde Kors

Mal eller Tiltak/aktivitet Mmal Mmal Ansvarlig for Hvordan oppna malet Budsjett
malgruppe antall antall aktiviteten

frivillige | deltakere
Omsorg Oppretthold og styrke Omsorg med Medlemskvelder med faglige temaer

omsorgsaktivitetene

stgtte fra styret

1 Fyll ut navn pa lokalforening




S2 Redde liv - nasjonalt: Mennesker er forberedt p3, responderer pa og kommer seg raskt etter kriser

Vi skal:

* Vere beredt i alle ledd av organisasjonen til @ respondere pa ulike typer kriser og hendelser ut fra dagens og fremtidens behov

*  Veare en kompetent beredskapsaktgr som samhandler med offentlige myndigheter, andre aktgrer i redningstjenesten og med aktgrer i
lokalsamfunnet

* Forebygge og respondere slik at vi redder liv og mgter menneskers fysiske og psykososiale behov under og etter kriser og hendelser

* Kontinuerlig utvikle sgk- og redningsarbeidet og tilpasse hele organisasjonen til et risikobilde i endring

* Styrke befolkningens og egen organisasjons f@grstehjelpskompetanse og kunnskap om egenberedskap

Mal eller Tiltak/aktivitet mal mal Ansvarlig for Hvordan oppna malet Budsjett
malgruppe antall antall aktiviteten
frivillige | deltakere

hjelpekorps @Dke kvalitet hjelpekorpsradet | @ve og strukturere treningsplaner
beredskapsvakter | Styrke helhetlig Styret/ Rekruttere, organisere, avholde trening/gvelser

beredskap i beredskapsvakt faglige kvelder

foreningen aktivitet/

hjelekorpset

Kompetanse @kt forstehjelps Styret/ Gjennomfgre min. 2 fgrstehjelps gvelser i dret
heving kunnskap hos hjelpekorpset

frivillige

S3 Trygg oppvekst: Barn og unge utvikler seg i trygge omgivelser, preget av inkluderende fellesskap

Vi skal:
» Tilby sosiale fellesskap og aktiviteter for barn og unge uavhengig av familiens gkonomi
*  Fremme god psykisk helse og redusere ensomhet blant barn og unge gjennom 3 tilrettelegge for mestring, leering og inkludering
e Styrke barn og unges muligheter til medvirkning, pavirkning og utvikling gjennom deltakelse og frivillig engasjement
e Bidra til a forebygge og redusere konsekvenser av vold og omsorgssvikt mot barn og unge, samt forebygge vold og kriminalitet blant barn og unge




Mal eller Tiltak/aktivitet Mmal mal Ansvarlig for Hvordan oppna malet Budsjett

malgruppe antall antall aktiviteten
frivillige | deltakere
Samarbeid med Barn og unge Styret. Se pa muligheter for samarbeid med andre lag og
andre aktgrer i foreninger.
kommunen

S4 Fellesskap og livsmestring: Mennesker opplever livsmestring og har tilgang til inkluderende fellesskap gjennom alle faser av livet

Vi skal:
* Redusere og forebygge ensomhet og isolasjon og styrke muligheten for livsmestring og deltakelse blant alene- og institusjonsboende og
mennesker med levekarsutfordringer
* Bidra til 3 dekke humanitaere behov for mennesker som star utenfor samfunnets velferds- og helsetjenestetilbud
*  Fremme livskvalitet og mestring og ivareta menneskers rettigheter giennom aktiviteter og i dialog med myndigheter og andre aktgrer

Mal eller Tiltak/aktivitet Mmal mal Ansvarlig for Hvordan oppna malet Budsjett
malgruppe antall antall aktiviteten
frivillige | deltakere
Rekrutering Fa flere frivillige til omsorgsaktivitetene | @kt synlighet
vare omsorgs
aktiviteter
Ny ledelse besgkstjenesten Bespkstjenesten Fa i gang en ny ledelse i besgkstjenesten som kan
med stgtte fra fortsette den gode jobben etter Berit.
styret.
finansiering Ny hytte hytta Skaffe mider til ny hytte ved a sgke mider hos
eksterne.
migrasjon Flykningeguide Flykningeguiden Forsette jobben med a rekrutere guider og koble
disse sammen med enkelte, eller familier som
trenger en guide inn i det dagligdagse samfunnet.




01 Styrke frivilligheten: Vi inspirerer, mobiliserer og beholder flere medlemmer og frivillige

Vi skal:

Beholde og rekruttere medlemmer og frivillige, basert pa lokale humanitzere og organisatoriske behov, og trender i frivilligheten

Ta imot, lzere opp og involvere nye frivillige raskt i lokal aktivitet

Folge opp eksisterende frivillige og medlemmer slik at de gnsker a engasjere seg mer og lengre i Rgde Kors

Tiloy oppleering som inspirerer og trygger frivillige og medlemmer til 8 engasjere seg i lokal aktivitet og organisasjonsdrift

Styrke og videreutvikle ungdomsorganisasjonen

Styrke opplaering i organisasjonskultur og demokrati i alle ledd, med szerlig vekt pa a invitere unge mennesker inn som frivillige i lokal humanitaer
aktivitet og som lokale organisasjonsbyggere

Folge opp og ta vare pa medlemmer og frivillige gjennom tilrettelegging og kommunikasjon, ogsa via enkle og gode digitale Igsninger

Mmal Tiltak/aktivitet Ansvarlig for Hvordan oppna malet Budsjett
tiltak/aktivitet
Kurs og samlinger @kt kompetanse og eierskap Aktivitetsledere @ke interessen for hos frivillige for kurs og
samlinger, og melde folk pa det som passer og er
gnskelig.
Samhold i foreningen medlemskveld Styret sammen Gjennomfgre en medlemskveld hgsten 2024 med
emd aktuelle temaer.
aktivitetsledere

02 Apen og inkluderende: Vi videreutvikler oss som en dpen, inkluderende og mangfoldig organisasjon

Vi skal:

Utvikle gode ledere som setter retning, engasjerer og gjennomfgrer

Videreutvikle en sunn ledelses- og organisasjonskultur, basert pa apenhet, inkludering, gjensidig respekt, gode prosesser og godt samarbeid
mellom frivillige og ansatte i alle deler av Rgde Kors

Styrke likestilling og mangfold i alle ledd i organisasjonen

Vare en kunnskapsbasert og laerende organisasjon med evne til nytenkning, endring, forbedring og evaluering

Ivareta sikkerheten og rettighetene til alle deltakere, frivillige, ansatte og delegater

Tiltak/aktivitet Ansvarlig for Hvordan oppna malet Budsjett
tiltak/aktivitet




Tilgang pa dokumenter

korsveien

Aktivitetsledere
styret

Jobbe for at protokoller ligger apent for alle frivillige
i foreningen pa korsveien,

Aktivitetsledere sgker for at sine protokoller blir lagt
ut, og styre sgrger for at sine protokoller og vedtak
legges ut.

03 Bzerekraftig framtid: Vi styrker inntektene, reduserer klimaavtrykket og arbeider framtidsrettet med digitalisering

Vi skal:

* (ke inntektene gjennom eksisterende og nye inntektskilder for & sikre gjennomfgringsevne og uavhengighet

* Bruke de menneskelige og gkonomiske ressursene vi har til radighet pa best og mest mulig effektiv mate i alle deler av Rgde Kors

* Risikovurdere klima- og miljgkonsekvenser av tiltak vi innfgrer, redusere miljgavtrykket vart og arbeide for at vi har et klimafotavtrykk naermest
mulig netto null innen 2040, samtidig som vi ivaretar var beredskapsevne

» Sikre korrekt, transparent og tilgjengelig informasjon om hvordan vi bruker ressurser og leverer resultater

* Styrke evnen til 3 utvikle og tilpasse aktivitetene vare til dagens og framtidens humanitaere behov basert pa kunnskap om resultatet av innsatsen
vi gjor og om behovene til deltakere og frivillige

* Arbeide fremtidsrettet med digitalisering slik at vi er oppdatert i det digitale landskapet med god struktur pa data, og ha de rette digitale
kompetansene i organisasjonen

Mal

Tiltak/aktivitet

Ansvarlig for
tiltak/aktivitet

Hvordan oppna malet

Budsjett

@kt kildesortering

foreningen

styret

Vi skal se pa om vi kan gke kildesorteringen var pa
rgde kors huset.

Energieffektivisere rgde
kors huset

Huset og garasje

styret

Vi skal se om muligheter for a energieffektivisere
rgde kors huset med eks: gkt mengde isolasjon,
solceller

Digitale verktgy

@ke bruken av digitale verktgy

Senke utgifter

Faste utgifter som forsikring, strgm
osv

Kontrollere og opptimalisere mandtlige kostnader




Lokalforeningen vurderer a slutte med fglgende aktivitet fordi det ikke lenger er behov:

e Xx
® XX



Resultatrapport

Rode Kors @vre Eiker

Resultat (2022)
Regnskapskonto

Driftsresultat
Driftsinntekter
Salgsinntekter
3200 Salgsinntekt - vakter
3201 Salgsinntekt - redningsoppdrag
3205 Salgsinntekt - kiosk Rgde Kors hytta
3210 Salgsinntekt - varer
3260 Salgsinntekt - fgrstehjelpskurs
Salgsinntekter
Annen driftsinntekt
3411 Tilskudd - Norges Rgde Kors
3420 Tilskudd - Buskerud Rgde Kors
3430 Tilskudd - Buskerud Rgde Kors Hjepekorps
3463 Tilskudd - @vre Eiker Kommune
3461 Tilskudd - Sparebankstiftelsen DnB
3465 Tilskudd - Norsk Tipping - Grasrotandelen
3466 Tilskudd - Kron og Mynt - Bingo
3468 Tilskudd - Pantelotteriet
3469 Tilskudd - Rgde Kors Hytta
3470 Tilskudd - Spire Sparebanken @st
3620 Annen leieinntekt - utleie utstyr
3807 Salgssum anleggsmidler, utenfor avgiftsomradet
3900 Annen inntekt - Mva kompensasjon
3910 Donasjoner og gaver - firma og privat aktgrer
Annen driftsinntekt
Driftsinntekter
Driftskostnader
Varekostnad
4300 Innkjgp av varer for videresalg - kiosk Rgde Kors hytta
Varekostnad
Lgnnskostnad
5000 Lgnn til ansatte
5020 Feriepenger
5401 Arbeidsgiveravgift av opptjente feriepenger
Lgnnskostnad
Avskrivning pa varige driftsmidler og immaterielle eiendeler

6000 Avskrivning pa bygninger og annen fast eiendom
6010 Avskriving pa transportmidler
6017 Avskrivning pa inventar
Avskrivning pa varige driftsmidler og immaterielle eiendeler
Annen driftskostnad
6250 Bensin, dieselolje - ATV og Sngscooter
6320 Renovasjon, vann, avigp o.l.
6340 Lys, varme
6341 Lys og varme - strgmstptte
6360 Renhold
6490 Annen leiekostnad - post og bankboks
6510 Handverktgy
6540 Inventar
6550 Drift - Rgde Kors Huset
6551 Datautstyr (hardware)
6552 Datautstyr (software)
6554 Drift - Hjelpekorps
6555 Drift - Flykningeguiden
6556 Drift - Rgde Kors Hytta
6557 Drift - Bespkstjeneste
6570 Arbeidskleaer og verneutstyr
6600 Reparasjon og vedlikehold bygninger
6620 Reparasjon og vedlikehold utstyr
6705 Honorar regnskap
6800 Kontorrekvisita
6860 Kurs og oppdateringer
6900 Telefon
6940 Porto
7000 Drivstoff - SD 48336 Toyota Hiace 4WD
7020 Vedlikehold - SD 48336 Toyota Hiace 4WD
7040 Forsikring - SD 48336 Toyota Hiace 4WD
7300 Salgskostnad
7320 Reklamekostnad
7400 Kontingent, fradragsberettiget
7420 Gave, fradragsberettiget
7421 Driftstilskudd - Utenlandsamarbeid
7500 Forsikringspremie
7700 Styre, distriktet og &rsmgter
7710 Medlemsaktivitet - mgter o.l.
7740 @redifferanser
7770 Bank og kortgebyrer
7790 Annen kostnad, fradragsberettiget
Annen driftskostnad
Driftskostnader
Driftsresultat

31.12.2023
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638000
793000

23000
23000

ojojo|o

6650
7000
112000
125650

15000
27715
60000
-13000
500
2500

0
31000

10000
22000
80000
15000
24000
40000
0
40000
20000
21000
10000
40000
26000
0
10000
40000
14000
0
1000
0
10000
10000
41000
19000

1

5000
3000
624716
773366
19634



Rade Kors @vre Eiker
NO 983 347 592

Resultatrapport
Periode: 2023
Kunde (Alle)
Leverander (Alle)
Avdeling (Alle)
Budsjett (Ikke valgt)
Resultat (2023)
Regnskapskonto

Driftsresultat
Driftsinntekter
Salgsinntekter
3200 Salgsinntekt - vakter
3201 Salgsinntekt - redningsoppdrag
3205 Salgsinntekt - kiosk Rede Kors hytta
3210 Salgsinntekt - varer
3260 Salgsinntekt - forstehjelpskurs
Salgsinntekter
Annen driftsinntekt
3411 Tilskudd - Norges Rgde Kors - medlemskontingent
3420 Tilskudd - Buskerud Rede Kors
3430 Tilskudd - Buskerud Rede Kors hjelpekorps
3461 Tilskudd - Sparebankstiftelsen DnB
3463 Tilskudd - @vre Eiker Kommune
3465 Tilskudd - Norsk Tipping - Grasrotandelen
3466 Tilskudd - Kron og Mynt - Bingo
3468 Tilskudd - Pantelotteriet
3469 Tilskudd - Rgde Kors Hytta
3470 Tilskudd - Spire Sparebanken Jst
3620 Annen leieinntekt - utleie utstyr
3807 Salgssum anleggsmidler, utenfor avgiftsomradet
3900 Annen inntekt - Mva kompensasjon
3910 Donasjoner og gaver - firma og privat aktarer
Annen driftsinntekt
Driftsinntekter
Driftskostnader
Varekostnad
4300 Innkjgp av varer for videresalg - kiosk Rede Kors hytta
Varekostnad
Lennskostnad
5000 Lgnn til ansatte
5020 Feriepenger
5401 Arbeidsgiveravgift av opptjente feriepenger
Lonnskostnad
Avskrivning pa varige driftsmidler og immaterielle eiendeler
6000 Avskrivning pa bygninger og annen fast eiendom
6010 Avskriving pa transportmidler

6017 Avskrivning pa inventar

Tripletex - Webbasert gkonomisystem og prosjektverktay

Resultatrapport
(2023)

2023

4 000,00
56 851,50

35 782,00

1 000,00

97 633,50

57 529,00
43 337,90

40 000,00

61 554,00
69 440,85
83 148,43
206 979,00
1 500,00

178 000,00

46 142,00
10 000,00
797 631,18

895 264,68

10 291,10

10 291,10

6 650,04
7 224,00

112 292,43

2022

Periode

21 150,00
3 817,00
76 649,00
2 250,00
4 000,00

107 866,00

63 217,00

18 258,00

44 771,00

68 214,60
71 985,02
212 294,85
1910,00
143 000,00
1.000,00

5 000,00

26 264,00

655 914,47

763 780,47

20 027,46

20 027,46

5500,00

5 500,00

6 650,04
9 504,00

77 631,23

2024-02-20 13:38
Vfs Regnskap AS

Endring

-17 150,00
53 034,50
-40 867,00
-2 250,00
-3 000,00

-10 232,50

-5 688,00
25 079,90
40 000,00
-44 771,00
61 554,00
1226,25
11 163,41
-5 315,85
-410,00
35 000,00
-1 000,00
-5 000,00
19 878,00
10 000,00
141 716,71

131 484,21

-9 736,36

-9 736,36

-5 500,00

-5 500,00

-2 280,00

34 661,20

Side 1av 3



Rade Kors @vre Eiker
NO 983 347 592

Resultat (2023)
Regnskapskonto

Avskrivning pa varige driftsmidler og immaterielle eiendeler
Annen driftskostnad
6250 Bensin, dieselolje - ATV og Sngscooter
6320 Renovasjon, vann, avigp o.l.
6340 Lys, varme
6341 Lys og varme - stromstotte
6360 Renhold
6490 Annen leiekostnad - post og bankboks
6510 Handverktgy
6540 Inventar
6550 Drift - Rgde Kors Huset
6551 Datautstyr (hardware)
6552 Datautstyr (software)
6554 Drift - Hjelpekorps
6555 Dirift - Flykningeguiden
6556 Drift - Rede Kors Hytta
6557 Drift - Besgkstjeneste
6570 Arbeidskleer og verneutstyr
6600 Reparasjon og vedlikehold bygninger
6620 Reparasjon og vedlikehold utstyr
6705 Honorar regnskap
6790 Annen fremmed tjeneste - underholding
6800 Kontorrekvisita
6860 Kurs og oppdateringer
6900 Telefon
6940 Porto
7000 Drivstoff - SD 48336 Toyota Hiace 4WD
7020 Vedlikehold - SD 48336 Toyota Hiace 4WD
7040 Forsikring - SD 48336 Toyota Hiace 4WD
7300 Salgskostnad
7320 Reklamekostnad
7400 Kontingent, fradragsberettiget
7420 Gave, fradragsberettiget
7421 Driftstilskudd - Utenlandsamarbeid
7500 Forsikringspremie
7700 Styre, distriktet og arsmeater
7710 Medlemsaktiviteter - mater o.l.
7740 Dredifferanser
7770 Bank og kortgebyrer
7790 Annen kostnad, fradragsberettiget
Annen driftskostnad
Driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader

Finansinntekter

Tripletex - Webbasert gkonomisystem og prosjektverktay

Resultatrapport
(2023)

2023

126 166,47

6 306,73
27 715,28
60 236,36
-12 509,00

164,80

2 500,00

11722,00

3 265,80

12 983,62

37 266,58

6 515,80

1 359,00

200 507,00
31678,17
21 088,00

15 000,00

11725,00

2594914

8 231,49

13 422,50

248,00

800,00

8 475,00
15 000,00
42 831,61
10 900,00
11 058,82
1,39

4 815,32
3321,94
582 580,35
719 037,92

176 226,76

2022
Periode

93 785,27

2775,18
33 028,22
67 355,46

-13 405,67
328,53

3 815,00
4 738,00

18 021,00

5 047,00
6 061,06
42 081,22
699,40

21 185,82
2766,00
12170,00
44 870,66
36 639,19

18 750,00

1738,00
15 587,94
21 141,07

135,00

1639,56
14 133,00
13 116,67

210,00
4798,75
800,00

18 289,20
12 500,00
39 439,03

6 144,93

-0,10

4 465,02

3 050,71
464 114,85
583 427,58

180 352,89

2024-02-20 13:38
Vfs Regnskap AS

Endring

32 381,20

3 531,55
-5 312,94
-7 119,10

896,67
-163,73
-1 315,00
-4 738,00
-6 299,00

3 265,80
-5 047,00

6 922,56
-4 814,64

-699,40
-14 670,02
-1 407,00
-12170,00
155 636,34
-4 961,02

2 338,00
15 000,00
-1738,00
-3 862,94
4 808,07

-135,00

6 591,93

-14 133,00
305,83
38,00

-4 798,75

-9 814,20
2 500,00

3 392,58

4 755,07
11 058,82
1,49
350,30
271,23
118 465,50
135 610,34

-4 126,13

Side 2av 3



Rade Kors @vre Eiker
NO 983 347 592

Resultat (2023)
Regnskapskonto

Annen finansinntekt
8050 Annen renteinntekt
Annen finansinntekt
Finansinntekter
Finanskostnader
Annen finanskostnad
8150 Annen rentekostnad
Annen finanskostnad
Finanskostnader
Netto finansresultat
Ordinaert resultat for skattekostnad
Ordinaert resultat

Arsresultat

Overferinger
8960 Overfgringer annen egenkapital

Sum overfgringer

Tripletex - Webbasert gkonomisystem og prosjektverktay

Resultatrapport
(2023)

2023

10 222,36
10 222,36

10 222,36

10 222,36
186 449,12
186 449,12

186 449,12

2022

Periode

269,00
269,00

269,00

610,98
610,98
610,98
-341,98
180 010,91
180 010,91

180 010,91

180 010,91

180 010,91

2024-02-20 13:38
Vfs Regnskap AS

Endring

9 953,36
9 953,36

9 953,36

-610,98
-610,98
-610,98
10 564,34
6 438,21
6 438,21

6 438,21

-180 010,91

-180 010,91

Side 3av 3



Rade Kors @vre Eiker
NO 983 347 592

Balanserapport

Periode: 2023
Kunde (Alle)
Leverander (Alle)
Avdeling (Alle)

Balanse (2023)
Regnskapskonto

Eiendeler
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Driftslgsere, inventar, verktoy, kontormaskiner og lignende
1230 SD 48336 - Toyota Hi-Ace
1240 KX 7138 - Tilhenger
1241 KA 7494 - Tysse ATV - Tilhenger 6016
1242 KR 9690 - BK Henger med glassfiber topp
1244 KY 2715 - Skidoo EXP 900 Sn@scooter
1245 KA 3746 - Polaris 55x2 EU Traktor
1246 Utstyr - Depot
1247 PA 6563 - Yamaha Sngscooter
1251 KA 57083 - Traktor Polaris spm 1000
1252 Drone - LN-0731-AU
1253 Kompaktor 120 - drag 1,5 m
1260 Fast bygningsinventar, eget bygg
Driftslgsere, inventar, verktay, kontormaskiner og lignende
Varige driftsmidler
Anleggsmidler
Omlgpsmidler
Fordringer
Kundefordringer
1500 Kundefordringer
Kundefordringer
Andre fordringer
1742 Forskuddsbetalt forsikring
1749 Andre forskuddsbetalte kostnader
Andre fordringer
Fordringer
Bankinnskudd, kontanter og lignende
1900 Kontanter NOK
1915 Vipps
1920 Bank 1506 75 91485
1921 Bank 1506 89 93943 - EK vedtatt til RK hytte pa arsmatet 2023
1930 Bank 2220 07 93556 - Sp.Jst
1931 Bank 2220 07 10839 - Sp.Dst
1932 Bank - 2270 31 01473 - SB1 - Transport kto ihht EOA 2023
Bankinnskudd, kontanter og lignende
Omlgpsmidler

Eiendeler

Tripletex - Webbasert gkonomisystem og prosjektverktay

Balanserapport
(2023)

1B
2023-01-01

30 096,00

3610,50
17 213,12

9 764,00
51617,40
32 392,04
47 730,89
16 736,90
84 606,20

129 913,54

59 849,96
483 530,55
483 530,55

483 530,55

15 275,00

15 275,00

26 440,72

26 440,72

41 715,72

3699,00

771 696,49

815 960,41
4,00

50 000,00
1641 359,90
1683 075,62

2166 606,17

2023-12-31

22 872,00
2 890,50
13769,12
7 808,00
41 297,40
25912,04
69 939,13
13 388,90
67 686,20
224 998,13
29 531,24
53 199,92
573 292,58
573 292,58

573 292,58

5 275,00

5 275,00

27 979,61
4521,18
32 500,79

37 775,79

762 023,12
510 038,36
624 943,19
4,00

50 061,00
1947 069,67
1984 845,46

2558 138,04

2022-12-31

30 096,00

3610,50
17 213,12

9 764,00
51617,40
32 392,04
47 730,89
16 736,90
84 606,20

129 913,54

59 849,96
483 530,55
483 530,55

483 530,55

15 275,00

15 275,00

26 440,72

26 440,72

41 715,72

3699,00

771 696,49

815 960,41
4,00

50 000,00
1641 359,90
1683 075,62

2166 606,17

2024-02-20 13:39
Vfs Regnskap AS

Endring
2022-12-31

-7 224,00
-720,00

-3 444,00
-1 956,00
-10 320,00
-6 480,00
22 208,24
-3 348,00
-16 920,00
95 084,59
29 531,24
-6 650,04
89 762,03
89 762,03

89 762,03

-10 000,00

-10 000,00

1538,89
4521,18
6 060,07

-3 939,93

-3 699,00

-9 673,37
510 038,36

-191 017,22

61,00
305 709,77
301 769,84

391 531,87

Side 1 av 2



Rade Kors @vre Eiker
NO 983 347 592

Balanse (2023)

Regnskapskonto

Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
2050 Annen egenkapital
Annen egenkapital
Opptjent egenkapital
Udisponert resultat
Egenkapital
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld
2400 Leverandgrgjeld
Leverandergjeld
Annen kortsiktig gjeld
2960 Annen palgpt kostnad
Annen kortsiktig gjeld
Kortsiktig gjeld
Gjeld

Egenkapital og gjeld

Tripletex - Webbasert gkonomisystem og prosjektverktay

Balanserapport
(2023)

1B
2023-01-01

2121 439,33
2121 439,33

2121 439,33

2121 439,33

45 078,90

45 078,90

87,94
87,94
45 166,84
45 166,84

2166 606,17

2023-12-31

2121 439,33
2121 439,33
2121 439,33

186 449,12

2 307 888,45

242 911,11

242 911,11

7 338,48
7 338,48
250 249,59
250 249,59

2 558 138,04

2024-02-20 13:39
Vfs Regnskap AS

Endring

20221231 2022-12-31
2121439,33
2121439,33
2121439,33

186 449,12

2121439,33 186 449,12

45 078,90 197 832,21

45 078,90 197 832,21

87,94 7250,54

87,94 7 250,54

45 166,84 205 082,75

45 166,84 205 082,75

2166 606,17 391 531,87

Side 2 av 2



Lovnorm lokalforening 2023-2026

(som vedtatt av landsstyret 01.12.23)

Disse lovhormene kan bare fravikes i den grad dette fremgar uttrykkelig av kommentarene til den
enkelte paragraf eller ved godkjennelse av distriktsstyret.

LOVER FOR R@DE KORS @vre Eiker

Vedtatt av arsmgtet 06.03.2024
Kapittel I. Formal

§ 1. Rpde Kors @vre Eiker er stiftet den 16.11.1946. Den er en selvstendig forening med egne
medlemmer som slutter opp om Norges Rgde Kors’ formal, prinsipper og arbeid nasjonalt og
internasjonalt, blant annet ved a avdekke lokale omsorgsbehov, ta initiativ til aktiviteter, kurs,
beredskapstiltak o.l., samt gi tilbud til ulike grupper/mennesker i neermiljget.

Rode Kors @vre Eiker representerer Norges Rgde Kors og Buskerud Rgde Kors innenfor sitt geografiske
omrade.

Lokalforeningen har ansvaret for all Rede Kors-virksomhet i sitt lokalmiljg.

§ 2. Foreningen skal drive Rgde Kors-arbeid i overensstemmelse med Lover for Rgde Kors, og
beslutninger samt bestemmelser fattet av landsmgtet, landsstyret og Buskerud Rgde Kors, jf. Lover for
Rede Kors §§ 14 og 18.

Kapittel Il. Organisasjon — Medlemskap
§ 3. Rede Kors @vre Eiker’s organer er lokalstyret og arsmotet.

§ 4. For a Igse sine arbeidsoppgaver har lokalforeningen opprettet fagomrader for:
- Rede Kors Hjelpekorps
- Rgde Kors Omsorg

§ 5. Rpde Kors @vre Eiker har fglgende kategorier for medlemskap: Enkeltmedlemskap,
familiemedlemskap, bedriftsmedlemskap, ungdom, og barn.

Medlemskap tegnes gjennom lokalforeningen. Man kan kun vaere medlem av én lokalforening, jfr.
Lover for Rgde Kors § 8.1

Medlemskontingenten fastsettes av landsstyret i Norges Rgde Kors, jf. Lover for Rgde Kors § 8.3. Kun
medlemmer i Rgde Kors kan ha tillitsverv i Rede Kors’ organisasjonsledd, jf. Lover for Rgde Kors § 8.2.

Landsstyret kan stille spesielle kvalitets- og alderskrav, krav til egnethet samt krav til medlemskap i
Rede Kors for a kunne utfgre bestemte verv eller aktiviteter i de enkelte organisasjonsledd.

Styret i lokalforeningen er ansvarlig for at aktivitetene drives i henhold til lover bestemmelser og
retningslinjer i Rgde Kors. Styret har ansvar for at den som leder en aktivitet gjgr en vurdering av om
en frivillig har den ngdvendige kompetansen og egnetheten til a utfgre aktiviteten vedkommende
gnsker a veaere frivillig i fer den frivillige starter i aktiviteten, jf. lover for Rgde Kors § 8.7.



Medlemmer som lokalforeningen gnsker a hedre, kan av arsmgtet utnevnes til seresmedlem av
lokalforeningen.

Kapittel lll. AlIminnelige bestemmelser

§ 6. Lokalforeningen rar over egne midler innenfor rammen av Rgde Kors’ formal. Lokalforeningen er
alene ansvarlig for de forpliktelser som den patar seg - jf. Lover for Rgde Kors § 19. Til stgrre foretak
av gkonomisk art kreves arsmgtets samtykke.

Lokalforeningen skal ha en felles gkonomi, jf. Lover for Rgde Kors § 19. Lokalforeningen er
regnskapspliktig.

§ 7. Rpde Kors @vre Eiker yter tilskudd til Buskerud Rgde Kors og til landsforeningen etter regler
fastsatt av landsstyret og av distriktsarsmgtet.

§ 8. Lokalforeningens regnskaper skal revideres av v statsautorisert/registrert revisor som velges pa
arsmgtet, jmf. lovenes § 13.

Revisor velges etter kriterier fastsatt av landsmgtet og landsstyret.

§ 9. Kun medlemmer som har fylt 15 ar har stemmerett pa lokalforeningens og avdelingenes mgter.
Denne aldersgrensen gjelder ikke for ledere som representerer Rgde Kors Ungdom i foreningens
mgter. Aldersgrensen gjelder heller ikke for Rede Kors Ungdoms egne mgter hvor aldersgrensen er
13-30ar.

Rgde Kors skal legge til rette for at medlemmer under 13 ar har arenaer hvor de kan fremme sine
synspunkter eller gve innflytelse over arbeidet i organisasjonen.

For a ha stemmerett pa foreningens arsmgte, ma medlemmet ha betalt sin kontingent til Rgde Kors
@vre Eiker i Igpet av de siste 14 maneder innen mgtets begynnelse. Medlemmet m& ogsa vaere
innmeldt i lokalforeningen fgr arsmgteinnkallingen sendes.

Bare de som er til stede pa lokalforeningens mgter kan stemme. Blanke stemmer holdes utenfor ved
opptellingen.

§ 10. Lokalforeningene kan pa distriktsarsmgtet delta med sin leder eller nestleder, jf. distriktets lover.
Dersom verken leder eller nestleder kan mgte, kan distriktsstyret gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen.

| tillegg deltar leder/nestleder for lokalradene pa distriktsarsmgtet. Dersom lokalstyret ivaretar rollen
som lokalrad (jf. § 25, 3. ledd i disse lover) kan lokalstyret i stedet oppnevne delegat(er) fra respektiv(e)
avdeling(er), fortrinnsvis styremedlem(mer).

§ 11. Vedtak om endring av disse lover krever to tredjedels flertall pa arsmgtet eller pa ekstraordinaert
mgte.

For gvrig gjgres vedtak i lokalforeningen ved alminnelig flertall. Ved likt stemmetall er lederens
stemmegivning avgjgrende, unntatt ved valg.



§ 12. En frivillig i lokalforeningens aktivitet som ikke har den ngdvendige egnetheten eller som opptrer
slik som beskrevet i Lover for Norges Rgde Kors § 10.2 kan utelukkes fra aktiviteten av
lokalforeningsstyret, jf. Lover for Rgde Kors.

En tillitsvalgt i lokalforeningen som opptrer slik som beskrevet i Lover for Norges Rgde Kors § 10.3, kan
suspenderes av distriktsstyret.

Et medlem eller en frivillig som opptrer slik som beskrevet i Lover for Norges Rgde Kors § 10.4, kan
ekskluderes av landsstyret.

§ 13. En avgjgrelse fra arsmgtet eller ekstraordinaert arsmgte kan ankes i henhold til Lover for Rgde
Kors § 16 og bestemmelse om anke over vedtak fra arsmeter. @vrige tvister Igses gjennom
organisatorisk tjenestevei.

§ 14. Rpde Kors @vre Eiker kan opplgses av arsmgtet eller av ekstraordinaert mgte etter vedtak med
to tredjedels flertall, jf. Lover for Norges Rgde Kors § 21.9

Dersom det pa tross av innkalling etter reglene i §§ 15 og 17 ikke lar seg gjgre a avholde arsmgte eller
ekstraordinaert mgte, kan styret med to tredjedels flertall beslutte opplgsning. Lar det seg ikke gjgre a
holde beslutningsdyktig styremgte, trer styret i Buskerud Rgde Kors inn i stedet for Rede Kors @vre
Eiker lokalstyre.

Rode Kors @vre Eiker midler og eiendeler skal, etter at gjeldsforpliktelser er innlgst, tilfalle distriktet
som ikke kan disponere midlene eller eiendelene fgr det er gatt to ar.

Det skal nedsettes et avviklingsstyre som har ansvaret for at avviklingen av lokalforeningen skjer pa en
forsvarlig mate. Avviklingsstyret skal minst ha én representant som er oppnevnt av distriktsstyret.

Kapittel IV. Arsmgtet

§ 15. Arsmgtet er Rpde Kors @vre Eiker hgyeste myndighet.

Arsmgtet holdes innen utgangen av februar maned. Styret innkaller til arsmgtet med minst 14 dagers
varsel, med opplysning om dagsorden og hvor sakspapirene til arsmgtet er tilgjengelig. Innkalling skal
skje gjennom kunngjgring som er tilgjengelig for alle medlemmene, og ved a sende e-post eller annen
direkte melding til alle registrerte medlemmer.

Sakspapirene skal inneholde: Arsberetning og reviderte regnskap fra foregaende ar, handlingsprogram
og budsjett for innevaerende ar, valgkomiteens innstilling, samt andre innkomne forslag som styret har
mottatt og eventuelle bilag til innmeldte saker.

Arsmgtet er beslutningsdyktig ndr 4 medlemmer uten styreverv er til stede.
§ 16. Arsmgtet ledes av lokalforeningslederen.
Arsmgtet skal behandle:

a) styrets beretning for lokalforeningens totale virksomhet foregaende kalenderar.
b) reviderte regnskaper for lokalforeningens totale virksomhet foregdende kalenderar.
c) handlingsplan/budsjetter for lokalforeningens totale virksomhet for innevaerende kalenderar.



d) Vedta evt. endringer i lokalforeningens lover

e) valg av leder, nestleder, 3 medlemmer og lvaramedlemmer til styret.
f) wvalg av revisor.

g) valg av leder, 2medlemmer og 1 varamedlemmer til valgkomité.

h) innkomne forslag.

Forslag ma vaere innkommet til styret innen utgangen av desember maned. Forslag til lovendringer fra
andre enn styret ma vaere innkommet innen utgangen av desember maned.

Arsmgtet kan velge en dirigent for behandling av drsmgtets saker.
Arsmgtet utnevner zeresmedlemmer av Rgde Kors @vre Eiker etter forslag fra styret i foreningen.

Medlemmer og varamedlemmer av styret velges for to ar av gangen. Leder og nestleder bgr ikke velges
samme ar. Disse valg foregar skriftlig.

Hvis flere enn to kandidater har stilt til valg og ingen av dem oppnar minst halvparten av stemmene,
foretas omvalg mellom de to kandidater som har flest stemmer. Gir omvalget ikke flertall for en
kandidat, foretas loddtrekning.

Nyvalgte medlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter at arsmgtet er avsluttet.

Det skal fgres protokoll fra arsmgtet, som skal underskrives av leder og to av arsmgtedelegatene.
Protokollen skal inneholde alle arsmgtets vedtak og utfallet av stemmegivningen. Antall
stemmeberettigede skal ogsa fremga av protokollen.

§ 17. Ekstraordinaert arsmgte avholdes nar styret finner det ngdvendig, eller nar minst 10 medlemmer
krever det.

Det ekstraordinaere arsmgtet innkalles med minst atte dagers varsel, og kan kun behandle de saker
som har foranlediget innkallingen. Bestemmelsene i § 15, siste setning - og i § 16, fgrste ledd, gjelder
pa samme mate.

Kapittel V. Lokalstyret

§ 18. Lokalstyret leder foreningens virksomhet etter bestemmelser fastsatt av arsmgtet, distriktsstyret,
landsstyret og landsmgtet. Styret er ansvarlig for at foreningens midler og eiendeler forvaltes pa en
betryggende mate.

Styret bestar av: leder, nestleder og 2 medlemmer, lederne for lokalradene og 1 varamedlem. Flertallet
av medlemmene og ett av varamedlemmene i styret ma ha fylt 18 ar.

Styret kan opprette et arbeidsutvalg, bestaende av lederen og to av styrets medlemmer, utpekt av
dette.

§ 19. Foreningen forpliktes av styret ved underskrift av lederen, eller i dennes fraveer av nestlederen,
sammen med ett av de gvrige styremedlemmer.



§ 20. Lederen innkaller styret til mgter etter behov. Hvert medlem av styret kan kreve at styret
sammenkalles. Det skal avholdes minst fire styremgter i Igpet av aret. Styret er beslutningsdyktig nar
mer enn halvdelen av styret, og herunder leder eller nestleder, er til stede.

Styret fgrer protokoll over sine forhandlinger og vedtak.

§ 21. Styret sender innen utgangen av februar maned pa fastsatt mate revidert regnskap og beretning
for foregaende kalenderar til distriktsstyret.

Beretning og regnskap sendes uansett om arsmgtet har vaert avholdt.

Endringer som arsmgtet matte vedta, meddeles distriktsstyret umiddelbart etter at arsmegtet er
avsluttet.

Kapittel VI. Fagomrader og lokalrad

§ 22. Lokalforeningen organiserer arbeidet innenfor fagomradene hjelpekorps, omsorg. Det skal vaere
et lokalrad for hvert hjelpekorps og fagrepresentant for omsorg.

Fagomradene skal ha beredskapsfokus og arbeidet skal gjenspeile hovedprogrammet for Norges Rgde
Kors. Lokalrddene leder/ fagrepresentant de aktuelle aktivitetene i henhold til handlingsprogram,
budsjett og gvrige vedtak i lokalforeningens arsmgte og bestemmelser fastsatt av landsstyret.

§ 23. For 4 delta i aktiv tjeneste gjelder fglgende aldersgrenser:

Re@de Kors Hjelpekorps: minimum 18 ar,
- R@de Kors Ungdom: 13-30 ar,
- Besgksvenner: minimum 18 ar,

Visitorer: minimum 25 ar.

Landsstyret kan i tillegg stille krav til medlemskap, utdannelse, kunnskap og alder for & utfgre bestemte
aktiviteter eller verv i Rgde Kors. Aktiviteter eller verv utfgres frivillig og uten vederlag.

§ 24.

Lokalradene skal velges pa egne valgmgter hvor kun medlemmer som er frivillig i fagomradets
aktiviteter har stemmerett, ref. "Bestemmelser for valg i Rgde Kors”.

Valgmgtet kan beslutte at lokalforeningens styre og/eller valgkomité ogsa skal veere fagomradets
lokalrad og/eller valgkomité.

Valgmgtene skal giennomfgres i forkant av, og gjerne i tilknytning til, lokalforeningens arsmgte.

§ 25. For a erverve og avhende fast eiendom eller pata seg gkonomiske forpliktelser kreves samtykke
av lokalforeningens styre, jf. § 6.

Lokalradene er ansvarlig for at avdelingens midler og eiendeler forvaltes pa betryggende mate.

Lokalradenes sammensetning er:
- Rede Kors Hjelpekorps: leder, nestleder, 3 medlemmer og 1 varamedlem
- R@de Kors Omsorg: fagperson, vararepresentant



Lederen er fullverdig medlem av lokalstyret, med nestlederen som personlig varamedlem og mgter
uten bundet mandat. @vrige medlemmer og varamedlemmer av lokalrdd kan av lokalforeningens
arsmegte velges til lokalstyret.

Bestemmelsene i § 20 gjelder pa samme mate for lokalradene.

§ 26. Lokalradet sender innen utgangen av januar maned beretning og regnskap for foregaende
kalenderar, samt forslag til handlingsplan og budsjett for innevaerende kalenderar til styret for
lokalforeningen og distriktsradet.

§ 27. Medlemmer og varamedlemmer av lokalrad velges for to ar av gangen. Leder og nestleder bgr
ikke velges samme ar. Disse valg foregar skriftlig.

Hvis flere enn to kandidater har stilt til valg og ingen av dem oppnar minst halvparten av stemmene,
foretas omvalg mellom de to kandidater som har flest stemmer. Gir omvalget ikke flertall for en
kandidat, foretas loddtrekning.

Nyvalgte medlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter at lokalforeningens
arsmgte er avsluttet.

Kapittel VIl Ressursgrupper

§ 28. Lokalstyret og lokalradene kan — etter behov — opprette ressursgrupper. En ressursgruppe skal
Igse oppgaver etter mandat fra det styret/radet som opprettet den.

Kapittel VIII. Ikrafttreden

§ 29. Disse lover, som trer i kraft den 6.3.2024 krever godkjennelse av styret i Buskerud Rgde Kors.
Vedtak om endring - jf. § 11, fgrste ledd - ma for a tre i kraft, vaere godkjent av distriktsstyret.



Sak til Arsmote i @vre Eiker Rgde Kors

Leie av lokaler til @vre Eiker Rgde Kors sine aktiviteter i sentrum av Hokksund

Siden «tidenes morgen» har lokalforeningen i @vre Eiker hatt sin base i Vestfossen.

Lokaliteten har skiftet opp gjennom arene, og det har vaert brukt godt med midler pa a ivareta og
tilrettelegge for egen bruk.

| disse dager er firmaet «Flaget» i ferd med a fullfgre et helt ngdvendig bytte av alle vinduer i vart
eget bygg i Vestfossen etter at vi mottok stgtte til energiskonomisering fra Norges Rgde Kors.

Dagens lokaliteter med tilhgrende garasje ivaretar langt pa vei behovet til hjelpekorpset, men er
med sin plassering darlig tilrettelagt for aktiviteter innenfor omsorg. | tillegg gir de tilneermet ingen
synlighet med tanke pa mulig rekrutering. Man skal veaere lokalkjent i Vestfossen for a finne de.

Videre er det slik at Hokksund er kommunesenteret i @vre Eiker og en tilstedevaerelse her har
betydning for bade kontakt med offentlige myndigheter, og gir en god mulighet for a «vise seg frem»
for en stgrre del av kommunes befolkning.

Lokalen som er aktuelle ligger i andre etasje og er pa 100 kvadrat. De har tidligere huset et reisebyra.
De kan tas i bruk umiddelbart. Med enkle grep kan de tilrettelegges vare behov. Bade med
kontorfasiliteter og som en mgteplass mellom vare frivillige og mellom vare frivillige og deres
brukere.

Innenfor migrasjon er det muligheter for bade en «strikkecafe» eller norsktrening en eller flere
ganger i uken.

Lokalforeningens sonderinger rundt oppstart av en bark-aktivitet vil veere naermere en realisering
med lokaler av denne typen.

De tiltenkte lokaler har store vindusflater ut mot Stasjonsgata i Hokksund som kan dermed brukes
med tanke pa «markedsfgring».

Inngang til lokalen er fra hovedgata. Egen ngkkel gir mulighet for bruk 24/7
Det er ogsa tilgang til heis om ngdvendig. Videre er det gode og gratis parkeringsmuligheter i
omradet.




Vegger i lokalet er «lettvegger» og kan enkelt fjernes for a lage et enda stgrre fellesareal.
Det er ogsa en egen liten kjgkkenkrok som kan ivareta ngdvendig kaffekoking og vaffelsteking
Okey toalettfasiliteter i gangen inn til lokalene.

Pris pa lokalen er 900.- pr KVM pr ar — det gir 90.000 i aret
| tillegg kommer noen fa kroner i felleskostnader, vask samt strgm — La oss si oppad til 30.000.- i aret

Sum: ca. 120.000
| tillegg ma man beregne en engangsinvestering pa et sted mellom 30.000.- og 50.000.- til ngdvendig
inventar.

Pa inntektssiden sa apner sgknader i Rgde Kors systemet for dekning av kostnader til husleie. Na har
vel toget for disse sgknader gatt i 2024. | 2025 vil det da veere mulig a fa dekket noe av disse — jeg vil
anta i stgrrelsesorden 25 til 40 %

Konklusjon:

e Kostnader for en to-ars prgveperiode (minste mulig leietid): 2024: 100.000 + 2025: 80.000 =
180.000 (Selvfglgelig mulighet for a spke stgtte fra andre aktgrer i denne perioden)
De bgr vaere godt innenfor det gkonomiske handlingsrom @vre Eiker Rgde Kors har

e Gir en betydelig mulighet for gkt synlighet i kommunen med tilhgrende gkt rekrutering.

e Helt ngdvendige lokaler for a samle og videreutvikle omsorgsaktiviteten i lokalforeningen.

e Egnede lokaler ogsa for hjelpekorpset til samlinger og kurs. ( og kontorer)

Styret fremmer fglgende forsalg til vedtak pa arsmetet:

Lokalforeninger inngar en leieavtale for de nevnte lokaler frem til og med 31.12. 2025 med en
opsjon pa leie i ytterligere 5 ar.

Driftskostnader som angitt over, dekkes over Igpende drift, der man forventer at deler av dette
kan dekkes gjennom midler man sgker fra Norges Rgde Kors.

Videre settes det av et belgp pa 50.000.- til innkjgp av ngdvendig inventar hvis dette ikke er mulig
finansiering gjennom eksterne stgttespillere.

Styret far ngdvendig fullmakt til 3 bestemme hvordan man best kan administrer bruken av disse
lokaler til alles beste.

Styret vil til arsmgtet 2025 legge frem en egen rapport som viser bruken av lokalen med tanke pa
leie etter 2026.






Valg:
Sittende styre:

Leder: Martin Kristoffersen

Nestleder: Kent Martin Gundersen
Styremedlem: Thomas Benediktsen
Styremedlem: Thor Kristoffersen
Styremedlem omsorg: Hakon Astrup
Styremedlem Hjelpekorps: Ole Kraglund
(valgmgte hjelpekorps)

Varamedlem: Bjgrn Arnestad

Forslag nytt styre:

Leder: Kent Martin Gundersen
Nestleder: Arne Brenden
Styremedlem: Thomas Benediksen
Styremedlem: Thor Kristoffersen
Styremedlem: Hakon Astrup
Varamedlem: bjgrn Arnestad

Mot kandidat til varamedlem: Ole kraglund
Hjelpekorpset velger sitt rad fra sitt valgmgte

Trekker seg
pa valg
pa valg
ikke pa valg
ikke pa valg
pa valg

pa valg

2ar
1ar
2ar
1 ar velges ikke
1 ar velges ikke
2ar



