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Innkalling og invitasjon til

ÅRSKONFERANSE MED VALGMØTER
22.-23. april 2023

Quality Hotel Strand, Gjøvik
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Lørdag 22. april  

09.00-10.00 Ankomst – lett servering 
10.00-11.30 Fellesåpning
11.45-13.00     Valgmøte og fagprogram for hjelpekorps
11.45-13.00     Valgmøte og fagprogram for omsorg
11.45-13.00 Åpent forum – deltagere som ikke deltar i valgmøtene
13.00-14.00     Lunsj 
14.00-15.30 Valgmøte i distriktsforeningen
16.00-17.30     Felles inspirasjonsforedrag MOTARBEIDER
  Motarbeiders forretningsidé er «Å reise rundt for å dra ned 
  stemningen». I over 20 år har de hjulpet organisasjoner som sliter i 
  medvind. De har pustet liv i bagatellmessige uenigheter og ellers
  bidratt med organisasjonsforverrende tiltak. «Ingen prosess er for   
  langdryg, intet underskudd for stort!»

19.00-                Middag, prisutdelinger og underholdning

Søndag 23. april  

09.00-13.30 Felles og fagprogram 
  – koordineres slik at det er mulig å delta på ulike seksjoner 

09.00-10.30 Fagprogram del 1 - hjelpekorps, omsorg og beredskap
10.30-11.00 Utsjekk/ka� epause
11.00-12.00 Felles program
  – Ett Røde Kors humanitære behov/samfunnspuls for Oppland  
12.15-13.30 Fagprogram del 2 - hjelpekorps, omsorg og beredskap
13.30-  Lunsj og avreise
14.30-15.30 Møte for alle distriktstillitsvalgte og ansatte

Program for helga
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Distriktsstyret

Distriktsleder    Åsne-Marit H. Pladsen 
Nestleder   Unni Sletvold
Styremedlem   Margrethe Taarud 
Styremedlem    Jan-Ludvig Myklebust
Røde Kors hjelpekorps Guro Holthe
Røde Kors omsorg  Mirela Hromalic

Distriktsråd hjelpekorps

Leder    Guro Holthe (fung leder)
Operativ leder   Knut Anders Saglien
Administrativ leder/ NK 
Varamedlem AU  Jakob Grothe

Sør-Oppland
Områdeleder    Martin Rustad
NK Områdeleder  Stig Andre Brasrud

Valdres
Områdeleder   Stig Aastveit
NK område   Ingvild Bjørgo 

Sør-Gudbrandsdal
Områdeleder   
NK område   

Nord-Gudbrandsdal
Områdeleder   Eivind Bjørnsgaard
NK område   Øyvind Sørdal 

Distriktsråd omsorg  

Leder     Mirela Hromalic
Nestleder    Stine Moen
Medlem   Marte Eika
Medlem   Bjørg H. Rønningen
Medlem    
Varamedlem    

Tillitsvalgte i Oppland Røde Kors
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Valgmøte 
Oppland Røde Kors 22. april 2023

Saksliste

Sak 1:  Godkjenning av innkalling
  Navneopprop og fastse� else av antall stemmebere�  gede 
  Presentasjon av gjester

Sak 2:   Godkjenning av saksliste

Sak 3:   Valg av møtedirigent  

Sak 4:   Valg av to � l å undertegne protokollen sammen med leder 

Sak 5:   Valg av tre � l tellekorps  

Sak 6:  Valg av medlemmer og varamedlemmer � l distriktsstyret  

Sak 7:  Valg av revisor
  
Sak 8:  Valg av leder, medlemmer og varamedlemmer � l valgkomité  

Sak 9:   Valg av kontrollkomité og vedta bestemmelser for denne  

Husk! 
Alle delegater må selvfølgelig 
være medlem i Røde Kors og 
ha betalt kontingent for 2023.
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Valg av Distriktsstyre Oppland Røde Kors 
Valgkomiteens innstilling: 
 
  Nåværende Innstilling fra valgkomitéen  

Leder Åsne-Marit Pladsen  2023-2024 
Nestleder  Unni Sletvold Margrethe Taarud 2023-2025 
Medlem Margrethe Taarud Nils Andreas Rustad 2023-2024 
Medlem Marita Vollan Dalseghagen Jan Ludvig Myklebust 2023-2025 
Varamedlem Jan Ludvig Myklebust Ole Herman Kamben 2023-2025 

 
 
 
Valg av Kontrollkomité Oppland Røde Kors 
Valgkomiteens innstilling: 
 
  Nåværende Innstilling fra valgkomitéen  
Leder Nils Andreas Rustad Unni Sletvold 2023-2025 
Nestleder  Rune Magnar Bjørkheim Hans Jørgen Dokk 2023-2025 
Medlem Håkon Gilberg Per Valland 2023-2024 
Varamedlem Grethe Stabekk Bengt Magnussen 2023-2024 

 
 
Valg av Revisor 
Distriktsstyrets innstilling: 
 
 
Revisor  BDO AS BDO AS 2023-2024 

 
 
 
 
 
Valgkomitéen, 30. mars 2023 
 

Aina Nicolaisen, leder Marte Eika 
   

Asbjørn Espeseth, vara Marit Blomlie, vara 
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Valg av valgkomité 
Distriktsstyrets innstilling: 

 

  Nåværende Innstilling  
Leder Aina Nicolaisen Aina Nicolaysen 2022-2024 
medlem  Ole Herman Kamben Laila Kristine Brasrud 2023-2025 
Medlem Marte Eika Marte Eika 2023-2025 
Medlem  Asbjørn Espeseth 2023-2024 
Varamedlem Marit Blomlie Marit Blomlie 2022-2024 
Varamedlem Asbjørn Espeseth Annika Loddengaard 2023-2025 
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Norm for bestemmelser for distriktets kontrollkomité 
(som vedtatt av Sentralstyret 24.4.1998 med senere endringer av Landsstyret, sist av 18.02.22) 

Bakgrunn og formål med bestemmelsen 

Norm for bestemmelser for distriktets kontrollkomite skal brukes av de distrikter som har lovfestet i sine lover 
å velge kontrollkomite på årsmøtet. For de distrikter som har årsmøter hvert annet år er det et krav at det skal 
velges en kontrollkomite. Denne normen kan bare fravikes i den grad dette fremgår av notene til den enkelte 
paragraf eller ved godkjennelse av Landsstyret. Bestemmelser for distriktet kontrollkomite skal vedtas av 
distriktets årsmøte. 

Normen kan også benyttes ved kontrollkomite i lokalforeningen.  

Andre, tilknyttede bestemmelser: 

Lover for Norges Røde Kors: 25.5 Hvis distriktet har årsmøte hvert annet år, skal det opprettes en 
kontrollkomité, i henhold til de bestemmelser som er gitt av landsstyret. 

Kommentarer til lovene: § 25. Hvert distrikt bør ha en kontrollkomité. Sammensetningen og mandat for 
distriktets kontrollkomité skal i tilfelle fremgå av egen bestemmelse fastsatt av distriktets årsmøte, som også 
velger komiteen 

Lovnorm for distrikt: .. § 13. Årsmøtet Valg av kontrollkomité og instruks for denne.... 

 

Bestemmelser for Oppland Røde Kors Kontrollkomité 
Vedtatt av Oppland Røde Kors valgmøte 22. april 2023 
1. Bestemmelsene fastsetter rammene for kontrollkomiteens mandat og sammensetning i distriktet 
og skal sikre at kontrollkomiteen er i stand til å utføre sitt mandat. 

2. Bestemmelser gjelder for den valgte kontrollkomiteen i distriktet 

3. Kontrollkomiteens medlemmer 

a. Kontrollkomiteen (senere kalt komiteen) består av leder, nestleder, 1 medlem samt 1 
varamedlem. Komiteen velges av distriktets årsmøte, jf. distriktets lover. Komiteen 
velges for 2 år, men slik at minst ett medlem velges hvert år 

b. Komiteens medlemmer må ikke inneha stilling eller verv som er egnet til å svekke tilliten 
til komiteens integritet og løpende arbeid. Tillitsvalgte og ansatte innen Oppland Røde 
Kors – både på distrikt og lokalt nivå – samt nærstående til disse, kan ikke sitte i 
komiteen.  

c. Komiteens medlemmer skal samlet sett ha god kompetanse innen organisasjon og 
økonomi. 

4. Komiteens møter 

a. Komiteen innkalles av lederen når denne finner det nødvendig, men minst tre ganger pr 
år. Medlem av komiteen kan også kreve sammenkalling av komiteen for behandling av 
spesielle saker innenfor komiteens mandat. 

b. Komiteen er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene – herunder 
leder/nestleder – er til stede. 
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3. Mandat 

a. Komiteen gjennomgår distriktsstyrets årlige årsberetning og regnskap, inklusiv 
resultatdisponering og legger frem sin innstilling til årsmøtet. Under sitt arbeid skal 
komiteenikke belastes med arbeid som utføres av eller tilligger revisor. 

b. I de distrikter der det arrangeres årsmøter hvert annet år skal komiteen i de årene det 
ikke er årsmøte legge frem sine kommentarer til distriktsstyret. Til årsmøtet annethvert 
år legges det frem en innstilling for begge årene. 

c. Komiteen skal påse at Distriktsstyrets virksomhet er i overensstemmelse med 
organisasjonens lover samt Landsmøtets og distriktsårsmøtets vedtak.  

d. Komiteen skal påse at årsmøtet og valgmøter gjennomføres i overensstemmelse med 
Lover for Røde Kors og distriktets lover samt vedtak fattet av Landsmøtet, Landsstyret og 
distriktets årsmøte. 

4. Rett til informasjon 

a. Styret, daglig leder og revisor skal gi komiteen den informasjon den trenger for å kunne 
utføre sin kontroll i hht sitt mandat. Komiteen har rett til å gjøre seg kjent med all 
foreliggende informasjon i og om distriktets virksomhet. 

b. Komiteen kan iverksette undersøkelser der den finner dette nødvendig 

5. Rapportering 

a. Skulle distriktsstyrets fatte vedtak som er i strid med organisasjonens lover samt 
Landsmøtets og distriktsårsmøtets vedtak, kan komiteen motsette seg iverksettelsen. 
Saken skal i så fall behandles på nytt i distriktsstyret. Dersom distriktsstyret 
opprettholder sitt vedtak, legger komiteen dette frem på neste årsmøte i sin rapport til 
årsmøtet.  

b. Komiteen skal fremlegge beretning om sin virksomhet for årsmøtet. 
c. Komiteen skal føre protokoll fra sine møter,  
d. Dersom komiteens medlemmer får kjennskap til at det kan foreligge forsømmelser, feil, 

misligheter, eller fare for distriktsorganisasjonens finansielle situasjon, eller omdømme, 
skal komiteen (eller det enkelte medlemmet) straks varsle distriktsleder, daglig leder 
eller annet medlem av distriktsstyret. 
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Valgmøte 

Oppland Røde Kors Hjelpekorps

Saksliste

Sak 1:  Godkjenning av innkalling
  Navneopprop og fastse� else av antall stemmebere�  gede 
  Presentasjon av gjester

Sak 2:   Godkjenning av saksliste

Sak 3:   Valg av møtedirigent  

Sak 4:   Valg av to � l å undertegne protokollen sammen med leder 

Sak 5:   Valg av tre � l tellekorps  

Sak 6:  Valg av medlemmer og varamedlemmer � l distriktsråd hjelpekorps

Sak 7:  Valg av valgkomité
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Valg av Distriktsråd for Røde Kors hjelpekorps 
Valgkomiteens innstilling: 
 
 
  Nåværende Innstilling fra valgkomitéen  

Leder Anita Abelstad Tommy Bekk 2023-2024 
Adm leder Guro Holte Aina Nicolaisen 2023-2025 
Opr leder Knut Anders Saglien Mats Holte 2023-2025 
Varamedlem AU Jakob Grothe  2022-2024 
Områdeleder Sør-Oppland Martin Rustad Martin Rustad 2023-2025 
Område NK Sør-Oppland Stig Andre Brasrud  2022-2024 
Områdeleder S-Gudbrandsdalen  Jonny Ruud 2023-2025 
Område S-Gudbrandsdalen NK  Rune Randen 2023-2024 
Områdeleder N-Gudbrandsdalen Eivind Bjørnsgaard  2022-2024 
Område N-Gudbrandsdalen NK Øyvind Sødal Anita H Abelstad 2023-2025 
Områdeleder Valdres Stig Aastveit  2022-2024 
Område Valdres NK Ingvild Bjørgo Huset Ingvild Bjørgo Huset 2023-2025 
    

 
 
Andre innkomne forslag i alfabetisk rekkefølge 
 
Opr leder:  Tiril Remen Holm 

Knut Anders Saglien 
   

 
 
Valgkomiteen 29.03.2023 
 
Monica Dalseghagen Stø  Bjørn Tore Aspen   Jon Helge Solemsli 
 
 
 
 
Valg av valgkomité for distriktsråd for Røde Kors hjelpekorps 
Distriktsrådets innstilling: 
 
 
  Nåværende Innstilling  

Medlem Tommy Bekk Trond Vidar Solheim 2023-2024 
Medlem Monica Dalseghagen Steinar Solbakken 2023-2025 
Medlem Bjørn Tore Aspen Bjørn Tore Aspen 2023-2025 
Medlem Jon Helge Solemsli  2022-2024 

 
 
Andre forslag: Ingen 
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Valgmøte 

Oppland Røde Kors Omsorg

Saksliste

Sak 1:  Godkjenning av innkalling
  Navneopprop og fastse� else av antall stemmebere�  gede 
  Presentasjon av gjester

Sak 2:   Godkjenning av saksliste

Sak 3:   Valg av møtedirigent  

Sak 4:   Valg av to � l å undertegne protokollen sammen med leder 

Sak 5:   Valg av tre � l tellekorps  

Sak 6:  Valg av medlemmer og varamedlemmer � l distriktsråd omsorg  

Sak 7:  Valg av valgkomité
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Valg av Distriktsråd for Røde Kors omsorg 
Valgkomiteens innstilling: 
 
 
 
  Nåværende Innstilling  

Leder Mirela Hromalic Stine Margrethe Moen 2023-2025 
Nestleder  Stine Margrethe Moen Bjørg H Rønningen 2023-2024 
Medlem Marte Eika Anita Grothe  2023-2025 
Medlem Bjørg H Rønningen  2022-2024 
Medlem  Håkon Gilberg 2023-2024 
Varamedlem  Anne Løftingsbakken  2023-2024  

 
 

 
 
 
Valgkomitéen, 8. mars 2023 
 
 
      

Marit Blomlie Marit Martinsen Audun Tron Per Valland 
 
 
 
Valg av valgkomité for distriktsråd for Røde Kors omsorg 
Distriktsrådets innstilling: 
 
 
  Nåværende Innstilling  

Medlem Marit Blomlie  2022-2024 
Medlem Marit Martinsen  2023-2025 
Varamedlem Audun Tron  2023-2025 
Varamedlem 

 
 2023-2024 

 
Andre forslag: Ingen 
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Lover for Oppland Røde Kors  
(som vedtatt av landsstyret 27.11.2020) 

Kapittel I. Formål 

§ 1. Oppland Røde Kors som er stiftet den 16.juni 1947 er et selvstendig 
organisasjonsledd, og representerer Røde Kors innenfor sitt geografiske område. 

§ 2. Distriktets oppgave er å arbeide for Røde Kors’ prinsipper og formål innenfor tidligere 
Oppland fylke, og legge til rette for at lokalforeningene gir et humanitært tilbud i alle 
distriktets kommuner, ta initiativ til aktiviteter, kurs, beredskapstiltak o.l., samt bistå 
lokalforeningene ved fellestiltak og aktiviteter som lokalforeningene ber om spesiell støtte 
til. Distriktsstyret bør motivere og arbeide for at lokalforeninger i en og samme kommune 
primært går sammen og danner én lokalforening, eller sekundært sikre annen 
samarbeidsform.  

Distriktet er et service- og samordningsledd mellom lokalforeningene og foreningens øvrige 
organer, og skal drive sin virksomhet i overensstemmelse med Lover for Røde Kors, og 
beslutninger samt retningslinjer fattet av landsmøtet og landsstyret. 

Kapittel II. Organisasjon – Medlemskap 

§ 3. Oppland Røde Kors omfatter lokalforeninger i tidligere Oppland fylke og er det 
organisasjonsmessige og administrative ledd mellom disse og Norges Røde Kors. Dersom 
det innen et geografisk område ikke er en lokalforening kan medlemskap i Røde Kors 
tegnes direkte i Oppland Røde Kors, jf. Lover for Røde Kors § 8. Medlemskontingenten 
fastsettes av Røde Kors landsstyre, jf. Lover for Røde Kors § 8. Kun medlemmer i Røde 
Kors kan ha tillitsverv i Røde Kors’ organisasjonsledd, jf. Lover for Røde Kors § 8. 
Landsstyret kan stille spesielle kvalitets- og alderskrav, krav til egnethet samt krav til 
medlemskap i Røde Kors for å kunne utføre bestemte verv eller aktiviteter i de enkelte 
organisasjonsledd. Etter innstilling fra distriktsstyret har distriktets årsmøte anledning til 
å utnevne æresmedlemmer av Oppland Røde Kors. 

§ 4. Distriktets organer er distriktsstyret, kontrollkomiteen og årsmøtet. 

Kapittel III. Alminnelige bestemmelser 

§ 5. Oppland Røde Kors rår over egne midler innenfor rammen av Røde Kors’ formål. Det 
alene er ansvarlig for de forpliktelser det påtar seg - jf. Lover for Røde Kors §§ 11 og 23. 
Distriktet skal ha felles økonomi. Regnskapene skal være revidert av statsautorisert eller 
registrert revisor, valgt av årsmøtet. 

§ 6. Bare representanter som har fylt 15 år har stemmerett på distriktets møter. Denne 
aldersgrense gjelder ikke for ledere som representerer Røde Kors Ungdom i distriktets 
møter. Aldersgrensen gjelder heller ikke for Røde Kors Ungdoms egne møter hvor 
aldersgrensen er 13-30 år. Røde Kors skal også legge til rette for at medlemmer under 13 
år har arenaer hvor de kan fremme sine synspunkter eller øve innflytelse over arbeidet i 
organisasjonen  

Bare de som er til stede på distriktets møter kan stemme. Blanke stemmer holdes utenfor 
ved opptellingen. 
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§ 7. Vedtak om endring av disse lover krever to tredjedels flertall på årsmøte eller på 
ekstraordinært møte. Forøvrig avgjøres vedtak i distriktets styre og distriktsråd ved 
alminnelig flertall. Ved likt stemmetall er stemmegivningen fra lederen avgjørende. Dette 
gjelder ikke ved valg. 

§ 8. Tillitsvalgte, valgt av distriktet, skal fortsette i sine verv inntil det har skjedd nytt valg 
i lovlig innkalt møte. 

§ 9. En frivillig i distriktsforeningens aktivitet som ikke har den nødvendige egnetheten 
eller som opptrer slik som beskrevet i Lover for Norges Røde Kors § 9, punkt 9.1., kan 
utelukkes fra aktiviteten av distriktsstyret, jf. Lover for Røde Kors § 9, punkt 9.1.  

En tillitsvalgt i distriktsforeningen som opptrer slik som beskrevet i Lover for Norges Røde 
Kors § 9, punkt 9.2., kan suspenderes av landsstyret.  

Et medlem eller en frivillig som opptrer slik som beskrevet i Lover for Norges Røde Kors § 
9, punkt 9.3., kan ekskluderes av landsstyret.  

 

§ 10. Ved tvistespørsmål, jf. Lover for Røde Kors § 15, kan et mindretall innenfor: 

‐ en lokalforening anke saken til distriktsstyret for endelig avgjørelse.  
‐ et distriktsråd anke saken til distriktsstyret til endelig avgjørelse.  
‐ distriktsstyret, distriktets årsmøte eller ekstraordinært møte anke saken til landsstyret 

til endelig avgjørelse.  

Anke har oppsettende virkning. 

Kapittel IV. Årsmøtet 

§ 11. Årsmøtet er Oppland Røde Kors’ høyeste myndighet. Årsmøtet som holdes innen 
utgangen av april måned hvert annet år. I år det ikke avholdes årsmøtet holdes det 
valgmøte for nødvendige valg til distriktsstyret, kontrollkomiteen og valgkomiteen. 
Årsmøtets delegater er: medlemmer av distriktsstyret og distriktsrådene, samt 
representanter for lokalforeningene og lokalrådene, valgt eller utpekt i samsvar med 
distriktets lover. Tid og sted fastsettes av distriktsstyret, som innkaller til årsmøtet med 
minst 21 dagers varsel. Dagsorden og saksdokumenter sendes ut sammen med 
innkallingen. Kun lokalforeninger som har betalt eventuelt tilskudd til distriktet for 
foregående år, har stemmerett på årsmøtet. 

Årsmøtet er beslutningsdyktig når det er innkalt i henhold til lovene i Røde Kors. 

§ 12. Lokalforeningenes delegater på distriktsårsmøte er:  
‐ Leder eller nestleder i lokalforeningen.  
‐ Leder eller nestleder for lokalrådene for henholdsvis Røde Kors Hjelpekorps, Røde Kors 

Omsorg og/eller Røde Kors Ungdom.  

Dersom lokalstyret ivaretar rollen som lokalråd kan lokalstyret i stedet oppnevne 
delegat(er) fra respektiv(e) avdeling(er), fortrinnsvis styremedlem(mer). Dersom verken 
lederen eller nestlederen kan møte, kan distriktsstyret gi dispensasjon fra denne 
bestemmelsen. 
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§ 13. Årsmøtet ledes av lederen i distriktsstyret1. 

For årsmøtets behandling av følgende saker kan årsmøtet velge en dirigent: 

‐ Godkjenne distriktsstyrets beretning og revidert regnskap for det foregående år. 
‐ Godkjenne distriktsstyrets forslag til justert handlingsprogram og budsjett for 

inneværende år. 
‐ Godkjenne distriktsstyrets handlingsprogram og budsjetter for det kommende års 

totale virksomhet, herunder fastsettelse av tilskudd og eventuell andel av 
medlemskontingenten fra lokalforeningene.  

‐ Godkjenne eventuelle beretninger og handlingsprogrammer for distriktsrådene. 
‐ Valg av medlemmer og varamedlemmer til distriktsstyret, jf. § 14. 
‐ Valg av revisor.  
‐ Valg av leder, medlemmer og varamedlemmer til valgkomité. 
‐ Valg av kontrollkomité og instruks for denne. 
‐ Innkomne forslag. Forslag må være innkommet til distriktsstyret innen utgangen av 

februar måned. Forslag til lovendringer fra andre enn styret må være innkommet innen 
utgangen av januar måned. 

Årsmøtet utnevner æresmedlemmer etter innstilling fra distriktsstyret. 

Det skal føres protokoll fra årsmøtet, som skal underskrives av distriktsleder og to av 
årsmøtedelegatene.  

§ 14. Medlemmer og varamedlemmer av distriktsstyret velges for to år av gangen. 

Leder og nestleder bør ikke velges samme år. Disse valgene foregår skriftlig.  

Hvis flere enn to kandidater er stillet til valg og ingen av dem oppnår minst halvparten av 
stemmene, foretas omvalg mellom de to kandidatene som har flest stemmer. Gir om-
valget ikke flertall for en kandidat, foretas loddtrekning.  

Nyvalgte medlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter at årsmøtet 
er avsluttet. 

§ 15. Ekstraordinært møte kan avholdes når distriktsstyret finner det nødvendig, eller når 
en tredjedel eller flere av distriktets lokalforeninger krever det. Et slikt ekstra-ordinært 
møte innkalles med åtte dagers varsel, og kan kun behandle de saker som har foranlediget 
innkallingen. Bestemmelsene i § 12 og i § 13, første ledd, gjelder på samme måte. 

 

 

Kapittel V. Distriktsstyret 

§ 16. Distriktsstyret leder distriktets virksomhet og forvalter dets midler etter årsmøtets 
bestemmelser. Styret representerer landsforeningen og distriktets lokalforeninger overfor 
fylkeskommunen og offentlige foretak. 

§ 17. Styret består av: 
- leder,  

 
1 Årsmøtet kan ved åpningen av møtet vedta at observatører har tale- og forslagsrett. 
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- nestleder,   
- 2 styremedlemmer, 
- 1 varamedlemmer - som alle velges av årsmøtet, 
- distriktsrådsledere for henholdsvis Røde Kors Hjelpekorps og Røde Kors Omsorg  

(Røde Kors Ungdom) 

Medlemmene for distriktsrådene, med nestlederne som varamedlemmer, inngår i 
distriktsstyret som fullverdige medlemmer uten bundet mandat.   

Flertallet av styrets medlemmer samt et varamedlem må ha fylt 18 år. 

Distriktsstyrets leder er medlem av Det sentrale råd i Norges Røde Kors, med nestleder 
som varamedlem. 

§ 18. Medlem eller varamedlem av distriktsstyret som av landsmøtet velges til medlem 
eller varamedlem av landsstyret, trer automatisk ut av distriktsstyret. 

Distriktsleder og nestleder samt ledere og nestledere for distriktsrådene kan ikke være 
medlem eller varamedlem av landsråd. 

§ 19. Distriktslederen innkaller styret til møter så ofte som det trengs. Hvert medlem av 
styret og daglig leder i distriktet kan kreve at styret sammenkalles. Distriktsstyret skal ha 
minst fire styremøter i året. Styret er beslutningsdyktig når mer enn halvdelen av styret, 
herunder distriktsleder eller nestleder er til stede. 

Styret fører protokoll over sine forhandlinger og vedtak. 

§ 20. Distriktsstyret kan opprette et arbeidsutvalg, bestående av lederen og to av styrets 
medlemmer, utpekt av dette. 

§ 21. Distriktssekretariatet ledes av en daglig leder, ansatt av landsforeningen etter 
innstilling fra et innstillingsråd, hvor distriktsstyret er representert ved distriktslederen. 
Distriktsstyret fastsetter rolle og oppgaveavklaring mellom distriktsstyret og 
distriktskontor med bakgrunn i distriktsvedtatte handlingsprogram. 

Norges Røde Kors ved generalsekretæren har arbeidsgiveransvaret for de ansatte på 
distriktskontoret. Med dette følger også plikten til å sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljø. 
Oppdragsgiveransvaret, det å styre og fordele arbeidsoppgaver, tilligger distriktsstyret. 
Generalsekretærens arbeidsgiveransvar fratar ikke distriktsstyret ansvar for sikring av et 
forsvarlig arbeidsmiljø, men kommer i tillegg til dette. 

§ 22. Distriktet forpliktes av distriktsstyret ved underskrift av distriktsleder/nestleder med 
parafering av daglig leder/stedfortreder. 

Daglig leder forplikter distriktet i saker som inngår i den daglige ledelsen. 

§ 23. Mellom årsmøtene kan distriktsstyret sammenkalle lederne og eventuelt inntil 2 
styremedlem fra hver av lokalforeningene for gjensidige orienteringer, meningsutveksling 
osv. 

§ 24. Distriktsstyret sender innen utgangen av april måned på fastsatt måte, beretning 
om distriktets virksomhet og revidert regnskap for foregående kalenderår til Landsstyret. 
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Beretning og regnskap sendes uansett om årsmøtet har vært avholdt. Endringer som 
årsmøtet måtte vedta, meddeles landsstyret umiddelbart etter at årsmøtet er avsluttet. 

Kapittel VI. Distriktsråd 

§ 25. Som rådgivende organ for distriktsstyret skal det opprettes distriktsråd for: 
- Røde Kors Hjelpekorps 
- Røde Kors Omsorg 
- Røde Kors Ungdom 

Rådene er distriktets høyeste faglige organ innenfor de respektive fagområdene. Distrikts-
rådene leder aktiviteter innenfor de respektive fagområdene i henhold til handlingsprogram 
og budsjett som er vedtatt av distriktets årsmøte. 

Distriktsrådene er de organisasjonsmessige og faglige bindeleddene mellom distriktsstyret 
og de respektive avdelingene i lokalforeningene. Distriktsrådene skal se til at 
distriktsstyrets vedtak som gjelder den totale Røde Kors-virksomheten i distriktet, blir fulgt 
opp faglig i lokalforeningene.  

Røde Kors Ungdom arrangerer ungdomskonferanse hvor det gjennomføres valg, behandles 
handlingsprogram samt vedtas eventuelle resolusjoner. 

§ 26. Distriktsrådene skal ha beredskapsfokus og arbeidet skal gjenspeile de nasjonale 
strategiene for henholdsvis Røde Kors Hjelpekorps, Røde Kors Omsorg og Røde Kors 
Ungdom. 

§ 27. Distriktsrådenes sammensetning er: 
- Røde Kors Hjelpekorps: leder, nestleder, 5 medlemmer2 og 5 varamedlemmer 
- Røde Kors Omsorg: leder, nestleder, 3 medlemmer og 1varamedlemmer 
- Røde Kors Ungdom: leder, nestleder og 2 medlemmer og 1 varamedlem 

Leder i distriktsrådet er fullverdig medlem av distriktsstyret med nestleder som 
varamedlem. Lederen innkaller distriktsrådet til minst to møter per år. 

Medlem eller varamedlem av distriktsråd som velges som medlem eller varamedlem av 
landsstyret/landsrådet eller distriktsstyret, trer automatisk ut av distriktsrådet. 

§ 28. Distriktsrådet sender innen dato fastsatt av distriktsstyret eventuell 
beretning/regnskap for foregående kalenderår, samt eventuelt forslag til 
handlingsprogram/budsjett for neste årsmøteperiode til distriktsstyret. Disse skal 
inkluderes i distriktsstyrets beretning, regnskap og handlingsprogram/budsjett. 

§ 29. Distriktsrådene velges i henhold til” Bestemmelser for valg i Røde Kors”. Nyvalgte 
distriktstrådsmedlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter at 
distriktets årsmøte er avsluttet3.  

 
2 1 medlem – administrativ eller operativ leder og de 4 områdelederne. 1 varamedlem og de fire personlige 
varamedlemmene til områdelederne. 
3 Dersom Røde Kors Ungdom arrangerer sin ungdomskonferanse på annet tidspunkt enn i tilknytning til 
distriktets årsmøte, skal nyvalgte medlemmer og varamedlemmer overta sine verv umiddelbart etter at 
konferansen er avsluttet. Distriktsstyret skal informeres om resultatet av valget. 
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§ 30. Når distriktsrådet finner det nødvendig, eller når en tredjedel eller flere av ved-
kommende avdelinger krever det, kan distriktsrådet – med samtykke av distriktsstyret – 
innkalle til andre møter enn valgmøtet, med deltakelse av representanter for avdelingene. 

Kapittel VII Ressursgrupper 

§ 31. Distriktsstyret og distriktsrådene kan – etter behov – opprette ressursgrupper. En 
ressursgruppe skal løse oppgaver etter mandat fra det styret/rådet som opprettet den. 

Kapittel VIII. Oppløsning 

§ 32 Oppland Røde Kors kan oppløses av årsmøtet eller av ekstraordinært møte etter 
vedtak med to tredjedels flertall, jf. Lover for Norges Røde Kors § 25. 

Kapittel IX Ikrafttreden 

§ 33. Disse lover, som trer i kraft den 23.april 2022, er godkjent av Landsstyrets AU 
1.desember 2022. Vedtak om endring - jf. § 7, første ledd - må, for å tre i kraft, være 
godkjent av landsstyret. 
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Forening  s� � et medl friv

Bagn Røde Kors  27.11.1948 90 39
Brandbu Røde Kors  11.10.1949 237 45
Dovre Røde Kors  24.02.1948 145 47
Etnedal Røde Kors  30.11.1948 103 44
Gausdal Røde Kors  09.11.1914 196 78
Gjøvik Røde Kors  18.03.1906 620 147
Grindaheim Røde Kors  26.04.1949 109 39
Hedalen Røde Kors  30.08.1971 53 27
Høre/Vestre Slidre Røde Kors  09.04.1949 82 41
Jevnaker Røde Kors  04.12.1945 194 26
Lesja Røde Kors  09.11.1947 103 37
Lillehammer Røde Kors  21.03.1972 1013 152
Lom og Bøverdalen Røde Kors  24.03.1946 72 65
Lunner Røde Kors Hjelpekorps  03.09.1975 198 20
Nord-Aurdal Røde Kors  20.12.1948 89 46
Nord-Fron Røde Kors  25.05.1981 181 80
Nordre Land Røde Kors  03.03.1976 201 103
O� a Røde Kors  16.03.1947 223 65
Redalen Røde Kors  09.12.1949 142 37
Ringebu Røde Kors Hjelpekorps  15.01.2016 68 37
Skjåk Røde Kors  05.04.1945 105 78
Søndre Land Røde Kors  10.06.1907 103 40
Sør-Aurdal Røde Kors Omsorg  03.02.1980 35 24
Sør-Fron Røde Kors  01.04.1947 107 37
Vågå Røde Kors  15.11.1948 172 75
Østre Toten Røde Kors  21.05.1979 144 53
Øyer og Tre� en Røde Kors Hjk  04.02.1946 113 92
Øystre Slidre Røde Kors  10.05.1984 142 70

Antall medlemmer er pr 30.03.23 og frivillige er pr 31.12.22

Ak� ve Røde Kors-foreninger i Oppland Røde Kors
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Lokalforening  LF-andel
Bagn Røde Kors 16 817
Brandbu Røde Kors 162 622
Dovre Røde Kors 27 785
Etnedal Røde Kors 9 577
Gausdal Røde Kors 72 421
Gjøvik Røde Kors 283 070
Grindaheim Røde Kors 22 096
Hedalen Røde Kors 4 601
Høre/Vestre Slidre Røde Kors 29 604
Jevnaker Røde Kors 65 729
Lesja Røde Kors 3 564
Lillehammer Røde Kors 356 635
Lom og Bøverdalen Røde Kors 21 136
Lunner Røde Kors Hjelpekorps 120 980
Nord-Aurdal Røde Kors 105 162
Nord-Fron Røde Kors 52 017
Nordre Land Røde Kors 61 902
Oppland Røde Kors 133 221
O� a Røde Kors 42 304
Redalen Røde Kors 26 484
Ringebu Røde Kors Hjelpekorps 62 829
Skjåk Røde Kors 8 942
Søndre Land Røde Kors 41 501
Sør-Aurdal Røde Kors Omsorg 4 108
Sør-Fron Røde Kors 13 287
Vågå Røde Kors 27 543
Østre Toten Røde Kors 139 658
Øyer og Tre� en Røde Kors Hjelpekorps 84 036
Øystre Slidre Røde Kors 52 908
Totalt: 2 052 539

Hvert lodd i Pantelo� eriet koster 50 øre. 
Vinnersannsynligheten er 1/467 og i gjennomsni�  
vinner hver 15. deltager i lo� eriet. Om det blir 
gevinst eller ikke, vises umiddelbart på lappen som 
kommer ut av panteautomaten. De fl este pante-
automatene spiller også en liten fanfare hvis man 
vinner. Pantelo� eriet fi nnes nå på rundt 2 200 pan-
teautomater over hele landet.

Pantelo� eriet ble etablert i 2008 og ansvarlig lo� eri-
operatør er Norsk Pantelo� eri AS, et selskap eid av 
Røde Kors og Olav Thon Gruppen. Pantelo� eriet fi kk 
i februar 2017 ny lo� eri� llatelse som gjelder for 
ni år.

Fordelingen av inntekter fra Pantelo� eriet
34,5 % av bru� o inntekter går � l Røde Kors. Det 
� lsvarer 53,08 % av inntektene, e� er fradrag av ge-
vinster. Halvparten av inntektene � l Røde Kors går � l 
de lokale lagene der panteautomatene er plassert. 
35 % av inntektene fra Pantelo� eriet går � lbake � l 
publikum i form av gevinster. 9,75 % går � l bu� k-
kene, for � lgang � l panteautomatene og bu� kkens 
innsats med håndtering av lo� eriet. Den resterende 
andelen på 20,75 % går � l dri� , markedsføring og 
investeringer i dri� sselskapet Norsk Pantelo� eri 
AS, , hvor Røde Kors eier 40 prosent og Olav Thon 
Gruppen eier 60 prosent. Et eventuelt overskudd 
forvaltes av eierne.

Røde Kors har frem ti l i dag mott att  over 641,6 
millioner kroner i støtt e fra Pantelott eriet. Lott eriet 
har med dett e blitt  en av organisasjonens vikti gste 
inntektskilder. Midlene fra Pantelott eriet deles likt 
mellom Røde Kors sentralt og lokalt. 

Røde Kors mo� ok hele 122 millioner kroner (inklu-
dert uavhentede premier) gjennom Pantelo� eriet i 
2022. I løpet av året fi kk vi også hele 21 pantemilli-
onærer. Lokalforeningene har god grunn � l å glede 
seg over gode resultater. I oversikten kan du sjekke 
det totale bidraget � l din lokalforening i 2022 og 
totalsum for distriktet. 
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Bestemmelse for valg i Røde Kors 
Vedtatt av Landsstyret 9. desember 2011, sist endret 26.11 2021 

1 Innledning  

1.1 Bakgrunn og formål 
I den demokratiske medlemsorganisasjonen Røde Kors gjennomføres det valg til en rekke 
organisasjonsledd. I denne bestemmelsen følger de generelle reglene som gjelder for alle valg utenom 
valg på landsmøtet, samt noen spesielle regler som bare gjelder for enkelte organer. Formålet med 
bestemmelsen er å gi lokalforeninger, distriktsforeninger og nasjonalforeningen et verktøy for å 
håndtere valg.  

1.2 Andre, tilknyttede bestemmelser  
Lovnorm for lokalforening 
Lovnorm for distrikt  
Valgordning for landsmøtet 
Bestemmelser for Røde Kors Ungdom 

1.3 Virkeområde  
Bestemmelsen gjelder for alle personvalg som skal gjøres til lokalforeningsstyrer, lokalråd, 
distriktsstyrer, distriktsråd, landsråd, kontrollkomiteer og valgkomiteer. De generelle reglene i denne 
bestemmelsen gjelder ikke for valg til Det sentrale råd og ansattrepresentant til landsstyret, da det er 
egne regler for dette i kapittel x og x. Det er også egne bestemmelser for valg som gjennomføres på 
landsmøtet, vedtatt av landsmøtet.  
 
2 Tillitsvalgte organer med valgte representanter 

2.1  
Hvilke organisasjonsledd det skal velges representanter til og hvor mange som skal velges, følger av 
Lovene for Røde Kors og lovene for den enkelte lokalforeningen og distriktsforening. Antallet 
tillitsvalgte som skal velges til hvert enkelt organ fremgår av reglene for organet.  
 
 
3 Forslagsrett 
3.1  
Medlemmer av en lokalforening kan foreslå kandidater til lokalforeningsstyret og lokalforeningens 
valgkomité. Medlemmer i en lokalforening som også er frivillig i en avdelings aktiviteter i 
lokalforeningen, kan foreslå kandidater til det respektive lokalrådet.  

3.2  
Styret i lokalforeningene kan foreslå kandidater til distriktsstyret, distriktets valgkomité og distriktets 
kontrollkomité. Lokalforeningenes lokalråd kan foreslå kandidater til distriktsrådet og distriktsrådets 
valgkomité i sin respektive avdeling.  

3.3  
Distriktsrådene og lokalrådene kan foreslå kandidater til landsrådene og deres valgkomiteer.  

3.4  
Valgkomiteene kan fremme egne forslag til kandidater.  
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3.5  
Valgkomiteen skal skrive til de som har forslagsrett og be om skriftlige forslag til kandidater.  
 
3.6.  
Kandidater som er foreslått av organer med forslagsrett og som har sagt seg villige er valgbare 
kandidater og skal refereres av valgkomiteen selv om de ikke er innstilt, jf. punkt 7.2. Dette gjelder 
også kandidater valgkomiteen selv har foreslått og som har sagt seg villige, jfr. pkt. 3.4 
 

4 Valgbarhet 

4.1  
Medlemmer som har fylt 15 år kan velges til styrer, råd og komiteer som er omtalt her. Flertallet i 
ethvert organ må imidlertid ha fylt 18 år. Røde Kors Ungdom har egne regler som unntar fra 
aldersgrense, se bestemmelser for Røde Kors Ungdom.  

4.2  
Til lokalforeningsstyret og foreningens valgkomité kan det bare velges medlemmer i den aktuelle 
lokalforeningen. Til distriktsstyrer, distriktets valgkomité og kontrollkomité kan det bare velges 
medlemmer som er medlem i distriktet eller i en lokalforening i distriktet.  

4.3  
Til lokalråd, distriktsråd og landsråd, og valgkomiteene som hører til disse rådene, kan det kun velges 
medlemmer som er frivillig i den aktuelle avdelingens aktiviteter. Det er ikke en forutsetning at 
personen er medlem i den aktuelle lokalforeningen, men medlem i Røde Kors.  

4.4  
Alle kandidater må ha blitt foreslått for valgkomiteen innen fristen som er satt av valgkomiteen for å 
være valgbar. Unntatt fra dette er årsmøter i lokalforeninger og valgmøter for lokalråd hvor 
årsmøtet/valgmøtet selv har vedtatt at benkeforslag skal være tillatt. Benkeforslag er for øvrig ikke 
tillatt.  

4.5  
Alle foreslåtte kandidater må ha blitt forespurt på forhånd og erklært seg villig for å være valgbar. Alle 
foreslåtte skal kunne velges til alle verv med mindre det er tatt forbehold om dette.  

4.6  
En person som er medlem av valgkomiteen for det aktuelle organet, kan ikke velges. Dersom noen av 
valgkomiteens medlemmer blir foreslått å stille til valg, og ønsker å stille, må vedkommende 
umiddelbart trekke seg fra komiteen. Siste mulige tidspunkt for et medlem av valgkomiteen å stille 
som kandidat er tre dager før valgkomiteens innstilling gjøres kjent. 

4.7  
Styremedlemmer og rådsmedlemmer kan ikke sitte i valgkomiteen eller kontrollkomiteen for det 
samme organet.  

4.8  
En person som er ansatt i et organisasjonsledd som et styre har ansvar for, kan ikke bli valgt til styret. 
En person som er ansatt i et organisasjonsledd som har ansvaret for arbeid i et styre, kan ikke bli valgt 
til dette styret.  
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4.9  
En person som har vært tillitsvalgt i samme rolle sammenhengende i tre perioder bør ikke velges på 
nytt.  

4.10  
Følgende spesielle regler gjelder:  

a) Landsstyrets medlemmer kan ikke være tillitsvalgt i landsråd, distriktsstyre eller distriktsråd. 
Dersom en person som har tillitsverv i landsråd, distriktsstyre eller distriktsråd blir valgt til 
landsstyret, må vedkommende trekke seg fra andre tillitsverv i nevnte organer.   

b) Distriktets og distriktsrådets leder og nestleder kan ikke være medlem eller varamedlem i noe 
landsråd. Medlem i distriktsstyret bør ikke ha verv i distriktsråd eller i en lokalforening eller 
lokalråd.  

c) Landsrådsmedlemmer kan fortsette i verv i distriktet frem til neste ordinære distriktsårsmøte 
dersom det skjer i løpet av det neste året, dersom det ellers ville skapt vanskeligheter for 
distriktet og distriktsstyret beslutter det.  

d) Det er kun distriktsledere som kan velges til Det sentrale råd. De valgte distriktsledernes 
nestledere fungerer som personlig vara til Det sentrale råd.  

e) Medlemmer som skal velges inn i distriktenes kontrollkomite må ikke inneha stilling eller verv 
som er egnet til å svekke tilliten til komiteens integritet og løpende arbeid. Tillitsvalgte og 
ansatte innen DD Røde Kors – både på distrikt og lokalt nivå – samt nærstående til disse, kan 
ikke sitte i komiteen.   

f) Ved valg lokalt : Leder/nestleder og kasserer i samme styre må ikke være beslektet eller på 
annen måte være i avhengighetsforhold til hverandre. 

5 Stemmerett 

5.1  
Medlemmer som har fylt 15 år og som har betalt medlemskontingent i løpet av de siste 14 månedene 
før valget har stemmerett i Røde Kors. Det er gjort unntak fra alderskravet for Røde Kors Ungdom sine 
møter, se bestemmelser for Røde Kors Ungdom.  

5.2  
Hver delegat har én stemme og det er ikke tillatt å stemme med fullmakt fra andre.  

5.3  
Ved valg i en lokalforening har alle medlemmer i den bestemte lokalforeningen stemmerett. Ved valg 
i et lokalråd er det medlemmer i den aktuelle lokalforeningen som er frivillig i avdelingens aktivitet i 
lokalforeningen som har stemmerett.  

5.4  
Ved valg i distriktsforeninger er det årsmøtets delegater som har stemmerett. Ved valg i et distriktsråd 
er det leder og nestleder av alle lokalråd, eventuelt et annet medlem som lokalrådet har valgt, som har 
stemmerett. Dersom lokalstyret ivaretar rollen som lokalråd kan lokalstyret oppnevne en delegat fra 
den respektive avdelingen, fortrinnsvis et styremedlem. Røde Kors Ungdom har egne regler for valg i 
distriktsrådet.  

5.5  
Ved valg i et landsråd er det lederne av distriktsrådene med nestleder som stedfortreder, eventuelt et 
annet medlem som er valgt av distriktsrådet, som har stemmerett. Dersom distriktsstyret ivaretar 
rollen som distriktsråd kan distriktsstyret oppnevne en delegat fra den respektive avdelingen, 
fortrinnsvis et styremedlem. Røde Kors Ungdom har egne regler for valg av landsråd.  
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6 Valgkomité 

6.1  
 
Det er årsmøtet eller valgmøtet som velger valgkomité og valgkomiteen er ansvarlig overfor dette 
møtet. Et valgmøte i en lokalforening eller i et distrikt kan beslutte at lokalforeningens valgkomité eller 
distriktets valgkomité skal være avdelingens valgkomité. Valgkomiteen består av leder, medlemmer og 
varamedlemmer, slik dette står i de respektive lover til organisasjonsleddet.  
Valgkomiteen er ansvarlig for tilrettelegging av alle valg som gjennomføres på det respektive 
årsmøtet/valgmøtet. 

6.2  
Lokalforeningsstyret, distriktsstyret, distriktsrådene og landsrådene er valgkomité for valgkomiteene i 
sine respektive organer 

6.3  
Valgkomiteens leder skal lede arbeidet. Komiteen konstituerer for øvrig seg selv. Komiteen er 
beslutningsdyktig når minst tre medlemmer er til stede.  
 

7 Valgkomiteens arbeid – gjennomføring av valg 

7.1  
Valgkomiteen skal i hele perioden arbeide med å skaffe og vurdere aktuelle kandidater. Valgkomiteen 
skal påse at kandidatene er valgbare. Valgkomiteen er selvstendig i sin vurdering av kandidatene og av 
sammensetningen av et styre, et råd eller en komité, men skal sørge for en balansert sammensetning 
og sørge for en balansert sammensetning i sine forslag hvor det er tatt nødvendig hensyn til 
oppgavenes innhold, styrets ansvar og kandidatenes samlede kompetanse. 
Med kompetanse menes blant annet: 
• Kunnskap om Røde kors 
• Erfaring fra frivillig arbeid 
• Samfunnskunnskap nasjonalt og internasjonalt  
• Styrekompetanse/erfaring  
• Økonomi og budsjettstyring  
• Erfaring fra annen virksomhet som kan gi Røde Kors komplimenterende kompetanse. 
 
Minoritetsbakgrunn samt geografisk og kjønnsmessig fordeling av kandidatene bes også vektlagt. 
Valgkomitéen bør bestrebe i så stor grad som mulig å foreslå kandidater som fører til at rådene 
gjenspeiler sammensetningen og mangfoldet i befolkningen/distriktet/lokalområdet. 
 
Valgkomiteen skal sende ut anmodning om å få inn forslag. Dette skal skje senest fire måneder før valg 
på nasjonalt nivå og innen to måneder før valgmøtet eller årsmøtet på distrikts- og lokalt nivå. 
Valgkomiteen skal samtidig sette en frist for forslag. 

7.2  
Valgkomiteen skal gjøre kjent sin innstilling for årsmøtet eller valgmøtet senest fire uker før valg på 
nasjonalt nivå, 21 dager før møtet på distriktsnivå og senest 8 dager før møtet på lokalt nivå. Dersom 
valgkomiteen innstiller på ett eller flere medlemmer av valgkomiteen, må dette gjøres kjent minst tre 
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dager før innstillingen gjøres kjent. Valgkomiteens forslag skal inneholde én kandidat til hvert verv, 
samt en beskrivelse av hvilket verv som er foreslått. Valgkomiteens forslag skal likevel referere alle 
forslag de som har forslagsrett på kandidater og inneholde CV på samtlige kandidater. I denne 
presentasjonen skal kandidatene listes i bokstavrekkefølge.  

7.3  
Møteleder har ansvar for gjennomføringen av valget, men valgkomiteen skal tilrettelegge for valg på 
årsmøtet eller valgmøtet. Før valget gjennomføres skal det redegjøres for valgprosedyren. 
Valgkomiteens leder bistår møteleder under valget. 
 
 
7.4.  
Valgkomiteens arbeid skal på nasjonalt nivå støttes av sekretær oppnevnt av generalsekretæren og på 
distriktsnivå av distriktsorganisasjonens sekretariat.  
 

8 Gjennomføring av valg  

8.1  
Valgkomiteens innstilling skal gjøres kjent for delegatene sammen med dagsorden og øvrige 
saksdokumenter innen de frister som er nevnt i punkt 7.2 Valgkomiteen presenterer i tillegg 
innstillingen for valgmøtet.  

8.2  
Alle valg skal foregå skriftlig/med voteringsenhet og hver for seg. Det kan gjøres unntak fra denne 
reglen på lokalt nivå, men ikke ved valg av leder og nestleder. Uansett skal det være skriftlig valg 
dersom én delegat krever det.  

8.3  
Dersom ingen kandidater får absolutt flertall i et valg mellom flere kandidater, skal de to med flest 
stemmer settes opp mot hverandre og valgt avgjøres med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er det 
loddtrekning. Blanke stemmer skal holdes utenfor, men oppgis.  
 

9 Vervovertakelse  

9.1  
Personer som er valg til verv i lokalråd, distriktsråd eller landsråd overtar sitt verv når årsmøtet i den 
aktuelle lokalforeningen eller distriktsforeningen er avsluttet eller når landsmøtet er avsluttet.  

10 Suppleringsvalg  

10.1  
Suppleringsvalg skal bare gjennomføres når det er nødvendig for at valgte organer skal kunne fungere 
tilfredsstillende, det er med andre ord ikke alene nok at for eksempel et medlem eller varamedlem 
trekker seg i løpet av perioden. Som hovedregel dekkes frafall i løpet av en valgperiode opp ved at 
varamedlemmer rykker opp og fyller ledige plasser. Suppleringsvalg kan benyttes for å fylle opp plasser 
som man ikke klarte å fylle på et ordinært valgmøte, og dersom det er behov for å fylle på med flere 
varamedlemmer. 
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10.2  
Dersom det er behov for suppleringsvalg, må det innkalles til ekstraordinært årsmøte eller valgmøte.  

10.3  
Dersom landsrådmedlemmer fratrer i valgperioden, kan landsstyret etter søknad fra landsrådet tillate 
at det gjennomføres et ekstraordinært valgmøte, slik at landsrådet igjen blir fulltallig. Det føres vanlig 
protokoll over valget, som forelegges den sentrale kontrollkomiteen til godkjenning. 

11 Digital gjennomføring av valg 

11.1  
Valg kan gjennomføres digitalt. Systemet som brukes må sikre  

- mulighet for alle stemmeberettigede til å delta i valget 
- identifikasjon ved pålogging/oppkobling til systemet, slik at kun stemmeberettigede har 

mulighet til å stemme 
- ivaretagelse av de stemmeberettigedes anonymitet  
- at man bare har anledning til å avgi stemme én gang pr. valg 

For øvrig gjelder alle andre bestemmelser vedr valg også ved digital gjennomføring av valg.  

12 Ankeregler ved valg  

12.1  
Et personvalg på landsmøtet kan ankes av delegatene på møtet og av kontrollkomiteens leder. Anken 
må fremsettes på valgdagen og før møtet er avsluttet. Kontrollkomiteen avgjør anken. 

12.2  
På lokalt- og distriktsnivå behandles og avgjøres anken av årsmøtet/valgmøtet. Behandlingen skal 
ledes av dirigenten og gjennomføres før møtet er avsluttet. For Det sentrale råd og landsrådene 
behandles anken av den nasjonale kontrollkomiteen. Nytt valg bør avholdes umiddelbart i samme 
møte som anken ble fremsatt i. En anke gis oppsettende virkning.  
 
13 Valg i Det sentrale råd  
13.1 
Det følger av Lover for Norges Røde Kors § 39, samt Bestemmelse for Det sentrale råd, hvilke valg som 
skal gjennomføres i Det sentrale råd. Det skal i henhold til § 28 og §39 i Norges Røde Kors Lover velges 
- Leder og nestleder i Det Sentrale Råd  
- 4 landsstyremedlemmer til landsstyret 
- 1.,2.,3. og 4. varamedlem til landsstyret 
Delegatene på valgmøtet er distriktslederne med nestleder som vara 
 
13.2   Valgbarhet, forslagsrett og stemmerett 
Distriktslederne i Røde Kors har forslagsrett, stemmerett og kan velges til vervene i Det sentrale råd. 
Distriktsstyrets nestleder er personlig vararepresentant når det skal avgis stemmer. 
 
13.3 Valgkomite 

a) Det Sentrale Råd velger en valgkomite i starten av hver landsmøteperiode, etter innstilling fra 
landsstyret. 

b) Valgkomiteen oppnevnes for hele landsmøteperioden. 
c) Valgkomiteen skal bestå av tre medlemmer som alle nylig har hatt vervet som distriktsleder og 

som ikke stiller til valg som landsstyrerepresentant for kommende periode. 
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d) Generalsekretæren oppnevner sekretær(er) for valgkomiteene. 
 
13.4 Valgkomiteens arbeid  
Valgkomitéen for Det Sentrale Råd oppfordrer skriftlig rådets medlemmer til å komme med forslag på 
kandidater og setter frist for innkomne forslag.  
 
13.5 Gjennomføring av valget 

a) Valget gjennomføres på et eget valgmøte i forkant av landsmøtet, og valget skal være 
gjennomført før landsmøtet settes. 

b) Valget skal gjennomføres skriftlig og etter stemmereglene som gjelder i Røde Kors   
c) En oversikt over innkomne forslag til kandidater skal sammen med valgkomiteens innstilling 

sendes ut skriftlig til valgmøtets representanter senest en uke før valgmøtet 
 
13.6 Vervovertakelse 
Nyvalgte representant og vararepresentant overtar sine verv umiddelbart etter landsmøtet. Ved 
suppleringsvalg i perioden overtas vervet umiddelbart etter valget er avholdt.  
 
13.7 Suppleringsvalg i landsmøteperioden 

a) Det er en forutsetning for å være Det Sentrale Råds leder og nestleder at man innehar vervet 
som distriktsleder. Det betyr at dersom den som er valgt inn i disse vervene går av som 
distriktsleder av i landsmøteperioden gjennomføres det suppleringsvalg. 

b) Det er også en forutsetning for å være Det Sentrale Råds landsstyrerepresentanter at man 
innehar vervet som distriktsleder. Det betyr at går en distriktsleder av i landsmøte-perioden, 
rykker 1. vara opp som fast medlem – og Landsstyrets AU vurderer om det er behov for 
suppleringsvalg av ny 4. vararepresentant. 

 
13.9 Anke 
Delegatene på valgmøtet kan anke et valgresultat. Anken må fremsettes før møtet er avsluttet. Anken 
behandles og avgjøres av kontrollkomiteen før valgmøtet er avsluttet. Ankeinstansen avgjør hvilke valg 
som underkjennes. Nytt valg bør avholdes umiddelbart i samme møte. 

14 Valg av ansattvalgt representant til landsstyret  
 
14.1 Valgbarhet 

a) Den ansattvalgte representant og vararepresentant i landsstyret velges av og blant de fast 
ansatte, sentralt og distrikt. For å sikre rettferdig fordeling mellom hovedkontoret og 
distriktskontorene, skal representanten og vararepresentanten representere hvert av disse 
områdene.   

b) Alle ansatte med unntak av generalsekretæren og avdelingsledere ved hovedkontoret, er 
valgbare. 

 
14.2 Forslagsrett 

a) Kun fast ansatte kan fremme forslag til kandidater 
b) Frist for å sende inn forslag settes av valgkomiteen, men vil normalt være innen utgangen av 

mai måned i landsmøteåret. 
c) Alle foreslåtte kandidater skal være forespurt på forhånd og ha erklært seg villig. 

 
14.3 Gjennomføring av valget 

a) Valget skal gjennomføres digitalt 
b) Innkomne forslag til kandidater skal sammen med valgkomiteens innstilling   presenteres for 

alle fast ansatte innen utgangen av juni måned i landsmøteåret 
c) Valgkomiteens forslag skal inneholde én kandidat til hvert verv, og presentere alle innkomne 
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forslag innsendt av forslagsberettigede. 
d) Hvis flere enn to kandidater stiller til valg til samme verv og ingen av dem oppnår mer enn 

halvparten av stemmene (alminnelig flertall), foretas omvalg mellom de to kandidatene som 
har flest stemmer. Valget avgjøres dermed ved alminnelig flertall. Ved stemmelikhet foretas 
loddtrekning. Eventuelt omvalg foregår påfølgende uke. 

 
14.4 Stemmerett 
Hver fast ansatt har én stemme. 
 
14.5 Vervovertakelse 
Nyvalgte representant og vararepresentant overtar sine verv umiddelbart etter landsmøtet. 
 
14.6 Anke 
Dersom en eller flere stemmeberettigede mener at det er skjedd formelle feil ved forberedelsene eller 
gjennomføringen av valget, kan disse/denne på dette grunnlag anke valget til generalsekretæren innen 
en uke etter at valget er gjennomført. 
 
14.7 Valgkomite 

a) Valgkomiteen består av en representant utpekt av arbeidstakerorganisasjonene, en 
representant utpekt av AMU samt en representant utpekt av generalsekretæren. 

b) Valgkomiteen er ansvarlig for tilrettelegging av valget som følger prinsippene i gjennomføring 
av valg i 14 3 

c) Representanten utpekt av generalsekretæren er ansvarlig for å samle valgkomiteen slik at 
fristene overholdes, normalt innen utgangen av mars måned landsmøteåret.   

d) Valgkomiteen har ansvaret for å påse at alle kandidater på valgkomiteens liste er valgbare, 
bl.a. at de er forespurt, har sagt seg villige, og er fast ansatte. 

e) Valgkomiteen er ansvarlig overfor de fast ansatte og Landsmøtet. 
f) Valgkomiteen er selvstendig i sin vurdering og innstilling av kandidater til vervene.  Det skal 

tas nødvendig hensyn til veksling mellom ansatte på hovedkontor og distriktskontorene, 
oppgavenes innhold, styrets ansvar og kandidatenes samlede kompetanse 
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NORGES RØDE KORS FORTJENSTMEDALJE, UTDELT I OPPLAND RØDE KORS 
 
1952  Helga Randers     Søndre Land 
1957  Rebekka Wittenberg   Lillehammer 
1958  Oline Løfgren    Gjøvik 
  Kristian M. Olsen   Lillehammer 
1959  Svenborg Elnæs   Jevnaker 
  Lilla Nørbeck    Lillehammer 
1960  Annie Lie    Mesna 
1962  Arne Lund    Lillehammer 
  Else Skoug    Gjøvik 
  Bergljot Sæther    Lillehammer 
1964  Aage Frøhaug    Gjøvik 
  Marie Thorseth    Follebu 
1966  Georg Kristiansen   Dombås 
1967  Hans Amundsen   Gjøvik 
  Ellen M. Petersen   Lillehammer 
1969  Lillemor Haarseth Roheim  Jørstadmoen 
1972  Ellen Juul-Aune    Lillehammer 
  Margrethe Bergseng   Lillehammer 
1975  Ingeborg Rindal    Vingrom 
1982  Inger Bjørndal    Jevnaker 
1988  Erik Råheim    Bagn 
2009  Åsne-Marit Pladsen   Gjøvik 
2009  Anne-Marie Thorsrud   Lillehammer 
2009  Per Arne Strangstad   Lillehammer  
2010  Bjørn Erik Berntsberg   Øystre Slidre 
2013  Bjørg H. Rønningen   Søndre Land 
2013  Britt Nyborg    Søndre land 
2014  Lilli Andersgård    Nordre Land 
2015  Liv Solum    Søndre Land 
2017  Nils Harald Vestrum   Nordre Land 
2020   Audun Tron     Lillehammer 
2021   Svein-Olav Kjeldsberg Halvorsen  LIllehammer  
 
 
 
 

ÆRESBEVISNINGER 
 

ÆRESMEDLEMMER I OPPLAND RØDE KORS 
 
1954  Ely Aasmundrud 
1964  Helga Randers 
1967  Lilla Nørbeck 
1973  Oddborg Skattum 
1986  Aage Frøhaug 
1997  Erik Råheim 
 
NORGES RØDE KORS HEDERSTEGN, UTDELT I OPPLAND RØDE KORS 
 
1945  Carl Otto Bergwitz-Larsen Lillehammer 
  Jan Olstad   Lillehammer 
  Martha Svendsen  Lillehammer 
1951  Ely Aasmundrud  Gjøvik 
1970  Bjarne Tørudstad  Follebu 
 

Oversikt over æresbevisninger
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NORGES RØDE KORS HJELPEKORPS FORTJENESTEMEDALJE 
UTDELT I OPPLAND RØDE KORS 
 
1967  Hans Amundsen  Gjøvik 
1970  Håkon Hammerseng  Gjøvik 
  Torbjørn Johansen 
1971  Walter Skjøld   Gjøvik 
1973  Lars Dalen   Lom 
1974  Leiv Trønnes   Lom 
1976  Aage Frøhaug   Gjøvik 
1978  Liv Bang   Bagn 
  Svein Bang   Bagn 
  Finn Magnus Wifladt  Nordre Land 
1981  Arild Sektnan   Lillehammer 
1983  Torstein Nedrelid  Øystre Slidre 
2003  Per Arne Strangstad  Lillehammer 
2006  Nils Andreas Rustad  Østre-Toten 
  Johannes Wangen   Øyer/Tretten  
2007  Håkon Gilberg   Sør-Fron 
2008  Unni Sletvold   Redalen  

Birger Martinsen  Øystre Slidre  
2009  Asle Hovdet   Bagn 
  Nina Sand Haupberg  Redalen 
  Kåre Ottar Bergum  Fåvang 
  Klaus Fjeld   Venabygd  
2010  Arve Sylfest Nørjordet  Lom og Bøverdalen Hjelpekorps  
2011  Jan O Aarum   Redalen 
2013  Henry Stabekk   Østre Toten 
2014  Kåre Ulik Rognås  Øystre Slidre 
2018   Bård Pladsen    Gjøvik   
 

ÆRESBEVISNINGER 
 

ÆRESMEDLEMMER I OPPLAND RØDE KORS 
 
1954  Ely Aasmundrud 
1964  Helga Randers 
1967  Lilla Nørbeck 
1973  Oddborg Skattum 
1986  Aage Frøhaug 
1997  Erik Råheim 
 
NORGES RØDE KORS HEDERSTEGN, UTDELT I OPPLAND RØDE KORS 
 
1945  Carl Otto Bergwitz-Larsen Lillehammer 
  Jan Olstad   Lillehammer 
  Martha Svendsen  Lillehammer 
1951  Ely Aasmundrud  Gjøvik 
1970  Bjarne Tørudstad  Follebu 
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Takk for innsatsen i 2022
- vi er klare for 2023


