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Til Ekstraordinært årsmøte i Hedmark Røde Kors 3. juni 2026  

 

Kontrollkomiteens rapport for 2024-2025 
 

Kontrollkomiteen (KK) har basert sitt arbeid på gjeldene instruks for Kontrollkomiteen i 
Hedmark Røde Kors, sist vedtatt på distrikts årsmøtet 25.03.2023  

KK medlemmer har fortløpende gjennom året fulgt Distriktsstyrets virksomhet gjennom 
tilsendte referater og tilgang til Korsveien. Leder og vara ha hatt møte på Hamar med DK. 
Videre har KK har eget teams møte. Leder har deltatt på 3 styremøter via teams.  

Kontrollkomiteens medlemmer har fått tilgang til følgende dokumenter: Årsberetning og 
årsregnskap for 2024 og 2025, revisjonsberetning for 2024 og 2025.  

Kontrollkomiteen har ingen merknader til de framlagte dokumenter. Arbeidet i Hedmark 
Røde Kors gjenspeiler, etter Kontrollkomiteens mening, de mål og arbeidsoppgaver som 
Landsmøtet har vedtatt.  

KK beklager at denne rapporten ikke er sendt tidligere, men dette skyldes forhold utenfor DK 
sin kontroll i forhold til å ferdigstille årsregnskapet for 2025. 

Kontrollkomiteen anbefaler Årsmøtet 2026 i Hedmark Røde Kors å godkjenne de framlagte 
dokumenter.  

 

 

Tolga den 20. mai 2026 

 

Arild Storbrget   Harry E. Tjernstad    Knut Heiberg  

 

Dette dokumentet er elektronisk signert 
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Distriktsstyrets beretning 2024-2025
   

Side 1 av 5 

 
Hedmark Røde Kors  

Årsrapport 2024-2025 
Distriktsstyret har bestått av 

Distriktsleder  Magnus Kvaal     Os 
Nestleder  Erika Beatrice von Gegerfelt   Furnes og Brumunddal 
Medlem Svein Solli     Elverum   
Medlem  Bjørn Erik Kroken    Ringsaker  
Medlem  Jan Nordengen     Rendalen  
Medlem  Rasmus Dyresen Lilleløkken  Løten  

distriktsrådsleder hjelpekorps   
Medlem  Anne Katrine Grindalen   Hedmark    

distriktsrådsleder omsorg  
Varamedlem  Sivert Brenne Hagen    Løten  
 

I 2024 er det avholdt 8 styremøter, og behandlet i alt 52 saker.  
DS AU har avholdt 8 møter, og behandlet 28 saker.  
I 2025 er det avholdt 6 styremøter, og behandlet i alt 57 saker.  
DS AU har avholdt 10 møter, og behandlet 35 saker.  
 

Distriktsstyret oppnevnte følgende arbeidsutvalg (DS AU): Magnus Kvaal, Erika B. von Gegerfelt, Bjørn Erik 
Kroken og Sivert B. Hagen varamedlem.  

HRK har distriktsråd for Røde Kors Hjelpekorps og Røde Kors Omsorg, kontrollkomite, ressursgruppe 
opplæring, beredskapsutvalg, forprosjektgruppe internasjonalt distriktssamarbeid og ettersamtalegruppe.  

Representasjon   

Distriktsleder Magnus Kvaal er medlem av det sentrale råd for distriktsledere. Daglig leder Hanne-Gunn 
Røraas er medlem i fylkesberedskapsrådet i Innlandet. Svein Solli er observatør til Opplandske distriktsråd 
HV 05.  

Medlemstall og lokalforeninger/avdelinger 

Pr. 31.12.24 hadde vi 4426 medlemmer og 1506 frivillige som deltar i en eller flere aktiviteter på lokalt- og 
distriktsnivå.  

Pr. 31.12.25 hadde vi 4501 medlemmer og 1591 frivillige som deltar i en eller flere aktiviteter på lokalt- og 
distriktsnivå. Disse er fordelt på følgende organisasjonsledd: 

• Det er 21 lokalforeninger   
• Det er 15 Røde Kors Hjelpekorps 
• Det er 16 foreninger med omsorgsaktiviteter     
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Økonomi  
2024  
Årsregnskapet viser at vi har i sum anskaffede midler kr. 15 616 339, sum forbrukte midler er  
kr. 15 044 750, som gir et positivt aktivitetsresultat på kr 571 590 som gir flg disponeringer: 

 
 
2025  
Årsregnskapet viser at vi har i sum anskaffede midler kr. 17 077 898, sum forbrukte midler er  
kr. 15 835 512, som gir et positivt aktivitetsresultat på kr 1 242 386. Driftsresultatet er positivt med  
kr. 1 287 763 i økning av formålskapitalen uten restriksjoner.  
Det er disponert kr -45 377 fra formålskapitalen med eksternt pålagte restriksjoner.  
 
 
Distriktsråd hjelpekorps  
D-rådet har hatt 12 møter i 2024 og 18 møter i 2025.   
Distriktsrådet sammensetning:   
D-rådsleder          Rasmus Dyresen Lilleløkken  Løten 
Operativ leder/nestleder Roar Lien    Brøttum 
Adm. leder    Kjell-Inge C. Stavik   Rendalen         
Medlem    Erlend Riise   Hamar 
Varamedlem       Elin Pauline Sletten  Kongsvinger  
Varamedlem    Liis Lensment    Stor-Elvdal 
 
Fagansvarlig oppnevnt av d-rådet 
Fagansvarlig Samband  Lars Molstad    Brumunddal  
Fagansvarlig Tauredning Grunde S. Hansen  Brøttum 
Distriktsflygesjef  Kjell-Inge C. Stavik  Rendalen 
Leder skredgruppe   Thomas Baar   Tynset 
Fagansvarlig Transport  Roar Lien   Brøttum 
Fagansvarlig Vann  Tommy Ytterdahl  Eidskog 
Fagansvarlig RØFF  Silje Lien   Brøttum 
Fagansvarlig Ettersøkning Gunn Kari Gran Haugen  Tynset 
Fagansvarlig Førstehjelp Roar Lien   Brøttum 
Fagansvarlig Instruktør  Kjell-Inge C. Stavik  Rendalen 
Fagansvarlig Ambulanse Roar Lien   Brøttum 
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Distriktsråd omsorg   
D-råd omsorg har hatt 8 møter i 2024 og 8 møter 2025.  
 
D-rådets sammensetning:  
Leder    Anne Katrine Grindalen  Hedmark  
Nestleder   Erik Ringnes   Stange  
Medlem   Bjørg Jorunn Haug  Stange  
Medlem   Torunn Samuelsen   Ringsaker  
Medlem   Jan Kåre Krybelsrud   Odal til 27.04.2025 
Varamedlem   Ann Elisabeth Kroken   Ringsaker    

   

Kontrollkomité  
Leder     Harry Tjernstad   Tolga   
Medlem   Arild Storberget   Elverum 
Medlem   Knut A. Heiberg   Vang      
     
 
 
Distriktskontoret for Røde Kors i Innlandet  
Distriktskontoret (DK) er administrasjon for Oppland Røde Kors og Hedmark Røde Kors. DK har kontor på 
Gjøvik og Hamar. DK Innlandet har 16,5, hvorav 2,6 årsverk på utlån til lokalforeninger. Sykefraværet i 2024 
var på 9,84% og i 2025 på 4,55%. Det har ikke vært arbeidsrelaterte ulykker.   
 
Ansatte pr. 31.12.25:  
 
Daglig leder Hanne-Gunn Røraas   
 
Enhet administrasjon, økonomi og styring:   
Leder Jan Olav Andersen, Jane Kristiansen, Siri Dufset Fjeldberg, Even Strømman og Liv Berit Karlsen.  
 
Enhet frivillighet og organisasjon:  
Leder Jogrim Ristebråten, rådgivere Ole-Johan Dyste, Alexander Hovland, Mette C. Furmston,  
Bjørn Eric Grøndahl, Hege Lysholm, Ingvild Spinn Skaarseth, Frøydis Hafredal, Helen Rønningsbakken 
og Ida Degvold Dalen. 
 
Lokalt ansatte  
Mariann Mikkelsen i Hamar Røde Kors, Stine Lombnæs i Lillehammer Røde Kors og Cathrine Berger (i 
permisjon) Gjøvik Røde Kors. 

 

 

Takket være innsatsen til alle frivillige, tillitsvalgte og ansatte  
Har vi vært til stede for å hjelpe og støtte de som trenger det.  

Vi har forberedt oss på og vært i beredskap for å møte humanitære behov.  
Tusen takk til alle som bidrar til Røde Kors innsats.  
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Distriktsstyret i Hedmark Røde Kors  

Hamar, 4. mai 2026 

 

 

 
 
 

Magnus Kvaal 
Distriktsleder 

 

Erika Beatrice von Gegerfelt    
Nestleder 

 
Jan Nordengen 

Medlem 
 

Bjørn Erik Kroken  
Medlem                                                  

Svein Solli  
     Medlem  

Rasmus Dyresen Lilleløkken   
Medlem  

d-rådsleder Røde Kors Hjelpekorps 
 

Sivert Brenne Hagen  
Varamedlem  

 

Anne Katrine Grindalen  
Medlem  

d-rådsleder Røde Kors Omsorg 

Hanne-Gunn Røraas 
Daglig leder 
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Årsregnskap 2024

Forseglet av

Posten Norge

Dokumentet er signert digitalt av:
•   Kvaal, Magnus (06.12.1972), 11.03.2025 
•   Nordengen, Jan (23.07.1956), 12.03.2025 
•   Lilleløkken, Rasmus Dyresen (09.10.1992), 12.03.2025 
•   Grindalen, Anne Katrine (08.04.1964), 11.03.2025 
•   von Gegerfelt, Erika B (19.09.1985), 11.03.2025 
•   Kroken, Bjørn Erik (19.08.1954), 11.03.2025 
•   Røraas, Hanne-Gunn (12.12.1961), 11.03.2025 
•   Solli, Svein (06.03.1953), 12.03.2025

Regnskap 2024 Regnskap 2023 Budsjett 2024
Note Totalt Totalt Totalt

Anskaffede midler
Medlemsinntekter 99 566 120 218 115 000
Offentlige tilskudd 1 806 225 851 858 790 000
Andre tilskudd 1,2 12 899 411 12 639 738 13 372 814
Innsamlede midler og gaver 510 296 827 552 651 000
Opptjente inntekter fra operasjonelle aktiviteter fordelt på:
- aktiviteter som oppfyller organisasjonens formål 3 1 071 120 1 023 961 1 099 000
Finans- og investeringsinntekter 227 824 267 105 200 000
Andre inntekter 1 898 1 898 0

Sum anskaffede midler 15 616 339 15 732 330 16 227 814

Forbrukte midlerRasmus
0 0 0

Kostnader til organisasjonens formål fordelt på:
- tilskudd, bevilgn. mv. til oppf. av org. formål 2,4,5,6,7,9 3 281 689 3 221 379 3 998 689
- kostnader til aktiviteter som oppfyller formålet

Redde liv
Beredt til respons på kriser 854 550 875 888 876 818
Kompetent beredskapsaktør som samhandler med andre 402 115 349 137 564 145
Forebygge og respondere for å redde liv og møte behov 11 949 18 827 16 000
Utvikle søk- og redningsarbeidet 1 334 266 1 812 492 1 600 586
Kompetanse om førstehjelp og egenberedskap 81 426 110 456 100 000
Trygg oppvekst
Barn og unge, sosiale felleskap og aktiviteter 2 426 772 2 729 679 2 394 300
Fellesskap og livsmestring
Redusere ensomhet og isolasjon, styrke livsmestring og deltakelse 921 155 791 525 668 036
Dekke humanitære behov, mennesker utenfor velferds- og helsetjenester 263 416 180 295 249 100
Styrke frivilligheten
Oppfølging av frivillige 742 782 702 210 806 661
Opplæring og inspirasjon for frivillige 82 000 62 333 114 000
Åpen og inkluderende
Organisasjonskultur og samarbeid 3 750 302 3 395 608 3 840 750
Kunnskapsbasert og lærende organisasjon 1 737 0 15 000
Bærekraftig framtid
Øke inntekter 0 0 0
Fremtidsrettet arbeid med digitalisering 10 300 0 193 600

Sum kostnader til aktiviteter som oppfyller formålet 10 882 769 11 028 449 11 438 996

Administrasjonskostnader 6 880 292 745 260 1 075 000

Sum forbrukte midler 6,7 15 044 750 14 995 088 16 512 685

Årets aktivitetsresultat 571 590 737 243 -284 871

Tillegg/reduksjon av formålskapital
Formålskapital med eksternt pålagte restriksjoner 332 839 690 620 55 129
Formålskapital med selvpålagte restriksjoner -19 245 0 -217 500
Formålskapital - aktiverte midler til dekning av avskrivninger -32 184 78 338 0
Annen formålskapital 290 180 -31 715 -122 500

Sum tillegg/reduksjon av formålskapital 12,13 571 590 737 243 -284 871

Hedmark Røde Kors
Aktivitetsregnskap for 2024

Rettet pga  
teknisk feil

Forbrukte midler
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Note
Balanse pr. 
31.12.2024

Balanse pr. 
31.12.2023

Transportmidler, inventar og maskiner 4 128 436 174 999
Sum anleggsmidler  128 436 174 999

Fordringer 10 900 208 1 276 501
Bankinnskudd, kontanter og lignende 11 8 843 449 9 495 132
Sum omløpsmidler 9 743 657 10 771 633

SUM EIENDELER 9 872 093 10 946 632

Formålskapital med eksternt pålagte restriksjoner 1 393 152 1 060 313
Formålskapital med selvpålagte restriksjoner 474 383 493 628
Formålskapital aktiverte midler til dekning av avskrivninger 0 32 184
Annen formålskapital 5 264 639 4 974 460
Sum formålskapital 12,13 7 132 174 6 560 584

Leverandørgjeld 14 22 445 3 257 895
Skyldige offentlige avgifter 55 598 69 946
Annen kortsiktig gjeld 15 2 661 876 1 058 207
Sum kortsiktig gjeld 2 739 919 4 386 048

   
SUM FORMÅLSKAPITAL OG GJELD 9 872 093 10 946 632

Magnus Kvaal
Distriktsleder

Jan Nordengen
Styremedlem

Rasmus D. Lilleløkken
Leder D-råd Hjelpekorps

Anne Katrine Grindalen
Leder D-råd Omsorg

Hanne-Gunn Røraas
Daglig leder

Styremedlem

Bjørn Erik Koken
Styremedlem

Nestleder

Svein Solli

Hedmark Røde Kors
Balanse pr. 31.12.2024

Styrets godkjenning av årsregnskapet 2024

Hamar, 31. desember 2024/10. mars 2025

Erika Beatrice von Gegerfelt
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Regnskapsprinsipper

Årsregnskapet for Hedmark Røde Kors er satt opp i samsvar med NRS(F) God regnskapsskikk for 
ideelle organisasjoner.

Endring av hovedprogram
Røde Kors har vedtatt nytt hovedprogram for 2024-2026. Tall for 2023 i denne rapporten vil derfor 
ikke være direkte sammenlignbare med avlagt årsregnskap for 2023.

Klassifisering av inntekter
Innsamlede midler og gaver inntektsføres på mottakstidspunktet. Offentlige tilskudd som det knytter 
seg betingelser til inntektsføres i takt med forbruk av kostnader knyttet til den støttede aktivitet. Ikke 
inntektsførte tilskudd regnskapsføres i balansen som en forpliktelse under Ubrukte statsmidler. 
Verdien av tingsgaver måles til virkelig verdi på mottakstidspunktet.

Klassifisering av kostnader
I aktivitetsregnskapet klassifiseres kostnader i tre hovedgrupper: kostnader til anskaffelse av midler, 
kostnader til formålet og administrasjonskostnader.

Klassifisering av eiendeler og gjeld
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett år etter 
balansedagen, samt poster som er knyttet til varekretsløpet. Øvrige poster er klassifisert som 
anleggsmidler eller langsiktig gjeld. Omløpsmidler vurderes til laveste anskaffelseskost og virkelig 
verdi. Kortsiktig gjeld balanseføres til nominelt beløp på etableringstidspunktet. Anleggsmidler 
vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi dersom verdifallet ikke forventes å 
være forbigående.

Vurdering av driftsmidler
Varige driftsmidler er i balansen oppført til anskaffelseskost fratrukket ordinære bedriftsøkonomiske 
avskrivninger. Ordinære avskrivninger er beregnet lineært over driftsmidlenes økonomiske levetid 
av kostverdier.

Formålskapitalbevegelser
Midler som organisasjonen har øremerket fra egne midler er oppført under Formålskapital med 
selvpålagte restriksjoner.
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Note 1 Spesifikasjon av tilskudd

2024 2023
Fylkeskommunale tilskudd 0 60 000
Kommunale tilskudd 0 2 458
Andre offentlige tilskudd 806 225 789 400
Sum offentlige tilskudd 806 225 851 858

Tilskudd fra Norges Røde Kors 11 654 842 11 188 706
Tilskudd fra fond lokal humanitær aktivitet 346 357 583 338
Tjenester fra Norges Røde Kors 898 212 867 694
Sum andre tilskudd 12 899 411 12 639 738

Totale tilskudd 13 705 636 13 491 596

Note 2 Transaksjoner med nærstående parter

Fra Norges Røde Kors
Tilskudd 11 984 410
Pro bono-tjenester 898 212
Videreformidlet momskompensasjon 806 225
Kursstøtte 35 781
Videreformidlet Panto 59 929
Videreformidlet medlemskontingent 99 566
Fond for lokal aktivitet - frie midler 323 000
Viderefakturert refusjon NAV fra RK 678 643

Til Norges Røde Kors
Pro bono-tjenester 898 212
Lønnskostnader 6 780 960
Viderefakturerte kostnader som går via lønnssystemet 318 779

Fra lokalforeninger
Viderefakturert lønn 849 720
Deltakeravgift 692 750

 Svein Solli
Til lokalforeninger  
Tilskudd Rasmus
Fond for lokal aktivitet - frie midler 252 000

Note 3 Spesifikasjon av inntekter fra aktiviteter som oppfyller organisasjonens formål

2024 2023
Salgsinntekter 222 390 279 784
Inntekter fra distriktet 709 956 668 600
Andre driftsrelaterte inntekter 138 774 75 578
Sum 1 071 120 1 023 961

Note 4 Avskrivninger og varige driftsmidler

Transport-
midler Inventar

Totalt varige 
driftsmidler

Anskaffelseskost pr. 01.01.2024 259 815 531 858 791 673
Tilgang i året 0
Avgang i året 0
Anskaffelseskost pr. 31.12.2024 259 815 531 858 791 673

Akkumulerte avskrivninger 01.01.2024 84 816 531 858 616 674
Årets ordinære avskrivninger 46 563 46 563
Akkumulerte avskrivninger avgang 0
Akk. avskrivninger pr. 31.12.2024 131 379 531 858 663 237

Bokført verdi pr. 31.12.2024 128 436 0 128 436

Etter regnskapsloven skal det opplyses om transaksjoner med nærstående parter. For Hedmark Røde Kors er Norges Røde Kors og de lokale Røde 
Kors-foreningene nærstående parter. Nedenfor vises en oversikt over vesentlige transaksjoner med disse.

En vesentlig del av driften finansieres av ulike tilskudd fra Norges Røde Kors. Arbeidsgiveransvaret for de ansatte ligger hos Norges Røde Kors, jf. 
regnskapsprinsippene for ytterligere opplysninger.

3 029 689 Rettet pga  
teknisk feil
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Note 5 Fordeling av felleskostnader

Note 6 Administrasjons- og formålsprosent

2024 2023 2022 2021 2020
Sum adm.kostnader 880 292 745 260 1 403 207 844 004 994 830
Sum forbrukte midler 15 044 750 14 995 088 15 227 240 12 839 559 10 560 021
Administrasjonsprosent 5,9 % 5,0 % 9,2 % 6,6 % 9,4 %

2024 2023 2022 2021 2020
Kostnader til formålet 14 164 458 14 249 828 13 824 033 11 995 555 9 565 191
Sum forbrukte midler 15 044 750 14 995 088 15 227 240 12 839 559 10 560 021
Formålsprosent 94,1 % 95,0 % 90,8 % 93,4 % 90,6 %

Note 7 Artsinndeling av kostnader

2024 2023
Personalkostnader 5 556 859 5 273 886
Avskrivninger 46 563 53 198
Andre driftskostnader 6 159 639 6 446 624
Tilskudd 3 281 689 3 221 379
Sum kostnader 15 044 750 14 995 088

Note 8 Antall årsverk

2024 2023
Antall årsverk - fast ansatte 6,7 8,0
Antall årsverk - midlertidig ansatte 0,5
Totalt 6,7 8,5

Konferer punktet "Lønnskostnader" under Regnskapsprinsipper.

Note 9 Ytelser til ledelsen

2024 2023
Ytelser til styret
Sum ytelser til styret 0 0

Ytelser til revisor
Ordinær revisjon 28 583 27 128
Særattestasjoner 8 987 25 145
Sum ytelser til revisor (inkl. mva.) 37 569 52 273

Note 10 Fordringer

2024 2023
Kundefordringer 731 265 1 166 107
Delkredere 0 -17 150
Forskuddsbetalte kostnader 7 109 5 174
Påløpte inntekter 161 834 136 064
Andre fordringer 0 -13 694
Totalt 900 208 1 276 501

I følge regnskapsstandard for ideelle organisasjoner er administrasjon de aktivitetene som gjøres for å drive organisasjonen, og de kostnader som 
ikke kan henføres til bestemte aktiviteter. Dette er kostnader som overordnet ledelse, revisor- og advokathonorar og utarbeidelse av offentlige 
regnskaper. Fordelingen av felleskostnader er beskrevet i note 5. Administrasjon har sin andel av fordelte felleskostnader.

Alle ansatte i Hedmark Røde Kors er ansatt for å arbeide med en eller flere formålsaktiviteter og kostnaden for disse personene er fordel på de ulike 
aktivitetene. Felleskostnadene er fordelt på hovedaktiviteter i forhold til lønnskostnader som er knyttet opp mot aktiviteten.
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Forseglet av

Posten Norge

Dokumentet er signert digitalt av:
•   Kvaal, Magnus (06.12.1972), 11.03.2025 
•   Nordengen, Jan (23.07.1956), 12.03.2025 
•   Lilleløkken, Rasmus Dyresen (09.10.1992), 12.03.2025 
•   Grindalen, Anne Katrine (08.04.1964), 11.03.2025 
•   von Gegerfelt, Erika B (19.09.1985), 11.03.2025 
•   Kroken, Bjørn Erik (19.08.1954), 11.03.2025 
•   Røraas, Hanne-Gunn (12.12.1961), 11.03.2025 
•   Solli, Svein (06.03.1953), 12.03.2025

Note 11 Kontanter og bankinnskudd

2024 2023
Kontanter og bankinnskudd * 8 843 449 9 495 132
Av dette er følgende bundet:

2024 2023
Avsetninger for forpliktelser 2 341 926 3 875 152
Sum bundne midler 2 341 926 3 875 152

Likvide midler til disposisjon 6 501 524 5 619 980

*) Herav kortsiktige plasseringer og fond                736 020             2 442 412 

Note 12 Endringer i formålskapital

Annen 
formåls-
kapital

Formåls-
kapital med 
selvpålagte 

restriksjoner

Formåls-
kapital med 

eksternt 
pålagte 

restriksjoner

Formålskapital 
aktiverte 
midler til 

dekning av 
avskrivninger

Total formåls-
kapital

Formålskapital pr. 01.01.2024 4 974 460 493 628 1 060 313 32 184 6 560 584
Tilførsel av kapital 0 157 655 534 164 0 691 819
Bruk av kapital 0 -176 900 -201 325 -32 184 -410 408
 Årets resultat 290 180 290 180
Formålskapital pr. 31.12.2024 5 264 639 474 383 1 393 152 0 7 132 174

Årets disponeringer
A. Årets resultat 290 180
B. Disponert gjennom året 281 410
Årets aktivitetsresultat 571 590

Note 13 Spesifikasjon av formålskapital med restriksjoner

2024 2023 Endring
Formålskapital med eksterne restriksjoner
Hjelpekorps 29 882 29 882 0
Hedmark og Oppland RKH 896 912 520 492 376 420
Stopp volden 0 76 596 -76 596
Marius minnesfond 16 441 60 000 -43 559
Juleaksjon 449 918 373 344 76 574
Sum formålskapital med eksterne restriksjoner 1 393 152 1 060 313 332 839

Formålskapital med selvpålagte restriksjoner
Organisasjonsutvikling 2011 - 2014 84 000 250 000 -166 000
Barne- og ungdomsarbeid 186 942 70 188 116 755
Ferie for alle 30 000 0 30 000
Fond for Distriktsrådssatsning 150 000 150 000 0
Internasjonalt distriktssamarbeid 23 440 23 440 0
Sum formålskapital med selvpålagte restriksjoner 474 383 493 628 -19 245

Sum formålskapital aktiverte midler til dekning av avskrivninger
Formålskapital - aktiverte midler til dekning av avskrivninger 0 32 184 -32 184
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Forseglet av

Posten Norge

Dokumentet er signert digitalt av:
•   Kvaal, Magnus (06.12.1972), 11.03.2025 
•   Nordengen, Jan (23.07.1956), 12.03.2025 
•   Lilleløkken, Rasmus Dyresen (09.10.1992), 12.03.2025 
•   Grindalen, Anne Katrine (08.04.1964), 11.03.2025 
•   von Gegerfelt, Erika B (19.09.1985), 11.03.2025 
•   Kroken, Bjørn Erik (19.08.1954), 11.03.2025 
•   Røraas, Hanne-Gunn (12.12.1961), 11.03.2025 
•   Solli, Svein (06.03.1953), 12.03.2025

Note 14 Leverandørgjeld

2024 2023
Norges Røde Kors 0 1 405 747
Andre 22 445 1 852 147
Totalt 22 445 3 257 895

I forbindelse med overgang til nytt ERP-system 01.01.2025 er nær all leverandørgjeld gjort opp pr 31.12.2024.

Note 15 Annen kortsiktig gjeld

2024 2023
Mellomregning Norges RK 544 457 0
Nedlagte lokalforeninger 139 041 134 284
Påløpte kostnader 1 019 460 136 166
Fond for lokal aktivitet - frie midler 397 993 421 350
Skyldige eksterne midler 9 085 9 085
Tilskudd formidlet via NK 7 457 410 7 115 573
Tilskudd formidlet via NK utbet -6 905 570 -6 847 797
Aktiverte inntekter 0 89 546
Totalt 2 661 876 1 058 207
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Sammendrag av noter +

Budsjett 2024
Regnskap 

2024
Totale inntekter 16 227 814 15 616 339   
Totale kostnader 16 512 685 15 044 750   
Aktivitetsresultat/økning formålskapital 0 571 590
Driftsregnskap/Årets resultat 0 0

Andre nøkkeltall:
Inntekter Fra NRK
Rammetilskudd 4 127 000
Admin.tilskudd 400 000
Aktivitetstilskudd 7 092 060 Overført LF: 2 859 997  

FFLA 327 000 Overført LF:    252 000
Tilbakebetalt ubrukte midler 551 840

Adm.prosent: 5,90 %  
 

Kommentarer:
Det ble budsjettert med høyere aktivitet enn det som ble gjennomført, både LF og DK.
Dette medfører lavere tilskudd, men som som også får virkning på aktivitetenes andel av kurshelgen.

 

 

Hedmark Røde Kors
Aktivitetsregnskap for 2024
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BDO AS 
Bygdøy allé 2 
Postboks 1704 Vika 
0121 Oslo 

 
 

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av 
det internasjonale nettverket BDO, som består av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 1 av 2  

Uavhengig revisors beretning 
Til styret i Hedmark Røde Kors 

Konklusjon 

Vi har revidert årsregnskapet til Hedmark Røde Kors.  

Årsregnskapet består av: 

• Balanse per 31. desember 
2024 

• Resultatregnskap for 2024 
• Noter til årsregnskapet, 

herunder et sammendrag av 
viktige regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening: 

• Oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og 
• Gir årsregnskapet et rettvisende bilde av 

selskapets finansielle stilling per 31. desember 
2024 og av dets resultater for regnskapsåret 
avsluttet per denne datoen i samsvar med 
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i 
Norge. 

 

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre 
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver 
og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i 
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants 
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board 
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med 
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som 
grunnlag for vår konklusjon. 

Styret og daglig leders ansvar for årsregnskapet  

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et 
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er 
også ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap 
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift 
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til 
grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder 
vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en 
revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av 
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke 
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 
Feilinformasjon er å anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan 
forventes å påvirke de økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av 
årsregnskapet. 
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BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av 
det internasjonale nettverket BDO, som består av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 2 av 2  

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til: 
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger 

 
 

BDO AS 
 
Cathrine Sæther Karlsen 
statsautorisert revisor 
(elektronisk signert) 
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Årsregnskap 2025

Aktivitetsregnskap for 2025
Regnskap 2025 Regnskap 2024

Anskaffede midler Note
Medlemsinntekter 101 628             99 566
Offentlige tilskudd 1 1 411 199          806 225
Andre tilskudd 1,2 13 289 709        12 899 411
Innsamlede midler og gaver 294 985             510 296
Opptjente inntekter fra operasjonelle aktiviteter fordelt på:
 - operasjonelle aktiviteter som oppfyller organisasjonens formål -                     
 - aktiviteter som oppfyller organisasjonens formål 3 1 379 720          1 071 120

Finans- og investeringsinntekter 599 160             227 824
Andre inntekter 1 498                 1 898

Sum anskaffede midler 17 077 898        15 616 340        

Forbrukte midler

Kostnader til anskaffelse av midler

Kostnader til organisasjonens formål fordelt på:
- tilskudd, bevilgn. mv. til oppf. av org. formål 3 251 913          3 281 689
- kostnader til aktiviteter som oppfyller formålet 2,4,5,6,7,9

Humanitære verdier -                     
Redde liv 2 853 170          2 684 305          
Trygg oppvekst 2 707 172          2 426 772          
Fellesskap og livsmestring 1 040 617          1 184 570          
Styrke frivilligheten 1 234 239          824 782             
Åpen og inkluderende 4 150 253          3 752 039          
Bærekraftig framtid -                     10 300               

Sum kostnader til aktiviteter som oppfyller formålet 11 985 452        10 882 768        

Administrasjonskostnader 6 598 147             880 769

Sum forbrukte midler 6,7 15 835 512        15 045 226        

Årets aktivitetsresultat 1 242 386          571 114             

Tillegg/reduksjon av formålskapital
Formålskapital med eksternt pålagte restriksjoner -61 971              332 839             
Formålskapital med selvpålagte restriksjoner 16 594               -19 245
Formålskapital - aktiverte midler til dekning av avskrivninger -                     -32 184
Annen formålskapital 1 287 763          290 180

Sum tillegg/reduksjon av formålskapital 12,13 1 242 386          571 590             

Årets resultat (underskudd) 0                        

Hedmark Røde Kors
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Note
Balanse pr. 
31.12.2025

Balanse pr. 
31.12.2024

Balanse pr. 
31.12.2023

Transportmidler, inventar og maskiner 4 81 733 128 436 174 999
Sum anleggsmidler  81 733 128 436 174 999

Fordringer 10 2 151 827 900 208 1 276 501
Bankinnskudd, kontanter og lignende 11 11 951 223 8 843 449 9 495 132
Sum omløpsmidler 14 103 050 9 743 657 10 771 633

SUM EIENDELER 14 184 783 9 872 093 10 946 632

Formålskapital med eksternt pålagte restriksjoner 1 331 181 1 393 152 1 060 313
Formålskapital med selvpålagte restriksjoner 490 977 474 383 493 628
Formålskapital aktiverte midler til dekning av avskrivninger 0 32 184
Annen formålskapital 6 552 402 5 264 639 4 974 460
Sum formålskapital 12,13 8 374 560 7 132 174 6 560 585

Leverandørgjeld 14 4 688 100 22 445 3 257 895
Skyldige offentlige avgifter 51 477 55 598 69 946
Annen kortsiktig gjeld 15 1 070 646 2 661 876 1 058 207
Sum kortsiktig gjeld 5 810 223 2 739 919 4 386 048

    
SUM FORMÅLSKAPITAL OG GJELD 14 184 783 9 872 093 10 946 633

Magnus Kvaal
Distriktsleder

Anne Katrine Grindalen
Leder D-råd Omsorg

Rasmus D. Lilleløkken
Leder D-råd Hjelpekorps

Jan Nordengen
Styremedlem

Hanne-Gunn Røraas
Daglig leder

Nestleder

Svein Solli
Styremedlem

Bjørn Erik Koken
Styremedlem

Hedmark Røde Kors
Balanse pr. 31.12.2025

Styrets godkjenning av årsregnskapet 2025

Hamar, 31. desember 2025/04. mai 2026

Erika Beatrice von Gegerfelt
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Note 1 Spesifikasjon av tilskudd

2025 2024 2023
Fylkeskommunale tilskudd 594 433 0 60 000
Kommunale tilskudd 0 2 458
Andre offentlige tilskudd 816 766 806 225 789 400
Sum offentlige tilskudd 1 411 199 806 225 851 858

Tilskudd fra Norges Røde Kors 11 950 773 11 654 842 11 188 706
Tilskudd fra fond lokal humanitær aktivitet 226 566 346 357 583 338
Tilskudd fra andre Røde Kors-ledd 0 0 205 590
Tjenester fra Norges Røde Kors 1 021 529 898 212 867 694
Stiftelser og andre 90 840
Sum andre tilskudd 13 289 709 12 899 411 12 845 328

Totale tilskudd 14 700 908 13 705 636 13 697 186

Note 2 Transaksjoner med nærstående parter

Fra Norges Røde Kors
Tilskudd fra Norges Røde Kors 11 950 773
Kursstøtte 31 064
Pro bono-tjenester 1 021 529
Videreformidlet medlemskontingent 101 628
Videreformidlet momskompensasjon 816 766
Videreformidlet refusjon fra NAV 141 479
Panto 63 624

Til Norges Røde Kors
Pro bono-tjenester 1 021 529
Tilbakebetaling ubrukte midler 660 499
Lønnskostnader 5 629 949
Viderefakturerte kostnader som går via lønnssystemet 20 013

Fra lokalforeninger
Deltakeravgift 1 085 252
Viderefakturert lønn 37 035

Til lokalforeninger
Tilskudd 3 562 381

Note 3 Spesifikasjon av inntekter fra aktiviteter som oppfyller organisasjonens formål

2025 2024 2023
Salgsinntekter                      205 904 222 390 279 784
Inntekter fra distriktet 1 085 252                  709 956 668 600
Andre driftsrelaterte inntekter                        88 564 138 774 75 578
Sum 1 379 720 1 071 120 1 023 962

Etter regnskapsloven skal det opplyses om transaksjoner med nærstående parter. For Hedmark Røde Kors er Norges Røde Kors og de 
lokale Røde Kors-foreningene nærstående parter. Nedenfor vises en oversikt over vesentlige transaksjoner med disse.

En vesentlig del av driften finansieres av ulike tilskudd fra Norges Røde Kors. Arbeidsgiveransvaret for de ansatte ligger hos Norges Røde 
Kors, jf. regnskapsprinsippene for ytterligere opplysninger.
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Note 1 Spesifikasjon av tilskudd

2025 2024 2023
Fylkeskommunale tilskudd 594 433 0 60 000
Kommunale tilskudd 0 2 458
Andre offentlige tilskudd 816 766 806 225 789 400
Sum offentlige tilskudd 1 411 199 806 225 851 858

Tilskudd fra Norges Røde Kors 11 950 773 11 654 842 11 188 706
Tilskudd fra fond lokal humanitær aktivitet 226 566 346 357 583 338
Tilskudd fra andre Røde Kors-ledd 0 0 205 590
Tjenester fra Norges Røde Kors 1 021 529 898 212 867 694
Stiftelser og andre 90 840
Sum andre tilskudd 13 289 709 12 899 411 12 845 328

Totale tilskudd 14 700 908 13 705 636 13 697 186

Note 2 Transaksjoner med nærstående parter

Fra Norges Røde Kors
Tilskudd fra Norges Røde Kors 11 950 773
Kursstøtte 31 064
Pro bono-tjenester 1 021 529
Videreformidlet medlemskontingent 101 628
Videreformidlet momskompensasjon 816 766
Videreformidlet refusjon fra NAV 141 479
Panto 63 624

Til Norges Røde Kors
Pro bono-tjenester 1 021 529
Tilbakebetaling ubrukte midler 660 499
Lønnskostnader 5 629 949
Viderefakturerte kostnader som går via lønnssystemet 20 013

Fra lokalforeninger
Deltakeravgift 1 085 252
Viderefakturert lønn 37 035

Til lokalforeninger
Tilskudd 3 562 381

Note 3 Spesifikasjon av inntekter fra aktiviteter som oppfyller organisasjonens formål

2025 2024 2023
Salgsinntekter                      205 904 222 390 279 784
Inntekter fra distriktet 1 085 252                  709 956 668 600
Andre driftsrelaterte inntekter                        88 564 138 774 75 578
Sum 1 379 720 1 071 120 1 023 962

Etter regnskapsloven skal det opplyses om transaksjoner med nærstående parter. For Hedmark Røde Kors er Norges Røde Kors og de 
lokale Røde Kors-foreningene nærstående parter. Nedenfor vises en oversikt over vesentlige transaksjoner med disse.

En vesentlig del av driften finansieres av ulike tilskudd fra Norges Røde Kors. Arbeidsgiveransvaret for de ansatte ligger hos Norges Røde 
Kors, jf. regnskapsprinsippene for ytterligere opplysninger.

Note 4 Avskrivninger og varige driftsmidler

Transport-midler Inventar
Totalt varige 
driftsmidler

Anskaffelseskost pr. 01.01.2025 259 815 531 858 791 673
Tilgang i året 0 0 0
Avgang i året 0 0 0
Anskaffelseskost pr. 31.12.2025 259 815 531 858 791 673

Akkumulerte avskrivninger 01.01.2025 131 379 531 858 663 237
Årets ordinære avskrivninger 46 703 0 46 703
Akkumulerte avskrivninger avgang 0 0 0
Akk. avskrivninger pr. 31.12.2025 178 082 531 858 709 940

Bokført verdi pr. 31.12.2025 81 733 0 81 733

Note 5 Fordeling av felleskostnader

Note 6 Administrasjons- og formålsprosent

2025 2024 2023 2022 2021 2020
Sum adm.kostnader 598 147 880 292 745 260 1 403 207 844 004 994 830
Sum forbrukte midler 15 835 512 15 044 750 14 995 088 15 227 240 12 839 559 10 560 021
Administrasjonsprosent 3,8 % 5,90 % 5,00 % 9,20 % 6,60 % 9,40 %

2025 2024 2023 2022 2021 2020
Kostnader til formålet 15 237 365 14 164 458 14 249 828 13 824 033 11 995 555 9 565 191
Sum forbrukte midler 15 835 512 15 044 750 14 995 088 15 227 240 12 839 559 10 560 021
Formålsprosent 96,2 % 94,10 % 95,00 % 90,80 % 93,40 % 90,60 %

Note 7 Artsinndeling av kostnader

2025 2024 2023
Varekjøp
Personalkostnader 5 496 997 5 556 859 5 273 886
Avskrivninger 46 703 46 563 53 198
Andre driftskostnader 7 039 424 6 159 639 6 446 624
Finanskostnader 474 0 0
Tilskudd 3 251 913 3 281 689 3 221 379
Sum kostnader 15 835 512 15 044 750 14 995 087

Note 8 Antall årsverk

2025 2024 2023
Antall årsverk - fast ansatte 6,8 6,7 8
Antall årsverk - midlertidig ansatte 0 0,5
Totalt 6,8 6,7 8,5

Alle ansatte i Hedmark Røde Kors er ansatt for å arbeide med en eller flere formålsaktiviteter og kostnaden for disse personene er fordel på 
de ulike aktivitetene. Felleskostnadene er fordelt på hovedaktiviteter i forhold til lønnskostnader som er knyttet opp mot aktiviteten.

I følge regnskapsstandard for ideelle organisasjoner er administrasjon de aktivitetene som gjøres for å drive organisasjonen, og de kostnader 
som ikke kan henføres til bestemte aktiviteter. Dette er kostnader som overordnet ledelse, revisor- og advokathonorar og utarbeidelse av 
offentlige regnskaper. Fordelingen av felleskostnader er beskrevet i note 5. Administrasjon har sin andel av fordelte felleskostnader.
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Note 9 Ytelser til ledelsen

2025 2024 2023
Ytelser til styret
Sum ytelser til styret 0 0 0

Ytelser til revisor
Ordinær revisjon                        49 484 28 583 27 128
Særattestasjoner                         8 313 8 987 25 145
Sum ytelser til revisor (inkl. mva.) 57 796 37 570 52 273

Note 10 Fordringer

2025 2024 2023
Kundefordringer 1 210 608 731 265 1 166 107
Mellomregning RK-ledd 523 516
Delkredere 0 -17 150
Forskuddsbetalte kostnader 328 136 7 109 5 174
Påløpte inntekter 89 566 161 834 136 064
Andre fordringer 0 0 -13 694
Totalt 2 151 827 900 208 1 276 501

Note 11 Kontanter og bankinnskudd

2025 2024 2023
Kontanter og bankinnskudd* 11 951 223 8 843 449 9 495 132
Av dette er følgende bundet:

2025 2024 2023
Avsetninger for forpliktelser 5 107 210 2 341 926 3 875 152
Sum bundne midler 5 107 210 2 341 926 3 875 152

Likvide midler til disposisjon 6 844 013 6 501 523 5 619 980

*) Herav kortsiktige plasseringer og fond 984 101 736 020 2 442 412

Note 12 Endringer i formålskapital

Annen formåls-
kapital

Formåls-
kapital med 
selvpålagte 

restriksjoner

Formåls-
kapital med 

eksternt 
pålagte 

restriksjoner

Formålskapit
al aktiverte 
midler til 

dekning av 
avskrivninger

Total formåls-
kapital

Formålskapital pr. 01.01.2025 5 264 639 474 383 1 393 152 0 7 132 174
Tilførsel av kapital 737 16 594 25 000 0 42 331
Bruk av kapital 0 0 -87 708 0 -87 708
 Årets resultat 1 287 763 1 287 763
Formålskapital pr. 31.12.2025 6 553 139 490 977 1 330 444 0 8 374 560

Årets disponeringer
A. Årets resultat 1 287 763
B. Disponert gjennom året -45 377
Årets aktivitetsresultat 1 242 386
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Note 13 Spesifikasjon av formålskapital med restriksjoner

2025 2024 2023 Endring
Formålskapital med eksterne restriksjoner
Hjelpekorps 29 882 29 882 29 882 0
Hedmark og Oppland RKH 896 912 896 912 520 492 376 420
Stopp volden 0 0 76 596 -76 596
Marius minnesfond 12 941 16 441 60 000 -43 559
Juleaksjon 391 447 449 918 373 344 76 574
Sum formålskapital med eksterne restriksjoner 1 331 181 1 393 152 1 060 313 332 839

Formålskapital med selvpålagte restriksjoner
Organisasjonsutvikling 2011 - 2014 84 000 84 000 250 000 -166 000
Barne- og ungdomsarbeid 186 942 186 942 70 188 116 755
Ferie for alle 46 594 30 000 0 30 000
Fond for Distriktsrådssatsning 150 000 150 000 150 000 0
Internasjonalt distriktssamarbeid 23 440 23 440 23 440 0
Sum formålskapital med selvpålagte restriksjoner 490 977 474 382 493 628 -19 245

Sum formålskapital aktiverte midler til dekning av avskrivninger
Formålskapital - aktiverte midler til dekning av avskrivninger 0 0 32 184 -32 184

Note 14 Leverandørgjeld

2025 2024 2023
Norges Røde Kors 2 965 348 0 1 405 747
Andre 1 722 752                  22 445 1 852 147
Totalt 4 688 100 22 445 3 257 894

Note 15 Annen kortsiktig gjeld

2025 2024 2023
Mellomregning Norges RK 544 457 0
Nedlagte lokalforeninger 139 041 139 041 134 284
Påløpte kostnader 367 634 1 019 460 136 166
Fond for lokal aktivitet - frie midler 87 525 397 993 421 350
Skyldige eksterne midler 9 085 9 085
Tilskudd formidlet via NK 476 446 551 840 267 776
Aktiverte inntekter 0 89 546
Totalt 1 070 646 2 661 876 1 058 207
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Regnskapsprinsipper

Årsregnskapet for Hedmark Røde Kors er satt opp i samsvar med NRS(F) God regnskapsskikk for 
ideelle organisasjoner.

Endring av hovedprogram
Røde Kors har vedtatt nytt hovedprogram for 2024-2026. Tall for 2025 i denne rapporten vil derfor 
ikke være direkte sammenlignbare med avlagt årsregnskap for 2025.

Klassifisering av inntekter
Innsamlede midler og gaver inntektsføres på mottakstidspunktet. Offentlige tilskudd som det knytter 
seg betingelser til inntektsføres i takt med forbruk av kostnader knyttet til den støttede aktivitet. Ikke 
inntektsførte tilskudd regnskapsføres i balansen som en forpliktelse under Ubrukte statsmidler. 
Verdien av tingsgaver måles til virkelig verdi på mottakstidspunktet.

Klassifisering av kostnader
I aktivitetsregnskapet klassifiseres kostnader i tre hovedgrupper: kostnader til anskaffelse av midler, 
kostnader til formålet og administrasjonskostnader.

Klassifisering av eiendeler og gjeld
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett år etter 
balansedagen, samt poster som er knyttet til varekretsløpet. Øvrige poster er klassifisert som 
anleggsmidler eller langsiktig gjeld. Omløpsmidler vurderes til laveste anskaffelseskost og virkelig 
verdi. Kortsiktig gjeld balanseføres til nominelt beløp på etableringstidspunktet. Anleggsmidler 
vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi dersom verdifallet ikke forventes å 
være forbigående.

Vurdering av fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er ført opp i balansen etter fradrag for avsetning til dekning av 
påregnelig tap.

Vurdering av varelager
Varelageret er bokført til kostpris. Det foretaes eventuelt nedskrivning for påregnelig ukurans.

Vurdering av driftsmidler
Varige driftsmidler er i balansen oppført til anskaffelseskost fratrukket ordinære bedriftsøkonomiske 
avskrivninger. Ordinære avskrivninger er beregnet lineært over driftsmidlenes økonomiske levetid 
av kostverdier.

Lønnskostnader
Norges Røde Kors er arbeidsgiver for alle ansatte på distriktskontoret. Første uke i hver måned 
faktureres distriktskontoret for lønn (inkludert feriepenger, arbeidsgiveravgift og pensjon), reise og 
utlegg for sine ansatte for foregående måned. Feriepenger, arbeidsgiveravgift og pensjon avsettes 
og gjøres opp hos Norges Røde Kors. Fakturering skjer uten merverdiavgift grunnet unntak for 
ideelle organisasjoner på tjenester internt i organisasjonen.

Eiendeler og gjeld i utenlandsk valuta
Pengeposter i utenlandsk valuta er vurdert etter kursen ved regnskapsårets slutt.

Formålskapitalbevegelser
Midler som organisasjonen har øremerket fra egne midler er oppført under Formålskapital med 
selvpålagte restriksjoner.
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Sammendrag av noter +

Budsjett 2025
Regnskap 

2025
Totale inntekter 14 794 925 17 077 898 *  
Totale kostnader 14 723 840 15 835 512 *  
Aktivitetsresultat/økning formålskapital 0 1 242 386
Utbetaling av fond 0 0
Uttak fond 0 -45 377
Driftsregnskap/Årets resultat 0 0

Andre nøkkeltall:
Inntekter Fra NRK
Rammetilskudd 5 118 000
Admin.tilskudd 400 000
Aktivitetstilskudd 6 523 613** Overført LF: 3 025 347  

FFLA 0 Overført LF:    226 566
Tilbakebetalt ubrukte midler 660 499

Adm.prosent: 3,80 %  
 

* budsjett ikke medregnet Probono kr 1 021 529 som ikke var klar ved budsjettbehandling  
Kommer også inn nedenunder
** inkl kr 594 000 Helhetlig beredskap

Kommentarer:
Inntekter: Finansinntekter over budsjett, bedre renteavkastning samt dobbelt fondsavkastning, 390 000

Søknadsportalen; pluss inntekter gr ompostert til kostnadsreduksjon RK-helg, 740 000 inkl Helhetlig beredskap

Kostnader: Omtrent i 0 sett bort fra Probono

 

 

Hedmark Røde Kors
Aktivitetsregnskap for 2025
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









   










• 


• 
• 





• 
• 

























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




Pe
nn

eo
 D

ok
um

en
tn

øk
ke

l: 
A5

T4
4-

JW
R2

I-X
17

W
2-

U
FS

T1
-N

Y6
BI

-Z
SP

N
5



29






   
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


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LOVER FOR HEDMARK RØDE KORS 
Vedtatt av årsmøtet 18. april 2026 

 
 

Kapittel I. Formål 

§ 1.  Hedmark Røde Kors som er stiftet den 7. juni 1947 er et selvstendig organisasjonsledd, og 
representerer Røde Kors innenfor sitt geografiske område i Innlandet fylke. 
 
§ 2. Distriktets oppgave er å arbeide for Røde Kors’ prinsipper og formål innenfor tidligere Hedmarks 
grenser i Innlandet fylke, og legge til rette for at lokalforeningene gir et humanitært tilbud i alle 
distriktets kommuner, ta initiativ til aktiviteter, kurs, beredskapstiltak o.l., samt bistå 
lokalforeningene ved fellestiltak og aktiviteter som lokalforeningene ber om spesiell støtte til. 
Distriktsstyret bør motivere og arbeide for at lokalforeninger i en og samme kommune primært går 
sammen og danner én lokalforening, eller sekundært sikre annen samarbeidsform.  

Distriktet er et service- og samordningsledd mellom lokalforeningene og foreningens øvrige organer, 
og skal drive sin virksomhet i overensstemmelse med Lover for Røde Kors, og beslutninger samt 
retningslinjer fattet av landsmøtet og landsstyret. 

Kapittel II. Organisasjon – Medlemskap 

§ 3. Hedmark Røde Kors omfatter lokalforeninger innenfor tidligere Hedmarks grenser i Innlandet 
fylke og er det organisasjonsmessige og administrative ledd mellom disse og Norges Røde Kors. 
Dersom det innen et geografisk område ikke er en lokalforening kan medlemskap i Røde Kors tegnes 
direkte i Hedmark Røde Kors, jf. Lover for Røde Kors § 8. Medlemskontingenten fastsettes av Røde 
Kors landsstyre, jf. Lover for Røde Kors § 8. Kun medlemmer i Røde Kors kan ha tillitsverv i Røde Kors’ 
organisasjonsledd, jf. Lover for Røde Kors § 8. Landsstyret kan stille spesielle kvalitets- og alderskrav, 
krav til egnethet samt krav til medlemskap i Røde Kors for å kunne utføre bestemte verv eller 
aktiviteter i de enkelte organisasjonsledd. Etter innstilling fra distriktsstyret har distriktets årsmøte 
anledning til å utnevne æresmedlemmer av Hedmark Røde Kors. 

§ 4. Distriktets organer er distriktsstyret, kontrollkomitéen og årsmøtet. 

Kapittel III. Alminnelige bestemmelser 

§ 5. Hedmark Røde Kors rår over egne midler innenfor rammen av Røde Kors’ formål. Det alene er 
ansvarlig for de forpliktelser det påtar seg - jf. Lover for Røde Kors §§ 12 og 24. Distriktet skal ha 
felles økonomi. Regnskapene skal være revidert av statsautorisert/registrert revisor, valgt av 
årsmøtet. 

§ 6. Bare representanter som har fylt 15 år har stemmerett på distriktets møter. Denne aldersgrense 
gjelder ikke for ledere som representerer Røde Kors Ungdom i distriktets møter. Aldersgrensen 
gjelder heller ikke for Røde Kors Ungdoms egne møter hvor aldersgrensen er 13-30 år. Røde Kors skal 
legge til rette for at medlemmer under 13 år har arenaer hvor de kan fremme sine synspunkter eller 
øve innflytelse over arbeidet i organisasjonen  
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Bare de som er til stede på distriktets møter kan stemme. Blanke stemmer holdes utenfor ved 
opptellingen. 

§ 7. Vedtak om endring av disse lover krever to tredjedels flertall på årsmøte eller på ekstraordinært 
møte. For øvrig avgjøres vedtak i distriktets styre og distriktsråd ved alminnelig flertall. Ved likt 
stemmetall er stemmegivningen fra lederen avgjørende. Dette gjelder ikke ved valg. 

§ 8. Tillitsvalgte, valgt av distriktet, skal fortsette i sine verv inntil det har skjedd nytt valg i lovlig 
innkalt møte. 

§ 9. En frivillig i distriktsforeningens aktivitet som ikke har den nødvendige egnetheten eller som 
opptrer slik som beskrevet i Lover for Norges Røde Kors §10.2, kan utelukkes fra aktiviteten av 
distriktsstyret. 

En tillitsvalgt i distriktsforeningen som opptrer slik som beskrevet i Lover for Norges Røde Kors § § 
10.3., kan suspenderes av landsstyret.  

Et medlem eller en frivillig som opptrer slik som beskrevet i Lover for Norges Røde Kors §10.4, kan 
ekskluderes av landsstyret.  

§ 10. En avgjørelse fra årsmøtet eller ekstraordinært årsmøte kan ankes i henhold til Lover for Røde 
Kors § 16 og bestemmelse om anke over vedtak fra årsmøter.  

Kapittel IV. Årsmøtet 

§ 11. Årsmøtet er Hedmark Røde Kors’ høyeste myndighet. Årsmøtet som holdes innen utgangen av 
april måned hvert annet år. Årsmøtets delegater er: medlemmer av distriktsstyret og distriktsrådene, 
samt representanter for lokalforeningene og lokalrådene, valgt eller utpekt i samsvar med distriktets 
lover. Tid og sted fastsettes av distriktsstyret, som innkaller til årsmøtet med minst 21 dagers varsel. 
Dagsorden og saksdokumenter sendes ut sammen med innkallingen. Kun lokalforeninger som har 
betalt eventuelt tilskudd til distriktet for foregående år, har stemmerett på årsmøtet. 

Årsmøtet er beslutningsdyktig når det er innkalt i henhold til lovene i Røde Kors.  
 
§ 12. Lokalforeningenes delegater på distriktsårsmøte er:  
‐ Leder eller nestleder i lokalforeningen.  
‐ Leder eller nestleder for lokalrådene for henholdsvis Røde Kors Hjelpekorps, Røde Kors Omsorg 

og/eller Røde Kors Ungdom.  

Dersom lokalstyret ivaretar rollen som lokalråd kan lokalstyret i stedet oppnevne delegat(er) fra 
respektiv(e) fagområde(r), fortrinnsvis styremedlem(mer). Dersom verken lederen eller nestlederen 
kan møte, kan distriktsstyret gi dispensasjon fra denne bestemmelsen. 
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§ 13. Årsmøtet ledes av lederen i distriktsstyret1. 

Årsmøtet skal:  

‐ Godkjenne distriktsstyrets beretning og revidert regnskap for det foregående år. 
‐ Godkjenne distriktsstyrets forslag til justert handlingsprogram og budsjett for inneværende år. 
‐ Godkjenne distriktsstyrets handlingsprogram og budsjetter for det kommende års totale 

virksomhet, herunder fastsettelse av tilskudd og eventuell andel av medlemskontingenten fra 
lokalforeningene.  

‐ Vedta endringer i distriktets lover 
‐ Godkjenne eventuelle beretninger og handlingsprogrammer for distriktsrådene. 
‐ Velge leder, nestleder, 3 medlemmer og 2 varamedlemmer til distriktsstyret 
‐ Velge revisor.  
‐ Velge leder og 3 medlemmer til valgkomité. 
‐ Valg av kontrollkomité og instruks for denne. 
‐ Innkomne forslag.  

Forslag må være innkommet til distriktsstyret innen utgangen av februar måned. Forslag til 
lovendringer fra andre enn styret må være innkommet innen utgangen av januar måned. 

Årsmøtet kan velge en dirigent for behandling av årsmøtets saker. 

Årsmøtet utnevner æresmedlemmer etter innstilling fra distriktsstyret. 

Det skal føres protokoll fra årsmøtet, som skal underskrives av distriktsleder og to av 
årsmøtedelegatene. Protokollen skal inneholde alle årsmøtets vedtak og utfallet av 
stemmegivningen. Antall stemmeberettigede skal også fremgå av protokollen.  

§ 14. Distriktsstyret velges for to år av gangen. Valg av ledere skal foregå skriftlig.  

Hvis flere enn to kandidater har stilt til valg og ingen av dem oppnår minst halvparten av stemmene, 
foretas omvalg mellom de to kandidatene som har flest stemmer. Gir omvalget ikke flertall for en 
kandidat, foretas loddtrekning.  

Nyvalgte medlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter at årsmøtet er 
avsluttet. 

§ 15. Ekstraordinært møte kan avholdes når distriktsstyret finner det nødvendig, eller når en 
tredjedel eller flere av distriktets lokalforeninger krever det. Et slikt ekstraordinært møte innkalles 
med åtte dagers varsel, og kan kun behandle de saker som har foranlediget innkallingen. 
Bestemmelsene i § 12 og i § 13, første ledd, gjelder på samme måte. 

 
1 Årsmøtet kan ved åpningen av møtet vedta at observatører har tale- og forslagsrett. 
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Kapittel V. Distriktsstyret 

§ 16. Distriktsstyret leder distriktets virksomhet og forvalter dets midler etter årsmøtets 
bestemmelser. Styret representerer landsforeningen og distriktets lokalforeninger overfor 
fylkeskommunen og offentlige foretak. 

§ 17. Styret består av: 
- leder,  
- nestleder,   
- 3 styremedlemmer, 
- 1 varamedlem - som alle velges av årsmøtet, 
- 3 distriktsrådsledere for henholdsvis Røde Kors Hjelpekorps, Røde Kors Omsorg og Røde Kors 

Ungdom, 

De 3 medlemmene for distriktsrådene, med nestlederne som varamedlemmer, inngår i distriktsstyret 
som fullverdige medlemmer uten bundet mandat.   

Flertallet av styrets medlemmer samt et varamedlem må ha fylt 18 år. 

Distriktsstyrets leder er medlem av Det sentrale råd i Norges Røde Kors, med nestleder som 
varamedlem. 

§ 18. Distriktslederen innkaller styret til møter så ofte som det trengs. Hvert medlem av styret og 
daglig leder i distriktet kan kreve at styret sammenkalles. Distriktsstyret skal ha minst fire styremøter 
i året. Styret er beslutningsdyktig når mer enn halvdelen av styret, herunder distriktsleder eller 
nestleder er til stede. 

Styret fører protokoll over sine forhandlinger og vedtak. 

§ 19. Distriktsstyret kan opprette et arbeidsutvalg, bestående av lederen og to av styrets 
medlemmer, utpekt av dette. 

§ 20. Distriktssekretariatet ledes av en daglig leder, ansatt av landsforeningen etter innstilling fra et 
innstillingsråd, hvor distriktsstyret er representert ved distriktslederen. Distriktsstyret fastsetter rolle 
og oppgaveavklaring mellom distriktsstyret og distriktskontor med bakgrunn i distriktsvedtatte 
handlingsprogram. 

Norges Røde Kors ved generalsekretæren har arbeidsgiveransvaret for de ansatte på 
distriktskontoret. Med dette følger også plikten til å sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljø. 
Oppdragsgiveransvaret, det å styre og fordele arbeidsoppgaver, tilligger distriktsstyret. 
Generalsekretærens arbeidsgiveransvar fratar ikke distriktsstyret ansvar for sikring av et forsvarlig 
arbeidsmiljø, men kommer i tillegg til dette. 

§ 21. Distriktet forpliktes av distriktsstyret ved underskrift av distriktsleder/nestleder med parafering 
av daglig leder/stedfortreder. 

Daglig leder forplikter distriktet i saker som inngår i den daglige ledelsen. 
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§ 22. Mellom årsmøtene kan distriktsstyret sammenkalle lederne og styremedlemmer fra hver av 
lokalforeningene for gjensidige orienteringer, meningsutveksling osv. 

§ 23. Distriktsstyret sender innen utgangen av april måned på fastsatt måte, beretning om distriktets 
virksomhet og revidert regnskap for foregående kalenderår til Landsstyret. 

Beretning og regnskap sendes uansett om årsmøtet har vært avholdt. Endringer som årsmøtet måtte 
vedta, meddeles landsstyret umiddelbart etter at årsmøtet er avsluttet. 

Kapittel VI. Distriktsråd 

§ 24. Som rådgivende organ for distriktsstyret skal det opprettes distriktsråd for: 
- Røde Kors Hjelpekorps 
- Røde Kors Omsorg 
- Røde Kors Ungdom 

Rådene er distriktets høyeste faglige organ innenfor de respektive fagområdene. Distrikts-rådene 
leder aktiviteter innenfor de respektive fagområdene i henhold til handlingsprogram og budsjett som 
er vedtatt av distriktets årsmøte og bestemmelser fastsatt av landsstyret 

Distriktsrådene er de organisasjonsmessige og faglige bindeleddene mellom distriktsstyret og de 
respektive fagområdene i lokalforeningene. Distriktsrådene skal se til at distriktsstyrets vedtak som 
gjelder den totale Røde Kors-virksomheten i distriktet, blir fulgt opp faglig i lokalforeningene.  

§ 25. Distriktsrådene skal ha beredskapsfokus og arbeidet skal gjenspeile hovedprogrammet for 
Norges Røde Kors 

§ 26. Distriktsrådenes sammensetning er: 
- Røde Kors Hjelpekorps: leder, nestleder, 3 medlemmer og 1 varamedlemmer 
- Røde Kors Omsorg: leder, nestleder, 4 medlemmer og 1 varamedlem 
- Røde Kors Ungdom: leder, nestleder og 3 medlemmer og 2 varamedlemmer  

Leder i distriktsrådet er fullverdig medlem av distriktsstyret med nestleder som varamedlem. 
Lederen innkaller distriktsrådet til minst to møter per år. 

Medlem eller varamedlem av distriktsråd som velges som medlem eller varamedlem av 
landsstyret/landsrådet eller distriktsstyret, trer automatisk ut av distriktsrådet. 

§ 27. Distriktsrådet sender innen dato fastsatt av distriktsstyret eventuell beretning/regnskap for 
foregående kalenderår, samt eventuelt forslag til handlingsprogram/budsjett for neste år til 
distriktsstyret. Disse skal inkluderes i distriktsstyrets beretning, regnskap og 
handlingsprogram/budsjett. 
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§ 28. Distriktsrådene velges i henhold til «Bestemmelser for valg i Røde Kors». Nyvalgte 
distriktstrådsmedlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter at distriktets 
årsmøte er avsluttet.  

§ 29. Når distriktsrådet finner det nødvendig, eller når en tredjedel eller flere av lokalrådene krever 
det, kan distriktsrådet – med samtykke av distriktsstyret – innkalle til andre møter enn valgmøtet, 
med deltakelse av representanter for fagområdene. 

Kapittel VII Ressursgrupper 

§ 30. Distriktsstyret og distriktsrådene kan – etter behov – opprette ressursgrupper. En 
ressursgruppe skal løse oppgaver etter mandat fra det styret/rådet som opprettet den. 

Kapittel VIII. Oppløsning 

§ 31. DD Røde Kors kan oppløses av årsmøtet eller av ekstraordinært møte etter vedtak med to 
tredjedels flertall, jf. Lover for Norges Røde Kors § 26. 

Kapittel IX Ikrafttreden 

§ 32. Disse lover, som trer i kraft den 18. april 2026 krever godkjenning av landsstyret. Vedtak om 
endring må, for å tre i kraft, være godkjent av landsstyret. 
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