Valgmegte Hjelpekorps 2026

Fotograf: Stig Fredheim
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Helsing fra distriktsrad hjelpekorps
2025 er over og me har alt gatt inn i 2026.

Hjelpekorpsa i Hordaland viser stor aktivitet og mykje kompetanse.
Dette er berre mogeleg med dedikerte og dyktige medlemmer.

Nokre av dykk bruker veldig mykje fritid og ledig tid pa a hjelpe
andre og fa hjula til 3 ga rundt i lokale korps og distrikt.

Ein veldig stor takk til alle som bidreg til utvikling og drift av
hjelpekorpsa.

Og ein ekstra stor takk til alle de som gjer livet betre og enklare for
alle hjelpekorpsarane.

Me er no og framover avhengige av alle saman.

| 2025 har me gjennomfgrt veldig mykje kurs og gvingar. Samtidig
som me har Igyst mange og nokre gonger lange aksjoner.

Fotograf: Tone Seele

Me hari 2025 klart & vise meir av all denne aktiviteten i media og for andre.

Det er viktig at de far merksemd og skryt for innsatsen. Og at publikum og andre hjelpekorpsarar
gjev kreditt for den store innsatsen som blir lagt ned.

Eg hapar me i 2026 kan halde fram med utviklinga av hjelpekorpsa i Hordaland.
At me samarbeider om bade kurs og @gvingar.
At me hjelper kvarandre pa aksjonar.

Og at me byggjer ein sterk beredskap og kompetanse som resten av Rgde Kors og redningstenesta
ser opp til.

Eg vil ogsa i ar takke resten av d-radet for veldig godt arbeid og mange gode diskusjonar.
Til dei som gar ut av d-radet: Tusen takk for alt du har gjort.
Til nye som kjem inn: Tusen takk for at du ynskjer a bidra.

«A komme sammen er begynnelse. A holde sammen er fremgang. A arbeide sammen er
suksess» Henry Ford

Svein Ove Seim

Leiar distriktsrad hjelpekorps



Presentasjon av kandidater til valg D-rad

Nominasjonsdokument Ann-Mari Ellingsen

Navn: Ann-Mari Ellingsen

Alder: 33 ar

Lokalt Korps: Arna og Asane Rgde Kors Hjelpekorps
Yrke: Intensivsykepleier

Relevant utdanning: Sykepleier med videreutdanning innenfor
intensiv og pedagogikk

Relevant utdanning i Rgde Kors: Har fullfgrt grunnutdanningen til
Rgde Kors — sommer og vinter. | tillegg har ho LSOR, VF@R og AF@R

Navaerende verv: Varamedlem i Distriktsradet for Hjelpekorps

Erfaring/verv: Administrativ leder i lokalt hjelpekorps og vararepresentant i styret til Rede Kors
Ambulansen Bergen

Foreslatt av Valgkomiteen

Stiller til valg som medlem i d-radet

Nominasjonsdokument: Anders Scisly Sagevik

Navn: Anders Scisly Sagevik
Alder: 48 ar
Yrke: @konomi

Relevant utdanning i Rgde Kors: Grunnutdanning i Hjelpekorpset, KVANN LSOR sommer og vinter,
VF@R, ASOR, Finsekurset, Fagkurs spk og redning

Lokalt hjelpekorps: Bergen Rgde Kors Hjelpekorps

Navaerende verv: NK omradeleder omrade 4, Administrativ leder lokalt korps

Erfaring/verv: NK Omradeleder, administrativ leder, medlem i aksjonsledergruppen i omrade 2
Foreslatt av Eidfjord Rgde Kors

Stiller til valg som operativ leder



Nominasjonsdokument: Jon-Henning Hilleren

Navn: Jon-Henning Hilleren

Alder: 23 ar

Lokalt Hjelpekorps: Bergen

Yrke: Fagarbeider fjell og bergverk

Relevant utdanning: Brann, redning og
samfunnssikkerhet fagskole, ferdig mai 2026

Relevant utdanning i Rgde Kors: Grunnutdanning i
R@de Kors Hjelpekorps

Lokalt hjelpekorps: Bergen Rgde Kors Hjelpekorps
Navaerende verv: Fagleder tauredning

Erfaring/verv: Fagleder i Hjelpekorpset. Tillitsvalgt,
leeringsmiljgutbytte, klageneven, uniformskomité og
elevradsleder.

Foreslatt av Bergen Rgde Kors

Stiller til valg pa alle poster

Nominasjonsdokument Svein-Arne Wzaergy

Navn: Svein-Arne Wzrgy

Alder: 50 ar

Lokalt Hjelpekorps: Nordhordland Rgde Kors Hjelpekorps
Yrke: Daglig leder Bergen Luftteknikk

Relevant utdanning: Lederutdannelse innen prosjektledelse og
ledelse

Relevant utdanning i Rgde Kors: Grunnutdanning i
Hjelpekorpset sommer og vinter, KVANN, VVANN, LSOR,
Operativ ledelse Barmark og Operativ ledelse Vinter

Navaerende verv: Fagansvarlig lokalt korps
Erfaring/verv: Operativ leder Distrikts og lokalt og fagansvarlig
Foreslatt av Nordhordland Rgde Kors Hjelpekorps

Stiller til valg som operativ leder og varamedlem




Valgkomiteens innstilling til valgm@te HRKH 2026:

| arbeidet med a velge ut de kandidatene vi mener vil veere best egnet har vi vektlagt fglgende:
-Kvalifikasjoner og erfaring,

-Geografi

-Kjgnnsbalanse

-Kanidatens egne gnsker.

Valgkomiteen har bestatt av: Nikolai Berland (Leder), Stig Hope (Meldem), Kent Eivind Vorland
(medlem) Roy Steinsland (Varamedlem)

Operativ leder: Svein Arne Weergy for 2 ar

Det er andre kandidater som stiller til valg pa denne posten. For a kunne velges ma disse foreslas pa
nytt under valgmgtet.

Medlem i d-radet: Ann-Mari Ellingsen for 2 ar

Det kan vaere andre kandidater som stiller til valg pa denne posten. For a kunne velges ma disse
foreslas pa nytt under valgmgtet.

Varamedlem i D-radet Jon Henning Hilleren for 2 ar
Det kan vaere andre kandidater som stiller til valg pa denne posten. For a kunne velges ma disse

foreslas pa nytt under valgmegtet.

Kandidater til valgkomiteen

Nominasjonsdokument Chris Lastad Askeland
Navn: Chris Lastad Askeland

Alder: 44 ar

Yrke: Grafisk disegner

Relevant utdanning i Rede Kors: Grunnutdanning i Rgde Kors
Hjelpekorps, Ambulansekurs, Kvalifisert Dronepilot, ASOR og FSOR

Lokalt hjelpekorps: Bergen Rgde Kors Hjelpekorps

Navaerende verv: Sitter som operativ leder fram til valgmgtet og
medlem i nasjonal ressursgruppe for Drone

Erfaring/verv: Operativ leder i d-radet i Hordaland i tre perioder
omradeleder i omrade 2

Stiller til valg pa alle roller i valgkomiteen




Nominasjonsdokument Marianne Mage

Navn: Marianne Mage

Alder: 42 ar

Yrke: Instrukter for Rede Kors fgrstehjelp

Relevant utdanning: Yrkesskole og 2 fagbrev, butikkslakter
faget og barne- og ungdomsarbeider faget

Relevant utdanning i Rgde Kors: Kvalifisert sgk og redning —
barmark, Idrettskadekurs, Kvalifisert sjgredning, Grunnkurs i
sminke og markgr, Temakurs ledelse - ettersamtale niva 1,
DHLR — Instruktegr, Kurs i operativ veiledning (KOV),
Grunnleggende pedagogikk, Fagsamling Fgrstehjelp, Mitt
Hjelpekorps, Kvalifisert samband, Kvalifisert fgrstehjelp
(KF@R), Hjelpekorpsprgven, Grunnkurs psykososial fgrstehjelp,
Videregdende fgrstehjelp (VF@R), Grunnkurs psykososial fgrstehjelp, Kvalifisert sjgredning,
Fgrstehjelp ved selvmordsfare, DHLR — Instruktegr, Kvalifisert sjgredning, Kvalifisert ATV, Avansert
forstehjelp (AF@R)

Lokalt hjelpekorps: Sotra Rgde Kors Hjelpekorps
Navaerende verv: Korpsleder og fagansvarlig ferstehjelp i Sotra RKH

Erfaring/verv: Sitter som godkjent hovedsensor i Hordaland. Har hatt bade administrativt og
operativ verv i Sotra RKH. Har tidligere sittet i valgkomitéen for fagforbundet i @ygarden kommune i
1ar.

Stiller til valg som leder i valgkomiteen



Nominasjonsdokument Roy Steinsland
Navn: Roy Steinsland

Alder: 37 ar

Yrke: Butikksjef Spar Kinsarvik

Relevant utdanning: @konomi og
adminstrasjon, samt organisasjon og
leiing

Relevant utdanning i Rgde Kors:
Instruksjon, kommunikasjon,
pedagogikk, LOUP

Lokalt hjelpekorps: Kinsarvik Rgde
Kors

Navaerende Verv: Styremedlem/Kasserer

Erfaring Verv: Korpsleiar, nestleiar, ‘ “ ,/
depot ansvarleg, sambandsleiar, kasserar, lokalforeningsleiar

Stiller til valg som varamedlem i valgkomiteen

Distriktsradets innstilling til valgkomité

Leder for 2 ar: Marianne Mage
Varamedlem for 2 ar Roy Steinsland

Varamedlem for 1 ar Chris Askeland



ARSMELDING HJELPEKORPS 2025
Distriktsradet har hatt 41 vedtakssaker fordelt pa 10 distriktsradsmgter i 2025.

Sammensetting Hordaland Rgde Kors Hjelpekorps 2025

Distriktsradet
Distriktsradsleder
Operativ leder
Administrativ leder
Radsmedlem
Radsmedlem
Varamedlem
Varamedlem

Omradeledere
Omradeleder 1
NK Omrade 1
Omradeleder 2
NK Omrade 2
Omradeleder 3
NK Omrade 3
Omradeleder 4
NK Omrade 4
Omradeleder 5
NK omrade 5

Svein Ove Seim
Chris Askeland
Kristian Lundemo
Georg Schaefer
Elisabeth Liland
Arild Kvalvag Utne
Ann-Mari Ellingsen

Frank Jacobsen

Torvald Moe

Fredrik Mathisen

Ida Smgrdal

Konstituert Fredrik H. Mathisen
Konstituert Chris Askeland

Stig Magne Frgystein

Anders Sagevik

Cato lversen

Stig Hope

Fagroller i Hordaland

Ettersgkning
F@rstehjelp
Tauredning
Informasjon
ROFF
Samband
Sminke og Markgr
Vann

Skred
Transport
Drone

Sigurd Gravning

Stig K. Nordvik

Kare Tormod Nakkerud
Einar Ananiassen
Elisabeth Anensen
Roar Elde

Anne Lise Achenhausen
Tarjei Mikkelsen
Fredrik Fossedal

Kim Espen Karlsen
Robert Borge

Voss

Bergen

Fana

Finse

Odda

Ulvik

Arna og Asane

Norheimsund
Samnanger
Sotra

Fana

Sotra

Bergen

Voss

Eidfjord
Tyssedal
Kinsarvik

Bergen
Nordhordland
Kinsarvik
Laksevag
Stord/Fitjar
@ygarden
Bergen

Os

Bergen
Nordhordland
Ostergy



Oversikt over Sgk- og redningsoppdrag 2013-2025

190

163 166

211 217

| ||| ||

245 246 249 253

20132014 20152016 20172018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
B Aksjoner | 107 112 150 190 163 166 178 211 217 245 246 249 253

Oppdrag fordelt pa omrader 2018-2025

Omrade fordelt pa kommuner 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Omrade 1 — Fusa, Samnanger, Kvam, Tysnes 24 17 8 13 13 22 18 8
Omrade 2 — Bergen og omegnskommunene 51 57 72 76 62 66 73 78
Omrade 3 — Stord/Fitjar, Bémlo og Etne 7 17 20 11 12 7 24 10
Omrade 4 — Vaksdal, Voss, Ulvik og Eidfjord 32 40 48 48 55 63 64 66
Omrade 5 — Ullensvang og Kvinnherad 39 38 36 35 34 38 36 36
Rede Kors Baten Bjgrgvin AS * 13 9 27 34 69 50 34 46

Totalt| 166| 178| 211| 217| 245| 246| 249| 253

* = RC Bjgrgvin har deltatt pa 73 oppdrag i 2025 hvor 46 av oppdragene er som eneste ressurs
Oppdrag for Rgde Kors Ambulansen gjennomfgrt for AMK Helse Bergen

Arstall Akutt (Rgd)
2019 38
2020 24
2021 44
2022 72
2023 87
2024 29
2025 46

Haster (Gul)

234
125
234
389
334
248
326

Vanlig (grgnn) Sum

290
291
469
494
347
267
322

562
440
746
955
768
544
694




Omrade 1
Omradeleiar: Frank Jacobsen

NK Omradeleiar: Thorvald Moe

e Fusa Rgde Kors Hjelpekorps

Norheimsund Rgde Kors Hjelpekorps
e Samnanger Rgde Kors Hjelpekorps

e Tysnes Rgde Kors Hjelpekorps

e (Pystese Rpde Kors Hjelpekorps

e Alvik Rgde Kors Hjelpekorps

Omradet har hatt middels aktivitet giennom aret, noko av grunnen er kort vinter.

Mgter

Det arlege paskeberedskapsmgte for omrade 1 vart heldt pa brannstasjon i Norheimsund. Her var
det deltakarar frd Norheimsund, Tysnes, Bergen, redningshundane, omradeleiar og NK omrade 1.

Det blei berre helde eit omrademgte i 2025.
Kurs

Det vart halde eit felles kurs for ny medlemmer i haust, det er lav rekruttering av nye medlemmer,
vanskeleg og fa tak i nye medlemmer.

Norheimsund har oppretta dronegruppa med to godkjente pilotar.
@vingar
Det vart i mai gjennomfgrt felles opplaering i FAKS.

Skredgruppa prgvde a arrangere felles skredgving i Eikedalen men vart avlyst pga. manglande sng.

Type aksjon Antall
Sgk etter savnet 4 stk.
AMK 4 stk.
Sjgredning 1 stk.
Assistanse person 2 stk.

Skredredning

Elveredning

Redning i krevende lende




Omrade 2
Aksjoner:

| 2025 har det veert utkall av mannskaper 78 ganger i omrade 2. Disse fordeler seg som fglger:
Leteaksjoner / Redningsaksjoner utkalt av Politiet/HRS: 69

Redningsaksjoner / henteoppdrag utkalt av AMK: 8

Omrade 2 har stilt med mannskap pa de fleste av utkall.

Det har i tillegg til dette vaert noe bistand i andre omrader.

Omrademgter:

Det har i 2025 veert gjennomfgrt flere omrademgter, det har ogsa vert koordineringsmgter mellom
korpsene i forbindelse med kurs.

@velser/samlinger:

Omrade 2 har startet med Lagleder samlinger i 2024. Grunnet kapasitet ble det kun én samling i
2025, det er na satt ned en arbeidsgruppe som jobber med 3 starte opp jevnlige mgter i 2026.

Det har vaert flere gvelser gjennom aret, bade internt hvor korps har invitert andre kors, men ogsa
stgrre og mindre gvelser pa tvers av organisasjonene i FORS.

Det har ogsa veert FORF samlinger og gvelser hvor frivillige har deltatt. Det har ogsa vaert opplaering
pa FAKS.

Aksjonsledelsesgruppen:
Aksjonsledelsesgruppen bestar av 16 personer ved utgangen av 2025.

Aksjonsledelsesgruppen har mgter fgrste tirsdagen hver maned (med unntak ved ferie perioder)
hvor alle som kan samles i tillegg til disse mgter ogsa fagleder Hund fra Norske redningshunder og en
representant fra Norsk Folkehjelp Sanitet i gruppen. Politiet er ogsa invitert med pa mgtene.

Vakttelefonen har i 2025 rullert i en 5 ukers syklus, med faste vaktlag, det betyr at det har vaert
godkjent aksjonsleder som har rykket ut eller veert klar til a rykke ut pa alle oppdrag.

Omrade 3

Omradet hadde normal aktivitet med 20 utrykninger. Hoveddelen av hendelsene var sgk- og
redningsaksjoner initiert av politiet og HRS. Tyngdepunktet av utrykninger var bistand til Rogaland
nord. Dette henger sammen med at den operative ledelsen av aksjoner i omradet ivaretas av
omradeleder for Rogaland nord. Alle de tre korpsene i omrade 3 er underlagt Sgr-Vest politidistrikt.

Det ble gjennomfgrt totalt tre omrademgter i Igpet av aret: ett mgte for omrade 3 alene, samt to
felles mgter med omrade nord i Rogaland. Det ble ogsa gjennomfgrt en omradegvelse med fokus pa
faks i regi av redningsselskapet



Omrade 4

| omradet finn me hjelpekorpsa Dale, Eidfjord, Finse, Ulvik, Vaksdal, Voss og Vossestrand. Nar det
kjem til areal, er omrade 4 det klart stgrste omradet i Hordaland, og pa mange vis det tgffaste

og mest ekstreme. Det kjem folk fra bade innland og utland for a drive med ekstremsport,

og for a ga lange turar i hggfjellet. Omrade fire strekker seg fra fjordane i laglandet til hgge
fjelltoppar, noko som krev eit breitt spekter av kompetanse pa tvers av dei ulike korpsa. Alt fra sgk
i vatn, til skred, til bratte elever og hgge toppar. Hjelpekorpsarane i omrade 4 er fgrebudd gjennom
rgffe kurs for @ meistre lange oppdrag under vanskelege forhold og brutalt vér.

Omrade 4 hadde fleire omrademgter i 2025. Mgta er heldt bade som hybrid fysiske/teams-mgter,
slik at flest mogleg hadde moglegheit a delta.

Aksjonar og oppdrag

Aksjonane i omradet har vist varierande oppmgte. Dette har gjort at fleire korps har blitt varsla
ved aksjonar. Fleire korps er avhengige av hjelp fra andre for a kunne gjennomfgre aksjonar,
pa grunn av lite tilgjengeleg mannskap og lite oppmgte.

Det er registrert fglgjande oppdrag i 2025 (tall for 2024/2023 i parentes):
- Oppdrag for politi/HRS 39 (36/31)

- Henteoppdrag for AMK 34 (29/33)

- SEAO1(0)

Pa nokre aksjonar deltok fleire korps. Det har vore 10 (10/6) utkall til aksjonar utanfor omrade 4, der
ein deltok pa 6 (7/5) av dei. Totalt 74 (65/64) aksjonar. Viser til graf under.

Antal aksjonar per stad HRS vs AMK
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Andre aktivitetar

Korpsa i omrade 4 bidrar pa ei rekkje stgrre

arrangement, som blant anna Skarverennet, +
Hardangerjgkulen Ultra, Ekstremsportveko,

Norseman og Landskappleiken. | tillegg

til beredskap for fjellovergangar, inkludert RV7 Rede Kors
Hardangervidda og kvisting av turlgyper \/osbeotrond

i fiellheimen. Eit av store hggdepunkta i 2025 var K gaR Kord
Vossestrand Rgde Kors sitt 75-arsjubileum. — s
e ) {5ar?

Kurs, gvingar og kompetansebygging

Det blei gijennomfgrt KF@R, KSAM,
KVANN og fleire KSOR i omradet i
2025. Fleire av korpsa har vore
flinke til a fa regodkjent
medlemmane sine. Me ser at
mange korps har medlemmar med
mykje kunnskap og lang erfaring
som ikkje har fatt formalisert dette
i kompetanseregistra. Me trur me
kan utvikle samarbeidet mellom
korpsa i omrade fire, nar ein
arrangera ytlegare kurs.

Fleire av dei stgrre kursa i distriktet
blir haldne i omrade 4 med stor
bistand fra korpsena i omrade fire.
Finsekurset og pinsekursa er dgme
pa dette. | tillegg har det vore
arrangert st@grre skredgvingar i
omradet.

Vidareutvikling

Den 16. februar 2025 blei omrade 4
dei aller fyrste i Vest Politidistrikt til 3
i bruk det nye felles
aksjonsstgttesystemet pa ein reell
leiteaksjon. Verktgyet er eit god
hjelpemiddel, men det gjev ogsa
nokre nye utfordringar. Systemet
gjer ikkje fra seg nokre
rapporteringsgrunnlag i etterkant

av aksjonane, sa det blir meir krevjande for korpsene & sende inn SAR-rapporter

KSOR Vinter Halingskeid 2025



til Hovudredningssentralen for aksjonane. Ein annan utfordring er at ein na bruker ulike system
for HRS-aksjonar og AMK-aksjonar, det gjer det vanskelegare a vaere frivillig.

| 2025 fekk omrade 4 endeleg ei operativ drone i lufta.
Vossestrand RKH har na 4 sertifiserte pilotar og gver
flittig. Me tykkjer dette kan bli eit god hjelpemiddel pa
kommande aksjonar i 2026.

@velse Vossestrand Drone og sngskuter

| Fleire av korpsene i omrade 4 har fatt nytt eller
oppgradert utstyr i 2025. Ulvik RKH har fatt
kjgpt seg ny redningspulk, Vossestrand RKH
har fatt eigen drone, Eidfjord RKH har
oppgradert bandvagnen sin, mottatt ein

~ tilhengjar som har blitt ombygd til rullande
depot/KO og kjgpt seg ny sngscooter.

Beltevogn Eidfjord Rgde Kors

Omrade 5

Omradeleder:

Cato Iversen (Tyssedal RKH)
NK Omradeleder:

Stig Hope (Kinsarvik RKH)

Korps: Rgldal, Odda, Kinsarvik, Tyssedal og
Kvinnherad RKH

Sus og Dus Odda 2025

Omrademgte:

Det har veert avholdt 2 omrademgter der det har vaert snakket om aktiviteter i korpsene,
omradegvelse, aksjoner, sanitetsvakter/arrangement, kurs. m.m



Kurs/@velser:

Det er blitt arrangert flere kurs i omrade 5, blant annet Grunnopplaering, KSJ@, KSOR-Vinter. Korpene
er flinke til 3 ha flere smagvelser, men omradegvelse sommer har vi dessverre ikke fatt til i ar. Men
det er blitt avhold 2 skredgvelser med ngdetatene. (Rgldal og Kvinnherad.)

Aksjonsgruppe:

Det er avhold 3 mgter i gruppa i ar. Vi har ogsa fatt 2 nye inn i gruppa, matte gitt fra oss 1, da denne
personen har flyttet fra omradet. 6(7) stk. som rotere pa vakttelefonen.

Det har ellers vaert god med aksjoner/henteoppdrag i omradet. Vi har ogsa fatt ett god samarbeid
med Sauda og Suldal nar det gjelder aksjoner.

Fagansvarlig Ettersgkning

| 2025 ble det gjennomfgrt 3 LSOR kurs i Hordaland, pa Finse i vinter, pa Voss fer sommeren, og pa
Laksevag i hgst. Dette var med pa a heve Hordaland RKH sin beredskap ved a utdanne 32 lagledere
fra hele distriktet.

Oppleeringsfasen for aksjonsstptteverktgyet ble avsluttet i starten av 2025 og det ble brukt pa
aksjoner fra og med i mars etter storgvelse med politiet og FORF. Verktgyet har sa blitt brukt pa alle
leteaksjoner i Hordaland og har fatt flere oppdateringer i Igpet av aret som har skapt en bedre
brukeropplevelse for mannskap i KO og ute i felt. | november ble det holdt en FORF gvelse som et
samarbeid med fagansvarlig for ferstehjelp, sminke og marker, og etterspkning. @velsen hadde
fokusomrader fra alle de tre fagfeltene og var med pa a skape samhold, trening, og forstaelse
mellom FORF organisasjonene som deltok.




Fagansvarlig Sminke og Markgr

12025 har sminke og markgr bidratt i bade kurs og gvelser. | pinsen ble det holdt et sminke og
markgr-kurs pa Voss hvor det var 11 deltakere fra flere distrikter som deltok. Vi har ogsa deltatt pd
PLIVO gvelser med Nordhordland, katastrofegvelse i april og FORF @gvelse i november.

Det er ogsd startet opp en faggruppe sminke og markgr med Vilde Marie Ytrehus og Arosha Aziz som
medlemmer. Denne gruppen skal jobbe videre med sminke og markgr arbeidet i Hordaland.

Fagansvarlig Tauredning
Hordaland Rgde kors har fem operative tauredningsgrupper tauredningsgrupper: Bergen, Kinsarvik,
Kvinnherad og Voss/Vossestrand.

| 2025 har det veert behov for tauredningskompetanse pa tre reelle aksjoner i Hardangeromradet.

Det er gjennomfgrt et kvalifisert tauredningskurs og godkjenning pa tauutstyret til de ulike
tauredningsgruppene.

Fagansvarlig Fgrstehjelp 2025
Samarbeid og integrering med andre fagomrader

Det har veert et tydelig mal & styrke samarbeidet mellom fgrstehjelp og andre fagomrader, samt &
knytte farstehjelpsarbeidet tettere til redningsinnsatsen. Som et ledd i dette ble gvelsesplanen
«@velse: FUNN> initiert tidlig i aret. Det ble senere sgkt om midler fra FORF for a etablere
gvelsen som en felles arena for samarbeid. Sgknaden ble innvilget, og fagansvarlig ettersgk samt
fagansvarlig sminke & markgr ble inkludert i planleggingen. @velsen ble gjennomfgart i

november.

Opprettelse av faggruppe og nettverksbygging

For & sikre bedre representasjon pa samlinger og styrke kommunikasjonen med alle korps, ble
faggruppen for farstehjelp etablert i 2025. Gruppen har igangsatt et kartleggingsarbeid for &
registrere alle lokale fagansvarlige, og pa sikt fa gjennomfart en kartleggingssamtale med
samtlige. Malet er & bygge et robust nettverk for erfaringsdeling og ressursutnyttelse pa tvers av
distriktet.

Kompetanseheving og veiledning

Fagansvarlig farstehjelp har i lapet av aret:

e Deltatt som veileder pa VF@R under pinsekurset.
e Deltatt som veileder pad Grunnleggende pedagogikk — GPED (instruktarkurs)

e Deltatt pa kurs i kvalifisert operativ veiledning (KOV) for egen kompetanseutvikling.

2025 har veert preget av styrket samarbeid, etablering av faggruppe og kompetanseheving.



b
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FOR- gvelse i Bergen med fokus pa Fgrstehjelp




Hordaland Rgde Kors Hjelpekorps Skredgruppe

Sesongen 2024/2025 startet tidlig for skredgruppen. | desember 2024 hadde skredgruppen to
skredaksjoner. Ved begge aksjonene stilte skredgruppen med fagleder skred og flere medlemmer fra
skredgruppen. Skredgruppen fikk to nye fagledere inn i gruppen etter fagkurs skred 2025. Sesongen
Var preget av lite sng, og fellesgvelsen i Kvam med politi og andre redningstjenester matte avlyses.
Men skredgruppen gjennomfgrte felles gvelser i bade Myrkdalen og Rgldal, med stor suksess og mye
leering. Det har ogsa blitt giennomfgrt fagkvelder for skredgruppen flere steder i omradet.
Skredgruppen har deltatt pa samarbeidsmgter og oppstartsmgter med politi og innsatsleder pa Voss
og i Bergen. Hver onsdag fra januar til og med Februar har det veert utalarmeringsgvelse fra politiet
mot skredgruppen og andre frivillige skredressurser i vest PD. Skredgruppen har hatt flere skredkurs
for ansatte ved bane Nor. Skredgruppen har i 2025 gatt til innkjgp av en mobilsgker som kan sgke
etter mobiler i skred.

Hordaland Rgde Kors Dronegruppe

All droneaktivitet i 2025 har veert
organisert under Hordaland Rgde
Kors Dronegruppe.
Dronevirksomheten dekker flere
geografiske omrader i distriktet,
med aktiv drift pa Vossestrand,
Norheimsund og omrade 2
(HRKH). Det foreligger planer om
at Vossestrand pa sikt etablerer
egen dronegruppe, noe som vil
kunne styrke den lokale
beredskapen og bidra til
tydeligere organisatoriske linjer i
omradet.

Dronegruppen disponerer totalt
seks sgksdroner. En drone er
stasjonert pa Vossestrand og én i
Norheimsund. Videre er tre
droner plassert i omrade 2,
hvorav én er en ny DJI Matrice
4DT anskaffet i 2025. | tillegg
benyttes én drone i omrade 2
som er lant fra RGD. Samlet sett
gir dette god dekning og
tilfredsstillende kapasitet for
operativ drift i distriktet.

@velse med drone 2025

| Ipet av aret har det veert
deltakelse pa to kurs, ett kurs pa Merket og ett lokalt dronekurs i Bergen. Pa kurset i Bergen deltok



to personer fra Vossestrand og tre personer fra omrade 2. Etter gjennomfgrte kurs bestar
dronegruppen av totalt 16 godkjente piloter. Av disse er fire tilknyttet Vossestrand, hvorav to er nye,
to er tilknyttet Norheimsund uten nyrekruttering i perioden, og ti er tilknyttet HRKH/omrade 2,
hvorav tre er nye. | tillegg er to piloter utsjekket for BLOS-operasjoner (Beyond Line of Sight).

Loggfart aktivitet for 2025 viser hgy og stabil operativ drift, med totalt 543 flyvninger og 152 timer
samlet flytid. Dette bekrefter at dronegruppen er en aktiv og integrert del av sgk- og
redningsberedskapen i distriktet.

Dronegruppen har hatt et tydelig mal om deltakelse pa alle utkalte aksjoner. Dette malet ble
oppnadd etter gjennomfart kurs pa Merket, og anses som et svaert positivt resultat som styrker
beredskap, samhandling og driftssikkerhet.

Kvalifisert Dronekurs pd Merket i august 2025

Fagansvarlig Vann

Fagansvarlig vannredning har i 2025 hatt fokus pa radgiving, blant annet gjennom felles fagsamling
pa Flesland (Rgde Kors samlingen) hvor det ble holdt felles fagbolk og eget innlegg for
lokalforeningene samt oppsgkende virksomhet mot operative ledere i hjelpekorpsene med registrert
bat i FRR. | tillegg til dette er det holdt kursene KVANN og VSI@.

Sammen har vi fatt gkt kompetansen bade i distriktet, men ogsa nasjonalt, takk til alle
bidragsytere!



Fagomrade Transport
Fagomrade Transport hari
2025 hatt fokus pa
kompetanseheving,
organisering og faglig
samhandling innen ATV- og
sngscooterressurser i
Hordaland Rgde Kors
Hjelpekorps.

Kurs og fagsamlinger

| Ippet av 2025 er fglgende
aktiviteter gjennomfgrt:

Det er avholdt 3 ATV-kurs,
samt 1 fagsamling knyttet til
ATV.

Totalt 28 deltakere har deltatt
pa ATV-kursene.

Det er gjennomfgrt 1 fagsamling for sn@gscooter.

Kursene og fagsamlingene har bidratt til gkt kompetanse, bedre sikkerhet og styrket samhandling
mellom mannskapene.

Organisering og ressursgruppe

| 2025 er det etablert tydelige ansvarsomrader innad i Ressursgruppe Transport.

Det er opprettet egne ansvarsgrupper for: Sngscooter og ATV

Dette har bidratt til bedre struktur, klarere ansvarslinjer og mer effektiv oppfglging av fagomradet.
@vingsomrader og samarbeid med Forsvaret

| 2025 har hovedtyngden av gvingsaktivitet innen fagomrade transport veert lagt til gvingsomrader
pa og rundt Voss. Disse omradene gir gode og varierte forhold for bade ATV- og sngscooteraktivitet,
og er godt egnet til formalet.

Det har veert mindre bruk av gvingsomradene pa Os / Ulven sammenlignet med tidligere ar. Dette
har sammenheng med bade logistikk og tilgjengelighet, samt gkt fokus pa Voss-omradet.

Forsvaret eier flere gvingsomrader pa Voss som er aktuelle for Hjelpekorpsets transportfaglige
gving. Noen av disse omradene har allerede veert benyttet, mens andre vurderes tatt i bruk
fremover.

Pa bakgrunn av dette viderefgres og styrkes samarbeidet og den Igpende kommunikasjonen med
Forsvaret, med mal om a sikre god koordinering, forutsigbarhet og effektiv bruk av tilgjengelige
gvingsomrader ogsa i tiden fremover.



Fagomrade Transport vurderer 2025 som et godt ar med positiv utvikling innen bade kompetanse og
organisering. Arbeidet som er lagt ned gir et godt grunnlag for videre utvikling og aktivitet i
kommende ar.

Radgiver informasjon

I 2025 har hjelpekorps i Hordaland hatt hgy og gjennomgaende synlighet i media. Omtalen har veert
stgrst i forbindelse med stgrre lete- og redningsaksjoner, samt perioder med hgyt aktivitetsniva.
Enkelte hendelser har fatt bred nasjonal dekning og bidratt til a synliggjgre hjelpekorpsenes rolle i
den samlede redningsberedskapen.

Mediebildet viser at Rgde Kors Hjelpekorps oppfattes som en sentral og profesjonell aktgr, szerlig
nar innsats over tid, frivillig kapasitet og samhandling Igftes frem. Samtidig er det fortsatt et
forbedringspotensial nar det gjelder tydelig avsender i mediesaker. Siden vi fremdeles ser at flere
oppslag fra leteaksjoner hvor Rgde Kors har vart involvert, mangler profilering av Rgde Kors. Dette
svekker gjenkjennelighet og synlighet for oss, og ofte med konsekvens at de andre frivillige
organisasjonene fremstar som mer aktive eller mer synlige pa enkelte aksjoner.

Viktigste mediesynlighet i 2025

VG og andre medier dekket saken om den amerikanske journalisten Alec Luhn, som var savnet i seks
dggn i fjellet naer Folgefonna og ble funnet alvorlig skadet etter en stor redningsaksjon der
hjelpekorpset deltok sammen med helikoptre og andre ressurser.

Bergens Tidende skrev om utfordringer med fzerre frivillige med god nok friluftskompetanse til
krevende leteaksjoner, selv om hjelpekorpsene fortsatt deltar aktivt i mange sgk- og
redningsoppdrag. Ogsa i andre detaljerte lokale oppslag beskrives takknemlighet fra pargrende og
familie til redningsmannskapene som deltok i aksjonen ved Folgefonna. Det var ogsa mye synlighet
rundt andre leteaksjoner i sommer, blant annet i Eidfjord, Kinsarvik og pa sjgen med Rgde Kors
baten Bjgrgvin.

Deling gir spredning

Erfaringene fra 2025 viser igjen at saker der hjelpekorpsene selv bidrar med bilder og aktiv kontakt
med lokale medier, gir bedre gjennomslag og tydeligere avsender. Dette bgr viderefgres og styrkes
som en del av normal praksis ved aksjoner, gvelser og annen aktivitet.

Flere lokale hjelpekorps har hatt god effekt av systematisk mediekontakt, saerlig giennom
lokalpressen. Her ser vi at blant annet Os, Fusa, Bemlo, Vossestrand, Kvinnherad, Nordhordland og
0Odda, som alle har hatt gode lokale oppslag i 2025. Bred mediedekning gir ikke bare synlighet, men
styrker ogsa forstaelse for hjelpekorpsenes rolle. Dette sa vi spesielt rundt leteaksjonen rundt Alec
Luhn og pa redningsaksjonen pa Ulriken nyttarsaften, men ogsa pa mindre oppslag i lokalaviser som
gar pa «menneskene bak uniformen» eller at man snakker om nye hjelpemidler, som droner,
mannskapsbiler og bater. Effekten av denne synligheten kan ikke undervurderes, med tanke pa
omdgmmebygging, rekruttering og stolthet fra vare egne mannskaper.

ROFF

Rgde Kors Friluftsliv og Farstehjelp (RAFF), er en nasjonal aktivitet for barn og unge i alderen 13-
18ar, organisert under Rgde Kors Hjelpekorps, aktiviteten er en god rekrutteringsplattform for
hjelpekorpset. ROFF. RAFF er ogsa et godt alternativ for a inkludere barn og unge under 18 &r som
aspiranter i hjelpekorpset.



For R@FF har 2025 veert et sveert spennende ar med utvikling og mye aktivitet. Aktiviteten har na gkt
til 8 aktive R@FF grupper (Rgldal, Tyssedal, Vossestrand, Voss, Laksevag, Fusa, Stord og @ystese Rpde
Kors), med stor aktivitet. Vi kan rapportere om over 110 deltakere i aktiviteten var, og over 50
engasjerte frivillige i de ulike hjelpekorpsene. Vi har ikke kartlagt antall frivilligtimer. Aktiviteten i
R@FF inkluderer blant annet overnattingsturer, vannaktivitet, vinteraktivitet, grunnleggende
hjelpekorpskurs og
hjelpekorpsrelatert aktivitet. Det
er store lokale variasjoner pa
grunn av ulike geografi og
tilgjengelighet til natur. R@FF har
ogsa blitt en mer populaer
rekrutteringsarena for &
inkludere ungdom under 18 pa
grunnleggende kurs, dette har
tatt over for den gamle
aspirantordningen.

| august 2025, gjennomfgrte
frivilligheten i ROFF en
distriktsleir for fgrste gang pa
mange ar. Dette ble en stor
suksess, og sveert populeaert blant
deltakere og frivillige. Totalt
deltok 25 ungdommer, og 15
frivillige fra R@FF i Hordaland.

Distriktsleir RAFF i Hdlandsdalen 2025



Kurs pa distriktsniva

Det har blitt giennomfgrt tre LSOR i Hordaland pa distriktsniva. Med totalt 22 deltakere fra
Hordaland Det ble gjennomfgr VF@R kurs med 10 fra Hordaland. Det ble ogsa arrangert Grunnkurs
sminke og markgrkurs pa Voss med 9 deltakere fra Hordaland. Det ble gjennomfgrt tre ATV-kurs
med til sammen 29 deltakere fra Hordaland. VSI@ ble gjennomfgrt flere ganger med til sammen 5
deltakere fra Hordaland. Videregaende Samband ble gjennomfgrt med ni deltakere fra Hordaland.

Samlinger for Hjelpekorps

D-radet

Det ble arrangert en arbeidshelg for d-radet samme helg som langt beredskapskurs pa Stord 5. og 6.
04.23.08-25.08 ble det gjennomfgrt en strategisamling for hjelpekorpset i Hordaland. Her er D-radet
(mgte 23.08), omradeledelsen og de med fagansvar i Hordaland representert. (mgte 24.08)

Ledersamling

Ledersamling Hjelpekorps ble arrangert pa Scandic Hotell Bergen Airport 7.-9. november. Det var 43
deltakere pameldt denne Samlingen. Alle omrader var representert pa samlingen. Her ble det blant
annet gjennomgatt handlingsplan og budsjett, det ble gjennomfgrt korte sesjoner med faglig
oppdatering, felles beredskaps@velse og innlegg med Jan Spurkeland sammen med
lokalforeningssamlingen

DM og NM i Hjelpekorpsdisipliner

Det ble ikke arrangert DM i Hordaland i 2025. Laksevag representerte Hordaland Rgde Kors
Hjelpekorps under NM i hjelpekorpsdisipliner i Haugesund i september. Dette var fjerde gang pa rad
at laget fra Laksevag var med i NM. Laget med representantene: Lagleder: Alexander Mackenzie og
lagsmedlemmene: Einar Irjan Ananiassen, Karoline Seger, Cornelius Aspaas og Matias Hggden og de
kom pa andre plass.

Gjennomfgring av grunnutdanning i Hordaland 2025

Kurs Deltakere
Dette er Rgde Kors Hjelpekorps 19

KF@R (Kvalifisert fgrstehjelp) 103
KSAM Kvalifisert samband 89

KSOR barmark (Kvalifisert sgk og redning) 64

KSOR Vinter 25
KVANN 14

Regnskap 2025

| henhold til vedtektene til Hordaland Rgde Kors § 13 skal arsmgtet behandle og godkjenne revidert
regnskap samt vedta budsjett. P4 grunn av vedvarende tekniske utfordringer knyttet til overgangen
fra gammelt til nytt regnskapssystem, har det ikke vaert mulig a ferdigstille regnskap og budsjett i
tide til ordinaert arsmgte 14. mars.



| samsvar med vedtektene til Hordaland Rgde Kors § 15 vil disse sakene derfor bli lagt frem for
behandling pa et ekstraordinaert arsmgte. Innkalling, tidspunkt og saksdokumenter vil bli sendt ut i
trad med vedtektenes bestemmelser om frister og kunngjgring, jf. § 15.

Fra vedtektene til Hordaland Rgde Kors.

§ 15. Ekstraordinaert mgte kan avholdes ndr distriktsstyret finner det ngdvendig, eller nér en
tredjedel eller flere av distriktets lokalforeninger krever det. Et slikt ekstraordinzert mgte innkalles
med minst Gtte dagers varsel, og kan kun behandle de saker som har foranlediget innkallingen.
Bestemmelsene i § 12 og i § 13, farste ledd, gjelder pG samme madte.



Handlingsplan 2026
S2b Redde liv - nasjonalt

Overordnet mal: Mennesker er forberedt pa, responderer pa og kommer seg raskt etter kriser

Prioriteringer i Handlingsprogram 2026

For @ nd malene organisasjonen har satt seg i hovedprogramperioden, vil vi i 2026 seerlig prioritere a:
e Styrke Rgde Kors som stgtteakter i fred, krise og krig ved a videreutvikle veiledning og gke forstaelse for organisasjonens rolle og oppgaver
e Styrke Rgde Kors’ beredskapsevne ved a utvikle et helhetlig styringssystem for organisasjonens beredskapsinnsats

e Styrke psykososial beredskap i Rede Kors ved 3 utrede, teste og anbefale hvordan organisasjonen kan sikre denne kapasiteten i fremtiden (trearig
prosjekt, forutsetter ekstern finansiering)

e Viderefgre et hgyt niva pa beredskapsgvinger- og samlinger, og beredskap innen blod, helse og fgrstehjelp
e Sikre gjennomfgring av hjelpekorpsaktivitet ved a viderefgre nivaet pa nasjonale overfgringer og bidra til fagutvikling i landsradets ressursgrupper

e Styrke lokal aktivitet i Rgde Kors friluftsliv og ferstehjelp (R@FF)

Vi skal-mal med distriktets satsninger/tiltak Sluttdato

Vaere beredt i alle ledd av organisasjonen til a respondere pa ulike typer kriser og hendelser ut fra dagens og
fremtidens behov

Hjelpekorps 1: skal stgtte lokalforeningen i handtering av alle relevante beredskapshendelser som en del av del av 31. des. 2026
samfunnsoppdraget til Rgde Kors

Vare en kompetent beredskapsaktgr som samhandler med offentlige myndigheter, andre aktgrer i
redningstjenesten og med aktgrer i lokalsamfunnet




Vi skal-mal med distriktets satsninger/tiltak Sluttdato

Forebygge og respondere slik at vi redder liv og mgter menneskers fysiske og psykososiale behov under og etter
kriser og hendelser

R@FF 1: Opprettholde og videreutvikle RAFF i Hordaland i samarbeid med lokale Hjelpekorps

ROFF 2: Bidra til at RGFF er et trygt, mangfoldig og inkluderende aktivitetstilbud for barn og unge i vart distrikt

Kontinuerlig utvikle sgk- og redningsarbeidet og tilpasse hele organisasjonen til et risikobilde i endring

Hjelpekorps 2: skal dekke alle oppdrag innen sgk etter savnet person pa en sikker, ngyaktig og effektiv mate uten 31. des. 2026
urimelig slitasje pa mannskaper

Hjelpekorps 3 skal dekke alle henteoppdrag utenfor vei pa en sikker, ngyaktig og effektiv mate uten urimelig slitasje pa | 31. des. 2026
mannskaper

Hjelpekorps 4: skal giennomfgre NM i Hjelpekorpsdisipliner i 2026 20. nov. 2026

Styrke befolkningens og egen organisasjons fgrstehjelpskompetanse og kunnskap om egenberedskap

Annet strategisk arbeid

Nasjonale indikatorer Desember 2025 Maltall 2026
Antall godkjente hjelpekorpsere 621 800

Andel godkjente hjelpekorpsere med kurs i lagledelse 29 % 29 %
Distriktets indikatorer Desember 2025 Maltall 2026

Antall lokalforeninger med aktiviteten Rg@de Kors Friluftsliv og Fgrstehjelp (R@FF) 8 12




Distriktets indikatorer Desember 2025 Maltall 2026
Antall frivillige i aktiviteten Rgde Kors Friluftsliv og Farstehjelp (R@FF) 32 60
Hjelpekorps 1a - bidra til informasjonsdeling pa lokalt, omrade- og d-radsniva Ja ja
Hjelpekorps 1b - bidra til apen og god dialog mellom medlemmer, Ja Ja

hjelpekorps og d-rad

Hjelpekorps 1c - oppfordre alle lokale korpsledelser til a ta i bruk felles
digital plattform for deling av informasjon og dokument

Opprettet felles Teams for
Hjelpekorps i Hordaland

Fa alle til 3 bruke denne
plattformen

Hjelpekorps 2&3a - bidra til samarbeid om kurs pa kvalifisert niva Ja Ja

Hjelpekorps 2&3b- Legge til rette for a gjennomfgre kurs i distriktet og gi 0 Gjennomfegre prioriterte kurs:
muligheten til & reise for & kunne delta pa kurs i andre deler av landet LSOR, KATV, og VSJ®
Hjelpekorps 2&3c - Arrangere lagledersamlinger og ledersamling Nei Gjennomfgrt bade

lagledersamling i alle omrader og
ledersamling

Hjelpekorps 2&3e - Bista med tilrettelegging og planlegging for gjennomfgring av

gvelser pa omradeniva

under arbeid

Bista alle fem omradene med
deltakelse og rad fra D-rad eller
fagledere.

Hjelpekorps 2&3f - Arrangere fagsamlinger digitalt

Gjennomfgrt digitale fagsamlinger
pa ulike fagomrader

Hjelpekorps 2&3g - Opprette elveredningsgruppe i Hordaland i samarbeid med
Sogn og Fjordane

Ingen

Jobbe tett i samarbeid med
fagkompetansen i Sogn og
Fjordane for a styrke
elveredningskompetansen i
Hordaland




Distriktets indikatorer

Desember 2025

Maltall 2026

Hjelpekorps 2&3h - Jobbe med revidering av instrukser, retningslinjer og
veiledere pa distriktsniva

Retningslinjer for
fagansvarlige, aksjonsledere,
omradeledere og
aksjonsledelsesgrupper er pa
plass

Fa pa plass rutiner for revidering
av retningslinjer

Hjelpekorps 2&3i - Delta med representant for d-rad pa gvelser pa

omradeniva

Delta pa omradegvelse i alle fem
omrader

Hjelpekorps 2&3;j - Arrangere faste oppdateringsmgter mellom lokalt-,

omrade- og distriktniva

2 ganger i aret var/hgst

Hjelpekorps 20g3k- Invitere oppdragsgivere (Helse og politi) til faste

statusmoter

Ha mgte med Politi og AMK to
ganger i aret

Hjelpekorps 20g3I- Bidra til 8 opprette lokale Redningsfaglige forum

under planlegging

Bli aktiv i arbeidet med
redningsfaglig Forum for a styrke
samarbeidet pa tvers av FORF-
organisasjonen

Hjelpekorps -20g3m  Bista med informasjon og stgtte for a sgke gkonomisk
stptte til utstyr og kompetanseheving

Bli enda bedre pa a na ut til alle
korps og for fa disse til a
samarbeide pa tvers for a vaere
best mulig rustet til a redde liv i
fremtiden.

Hjelpekorps 2&3n Legge til rette for utvikling av fagfeltene Aksjonsledelse, Redning
i vann og sj@, Farstehjelp, tauredning og bruk av droner som er hjelpekorpset
satsningsomrader i Hordaland




Distriktets indikatorer

Desember 2025

Maltall 2026

Hjelpekorps 4a - Arrangere RM/ DM i region vest

Jobber med a finne arranggr

Gjennomfgre et DM med
deltakelse fra alle omrader

ROFF 1: Bista lokale hjelpekorps med oppstart, drift og utvikling av egen R@FF
aktivitet, Igfte lokal frivillighets stemme.

ROFF 1: Bista lokale hjelpekorps med & ta i bruk R@FF som rekrutteringsarena til
hjelpekorpset for de under 18 ar

R@FF 1: Bista ved rekruttering og promotering av aktivitet mot lokale hjelpekorps,
frivillige og deltakerrekruttering

R@FF 1: Stadfeste langsiktig strategi for RGFF i Hordaland

R@FF 1: Forsta behovene til lokale RAFF grupper, Hjelpekorps og frivilligheten i
R@FF, og hvordan vi best mulig kan tilrettelegge

R@FF 2: Tilby kurs av nye frivillige i ROFF, og faglig utvikling for eksisterende
aktivitetsledere og frivillige

ROFF 2: Bista frivilligheten med a gjennomfgre 1-2 frivilligsamlinger i 2026

R@FF 2: Inntektsarbeid og utvikling av samarbeid for inkludering, mangfold og
bzerekraftig drift

R@FF 2 arrangement: Inntektsarbeid for deltakelse pa landsleir for alle ungdommer
i ROFF Hordaland




Budsjett 2026

I henhold til vedtektene til Hordaland Rgde Kors § 13 skal arsmgtet behandle og godkjenne revidert
regnskap samt vedta budsjett. Pa grunn av vedvarende tekniske utfordringer knyttet til overgangen
fra gammelt til nytt regnskapssystem, har det ikke vaert mulig a ferdigstille regnskap og budsjett i
tide til ordinaert arsmgte 14. mars.

| samsvar med vedtektene til Hordaland Rgde Kors § 15 vil disse sakene derfor bli lagt frem for
behandling pa et ekstraordinaert arsmgte. Innkalling, tidspunkt og saksdokumenter vil bli sendt ut i
trad med vedtektenes bestemmelser om frister og kunngjgring, jf. § 15.

Fra vedtektene til Hordaland Rgde Kors.

§ 15. Ekstraordinaert mgte kan avholdes ndr distriktsstyret finner det ngdvendig, eller nar en
tredjedel eller flere av distriktets lokalforeninger krever det. Et slikt ekstraordinzert mgte innkalles
med minst atte dagers varsel, og kan kun behandle de saker som har foranlediget innkallingen.
Bestemmelsene i § 12 og i § 13, farste ledd, gjelder pG samme madte.



