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Hilsen fra d-rådsleder Hjelpekorps   

Takk til alle dykk som står på kvar veke og bidrar til at 
hjelpekorpsa i Hordaland har så stor aktivitet.  

I tillegg ynskjer eg at du skal takke alle dei som hjelper deg og 

bidrar til at du kan bruke tid i hjelpekorpset. Familie, slekt og 

vener. Desse ser me kanskje ikkje så mykje til, men dei bidrar og 

fortener ein takk.  

D-rådet har det siste året jobba med å involvere korpsa og 

medlemmene i arbeidet me gjer. Dette har vore viktig og me 

ynskjer å halde fram med denne involveringa. Jamlege møter med 

både områdeleiarar, fagansvarlige og korps gjev oss viktig innsikt i 

dykkar kvardag, ynskjer og utfordringar.  

Samtidig har me starta arbeidet med å systematisere og revidere retningslinjer. Også her med 

involvering frå lokale ledd. Dette vil vere eit arbeid som vil halde fram i 2024.  

 

Oversikt og innsikt for alle har vore viktig. Årshulet trur me vil hjelpe oss med dette.  

I tillegg ei felles digital plattform, der viktige dokument og referat blir systematisert. 

Å ha ei felles kommunikasjons-plattform håpar me vil hjelpe lokale ledd.  

 

Overgangen til nytt digitalt støtteverktøy for operativt arbeid er på veg. Og d-rådet har stor tru på at 

hyppig bruk av eksisterande verktøy vil gjere denne overgangen lettare. Det har difor vore eit mål at 

flest mogeleg skal få tilgang til desse verktøya.  

 

Me har også starte eit arbeid med å styrke sminke & markør-arbeidet. Me ser at gode markørar er 

grunnlaget for gode øvingar og kurs. Desse ynskjer me å satse meir på.  

 

Til slutt vil eg som leiar gje ein stor takk til resten av d-rådet, for godt samarbeid og gode faglege 

diskusjonar. Eg er glad for at alle jobbar mot felles mål og er open for å tenke nytt og bidra til 

utvikling i Hordaland Røde Kors Hjelpekorps.  

 

«Å komme sammen er begynnelse. Å holde sammen er fremgang. Å arbeide sammen er suksess» 

Henry Ford 

 

Svein Ove Seim 

Leiar distriktsråd hjelpekorps 
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Presentasjon av kandidater til Valg D-råd 
Nominasjonsdokument Chris Askeland 
 

Navn: Chris Askeland 

Alder: 42 

Yrke: Grafisk designer 

Lokalt Hjelpekorps: Bergen  

Relevant utdanning i Røde Kors: LSOR, VFØR, ASOR, FSOR, Ambulansekurs 

Motivasjon: Kandidaten er motivert til å fortsette i rollen. Chris brenner for utvikling av hjelpekorpset 

og for arbeidet hjelpekorpset gjør. Han ønsker å fortsette i rollen for å videreføre det arbeidet han 

allerede har startet. Et eksempel på dette er innføring av det nye aksjonslederverktøyet. Han ønsker 

også å bidra til økt samarbeid mellom korpsene og sørge for god støtte til korpsene utenfor de større 

byene. 

Foreslått av: Bergen, Nordhordland og Øygarden 

 

Valgkomiteens innstilling til valgmøte HRKH 2024: 
 

Operativ leder (2år) 

Chris Askeland  

Medlem (2 år)  

Ingen kandidater  

Varamedlem (2år) 

Ingen kandidater  

 

Kandidater til Valgkomiteen  
 

Leder (2 år)  

D-rådets innstilling til kandidat som leder valgkomiteen  

Leder: Nikolai Fløysand Berland  
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Informasjon om kandidaten  

Navn Nikolai Fløysand Berland Fødselsdato 19.02.1999 

Adresse Grønhaugvegen 29 Telefonnr. 94 24 24 77 

Epost nikolai@nhrk.no Stilling  

Nåværende 

verv i RK 

Administraiv Leiar/Nestleiar 

 

 

Erfaring / 

verv i RK 

- Administraiv 
Leiar/Nestleiar i 3 
år 

- Frivillig i 4 år 
- Valgkomitè 

Bergen Røde Kors 
Hjelpekorps 

 

Erfaring / Verv i andre 

organisasjoner 

- Styreleier i Barne- & Ungdomsorganisasjon 
som arrangerer datatreff. 

Relevant utdanning - Sjukepleiar (Ferdig Somaren 2024) 

Relevant utdanning i Røde Kors - AFØR 
- LSOR 
- VSJØ 
- KSOR Vinter 

mailto:nikolai@nhrk.no
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Hva er kandidatens motivasjon for å 

stille til valg og hva vil denne bidra 

med? 

Eg har eit ønske om å finne dyktige frivillige med 

relevant erfaring og kompetanse til å kunne vidare 

utvikle HRKH i heile regionen. 

 

At alle områder er representert; og at D-rådet er 

motivert for å tilrettelegge og arbeide for god lokal 

utvikling i alle Hjelpekorps, er for meg heilt 

sentralt. 

 

 

 

Andre valgbare kandidater  

Roy Steinsland: Kinsarvik Røde Kors  
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Informasjon om kandidaten 

Navn  Roy Steinsland                          Fødselsdato  11.06.88 

Adresse  Hellelandsvegen 187, 5781 

Lofthus  

Telefonnr.  47415293 

Epost  roy.steinsland@lofthus.no      Stilling  Butikkfunksjonær, Spar 

Kinsarvik  
Nåværende 

verv i RK 

Styremedlem/Kasserar  Erfaring / 

verv i RK 

 Korpsleiar, nestleiar, 

depot ansvarleg, 

sambandsleiar, kasserar, 

lokalforeningsleiar  
Erfaring / Verv i andre organisasjoner   

Relevant utdanning  Økonomi og adminstrasjon, samt organisasjon og 

leiing  
Relevant utdanning i Røde Kors  Instruksjon, kommunikasjon, pedagogikk, LOUP  

Hva er kandidatens motivasjon for å 

stille til valg og hva vil denne bidra 

med? 

 Ynskjer å bidra til eit bredt samansatt d-råd, som 

er samansatt av personar frå alle fem områda som 

utgjer Hordaland RKH.   

 

 

Varamedlem (2 år) 

D-rådets Innstilling  

Roy Steinsland Kinsarvik Røde Kors (se informasjon om kandidaten over)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:roy.steinsland@lofthus.no
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ÅRSBERETNING HJELPEKORPS 2023 
Av vedtakssaker kom distriktsrådet opp i 42 vedtektsaker på 10 distriktsrådsmøter i 2023. Når man 

også tar med diskusjonssaker og orienteringssaker så er dette listen over saker som ble behandlet i 

fjor: 

 

• Budsjett og handlingsplan 2023 

• Kandidater til Valgkomiteen for D-råd 

• Møteleder valgmøte for hjelpekorps 

• Årsmelding 2022 

• Ny NK område 1 

• Varamedlem valgkomiteen  

• Kjøreplan for valgmøtet 

• Faglig innhold søndag under årsmøtet 

• Påskeberedskap  

• Invitasjon til kurshelg  

• Kontinuering av nytt D-råd 

• Gjennomføring av D-rådsmøter 

• Gjennomføring av påskeberedskap  

• Deltakelse fra Hordaland til NM  

• Evaluering av påskeberedskapen  

• Status fagansvarlige   

• Status list med kontaktinformasjon  
• Videregående kurs Lokalt 

• Instruks for fagledere  

• Status Kurshelg på Voss  

• Strategisamling 2023 

• Digitale verktøy  

• Mulig gjennomføring av DM 

• Årsmeldinger til årsmøtepapirene 

• Søknadsportalen – Støtte til RØFF 

• Strategisamling  
• Ny fagleder førstehjelp  
• Møte mellom d-rådet og fagansvarlige  

• SAR-rapportering  
• Møte med AMK  

• Møte med operasjonssentralen 

• Profilering av overflatesvømmere  

• NM-deltakelse  
• Fordeling av FORF-midler  

• Hvordan sende saker til d-rådet  

• Ledersamling 

• Støtteordning klimatiltak 
 
 
 
 
 

  

• Støtte til AIS 

• Merking av hypotermisett  
• Ny leder for skredgruppa i Hordaland 

• Regionkurskomiteen  

• Kandidater til Nasjonale verv   

• Ny NK område 5  
• Status tauredningsgrupper  

• Møte med AMK i Haugesund   

• Ekstra tildeling til Hjelpekorpsløftet  

• Ny NK område 2   

• Årshjul  

• Sarrapportering  

• Kursleder og fagleder LSOR  

• Leder faggruppe førstehjelp  

• Prioritering av søknader i 
Søknadsportalen  

• Handlingsplan og budsjett for 2024  

• Fagansvarlig tauredning  

• Felles lagringsplattform for 
administrativt arbeid 

• Felles lagringsplattform for operativt 
arbeid  

•  Hva har landsmøtet å si for våre 
prioriteringer  

• Veiledere og retningslinjer til 
områdeledere, aksjonsledergrupper og 
fagansvarlige 

• Strategiarbeid i Hordaland mot 2030  

• Påskesentral 2024 

• Møteplan fram til årsmøtet 2025 

• Gjennomføring av DM 2024 

• Fordeling av RØFF-midler 2024 

• Fordeling av transportmidler 2024 

• Fordeling av hjelpekorpsmidler 2024  

• Tildeling Statskraftmidler for 2024  

• Tildeling Gardstiftelsen  

• Tildeling av regionkursmidler   
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Sammensetting Hordaland Røde Kors Hjelpekorps 2023 
 
Distriktsrådet 
Distriktsrådsleder Svein Ove Seim     Voss    
Operativ leder  Chris Askeland     Bergen    
Administrativ leder Jarle Ro       Nordhordland   
Rådsmedlem  Eli Hope                  Kinsarvik   
Rådsmedlem  Synne Frotjold (permisjon)   Fana    
Varamedlem  Georg Schaefer                    Finse                . 
Varamedlem  Ingeborg Steine Jensen    Norheimsund   
 
Områdeledere  
Områdeleder 1  Sondre Neteland    Norheimsund   
NK Område 1  Frank Jacobsen     Norheimsund   
Områdeleder 2  Fredrik Mathisen                               Sotra                 . 
NK Område 2                   Ida Smørdal                                                               Fana                                    .          
Områdeleder 3  Thorbjørn Kirkeleit (til juni 2023)  Bømlo        
NK Område 3  Sigbjørn Børretzen     Etne      . 
Områdeleder 4  Stig Magne Frøyset         Voss                                . 
NK Område 4  Anders Sagevik                   Eidfjord    
Områdeleder 5  Cato Iversen     Tyssedal                
NK område 5                   Stig Hope                                                                    Kinsarvik                           . 
 
 
Fagansvarlige  
Ettersøkning  Synne Lindvik                                             Odda/Voss                       .                
Førstehjelp  Emile Serena Strand    Arna og Åsane  . 
Tauredning   Kåre Tormod Nakkerud    Kinsarvik  . 
Kommunikasjon              Einar Ananiassen                                                       Laksevåg                          .                           
RØFF   Elisabeth Ånensen     Stord/Fitjar                      .                                                     
Samband  Roar Elde     Øygarden                        . 
Sminke og Markør          Anne Lise Achenhausen                                           Bergen                                       .     
Sjø og Strand  Fredrik Aksnes       Bergen   .        .              
Skred   Olav Standal Tangen (august)  Fredrik Fossedal Bergen                                 .    . 
IT                                        Marius Kaastad Bøe                                                  Fana                                    .    . 
Drone                                Robert Borge                                                              Osterøy                                     . 
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Aksjonsutvikling 2013-2023 

 
 
Oppdrag fordelt på områder 2015-2023 

 

Område 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Område 1 – Fusa, Samnanger, Kvam, Tysnes 15 19 24 17 8 13 13 22 

Område 2 – Bergen og omegnskommunene 43 45 51 57 72 76 62 66 

Område 3 – Stord/Fitjar, Bømlo og Etne 20 24 7 17 20 11 12 7 

Område 4 – Vaksdal, Voss, Ulvik og Eidfjord 31 18 32 40 48 48 55 63 

Område 5 – Ullensvang og Kvinnherad 74 50 39 38 36 35 34 38 

Røde Kors Båten Bjørgvin AS * 7 7 13 9 27 34 69 50 

Totalt 190 163 166 178 211 217 245 246 
* = Der Røde Kors Båten Hordaland var eneste ressurs fra Røde Kors i Hordaland 
 

Oppdrag for Røde Kors Ambulansen gjennomført for AMK  

Årstall Akutt (Rød) Haster (Gul)  Vanlig (grønn) Sum 

2019 38 234 290 562 

2020 24 125 291 440 

2021 44 234 469 746 

2022 72 389 494 955 

2023 87 334 347 768 

 

 

 

 

 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Aksjoner 107 112 150 190 163 166 178 211 217 245 246

107 112

150

190

163 166
178

211 217

245 246
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Område 1 

 

Områdeleiar : Sondre Neteland, Norheimsund Røde Kors Hjelpekorps 

NK områdeleiar : Frank Jacobsen, Norheimsund Røde Kors Hjelpekorps 

Hjelpekorps i område 1: Fusa Røde Kors Hjelpekorps, Norheimsund Røde Kors Hjelpekorps, 

Samnanger Røde Kors Hjelpekorps, Tysnes Røde Kors Hjelpekorps, Øystese Røde Kors 

Hjelpekorps og Ålvik Røde Kors Hjelpekorps  

Område har hatt normal aktivitet gjennom året.  

Det årlege påskeberedskapsmøte for område 1 vart heldt på Kvamskogen, der møtte, 

Norheimsund, Øystese, Samnanger, Arna og Åsane, Bergen, Politi og NK område 1. 

Det vart halde kurs for ny medlemmer i haust, det er lav rekruttering av nye medlemmer, 

vanskeleg og få tak i nye medlemmer.  

Norheimsund heldt felles oppstartsmøte for vinter vakt på Kvamskogen i november, der 

deltok Norske redningshundar, Arna og Åsane, Bergen og NK område 1.  

Det vart ikkje gjennomført felles område øvelse i 2023, Bergen heldt skredøvelse på 

Kvamskogen som alle var invitert til å delta på, lavt oppmøte frå området. 

 

  

Type aksjon   Antall 
Søk etter savnet 11 stk 

Henteoppdrag 11 stk 

Sjøredning  

Skredredning  

Elveredning  

Redning i krevende lende  

 

Område 2 
Områdeleder: Fredrik Mathisen, Sotra Røde Kors Hjelpekorps 

 NK område: Ida Smørdal, Fana Røde Kors Hjelpekorps 

Hjelpekorps i Området 2: Arna og Åsane Røde Kors Hjelpekorps, Austevoll Røde Kors Hjelpekorps 

(ikke operativt) Bergen Røde Kors Hjelpekorps, Fana Røde Kors Hjelpekorps, Laksevåg Røde Kors 

Hjelpekorps, Nordhordland Røde Kors Hjelpekorps, Os Røde Kors Hjelpekorps, Osterøy Røde Kors 

Hjelpekorps, Sotra Røde Kors Hjelpekorps og Øygarden Røde Kors Hjelpekorps (ikke operativt)     

Aksjoner: 

I 2023 har det vært utkall av mannskaper 66 ganger i område 2. Disse fordeler seg som følger: 
Leteaksjoner / Redningsaksjoner utkalt av politiet: 56 
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Redningsaksjoner / henteoppdrag utkalt av AMK:10 
Søk etter antatt omkommet på bestilling fra politiet: 0 
Område 2 har stilt med mannskap på alle utkall fra HRS eller AMK i området. 
Det har i tillegg til dette vært noe bistand i andre områder. 
 

Områdemøter:  

Det har i 2023 vært gjennomført 3 områdemøter, det har også vært koordineringsmøter mellom 

korpsene i forbindelse med kurs. 

Øvelser/samlinger: 

Det har vært svært varierende oppmøte på områdekorpskvelder, men vi ser viktigheten av å samles 

på tvers av korpsene både i formelle og litt mer uformelle settinger. 

Aksjonsledergruppen:  

Aksjonsledergruppen har ved årsskiftet 11 aktive Aksjonsledere, og 10 nye som har tatt aksjonsleder 

kurset i 2022/2023 fra Røde Kors i tillegg til dette er det 3 aksjonsledere som ikke har kunnet være 

så aktive i 2023 

Aksjonsledergruppen har møter første tirsdagen hver måned hvor alle som kan samles i tillegg til 

disse møter også fagleder Hund fra Norske redningshunder og en representant fra Norsk Folkehjelp 

Sanitet i gruppen.  Politiet er også invitert med på møtene. 

Vakttelefonen har i 2023 rullert i en 5 ukers syklus, med faste vaktlag, det betyr at det har vært 

godkjent aksjonsleder som har rykket ut eller vært klar til å rykke ut på alle oppdrag. 

 

Område 3 
 
Mangler områdeleder  

Hjelpekorps i område 3: Bømlo Røde Kors Hjelpekorps, Etne Røde Kors Hjelpekorps og Stord/Fitjar 
Røde Kors Hjelpekorps 
 

Område 4  
 
Områdeleiar: Stig Magne Frøystein, Voss Røde Kors Hjelpekorps 
NK områdeleiar: Anders Sagevik, Eidfjord Røde Kors Hjelpekorps 
  
Hjelpekorpsa i området: Dale Røde Kors Hjelpekorps, Eidfjord Røde Kors Hjelpekorps, Finse Røde 

Kors Hjelpekorps, Ulvik Røde Kors Hjelpekorps, Vaksdal Røde Kors Hjelpekorps, Voss Røde Kors 

Hjelpekorps og Vossestrand Røde Kors Hjelpekorps 
 
Område 4 hadde 3 områdemøte i 2023. Møta er blitt heldt både som hybrid fysiske/teams-
møter.  
 
Korpsa har fått opp aktiviteten etter pandemien, utover hausten har det blitt veldig bra. 
 
Det blei gjennomført eit KSOR Vinterkurs, men ingen KFØR eller KSAM i området i 2023. 
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Det blei gjennomført ein table-top øving i Myrkdalen med fastkøyrd kolonne på 
Hardangervidda, arrangert av Statens Vegvesen. Den blei gjennomført saman med politi, 
brøytemannskap og Røde Kors.  
 
Det blei gjennomført ein områdeøving ved Oksen-halvøya der fleire korps stilte med snøscooter-
patruljer. 
 
Aksjonane i området har vist varierande oppmøte. Dette har gjort at fleire korps blir varsla ved 
aksjonar. Fleire korps er avhengige av hjelp frå andre for å kunne gjennomføre aksjonar.  
Det er registrert følgjande oppdrag i 2023:  

- Oppdrag for politi/HRS 31  
- Henteoppdrag for AMK 33  
- SEAO 0 

 
På nokre aksjonar deltok fleire korps. Det vart seks utkall til aksjonar utanfor område 4, der ein 
deltok på fem av dei. Eit av oppdraga i område 4 ble løyst av eit korps frå område 1 (Øystese 
RKH/Hamlagrø). Totalt 64 aksjonar. 
 

    
 
Området har utarbeida ny øvingsplan for scooter for perioden 2024-2028. 
 

Område 5 

 
Områdeleder: Cato Iversen Tyssedal Røde Kors Hjelpekorps 
NK områdeleder: Stig Hope Kinsarvik Røde Kors Hjelpekorps 
 
Hjelpekorps i område 5: Kinsarvik Røde Kors Hjelpekorps, Kvinnherad Røde Kors Hjelpekorps, Odda 
Røde Kors Hjelpekorps, Tyssedal Røde Kors Hjelpekorps og Røldal Røde Kors Hjelpekorps 
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Aksjoner i 2023 

Hente/redning:                19 

AMK oppdrag:   19 

Totalt:   38 

Vi registrerer fremdeles økt turisme i fjellområdet i område 5, områder som kan nevnes er spesielt; 

Trolltunga, Dronningstien som ligger på topp, men vi ser også at det er flere som skal besøke 

Buerbreen og fjellene rundt Rosendal. 

Det var også ett krevende søksoppdrag, med sørgelig utfall på ett av våre oppdrag mot Trolltunga 

Aksjoner som korps har vært med på. 

Røldal: 10 

Tyssedal: 17 

Kvinnherad: 23 

Odda: 25 

Kinsarvik: 25 

Kurs: 

Området har kommet i gang med kurs både internt og eksternt. Har fått KSOR-vinter gjennomført på 

Dyranut, der det i første omgang er for medlemmer i område 5, men vi har også medlemmer fra 

andre områder med på dette kurset. Dette er blitt et årlig kurs. 

Det er også gjennomført flere grunnkurs i området, som gjør at vi blir flere aktive medlemmer i 

enkelte korps. 

Det er også gjennomført 2 skredøvelser i Røldal. 
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 Den lokal instruktørgruppe, har dessverre i år ikke fungert så godt som vi ønsket, da det er litt 

mangel ledere.  Denne skal vi jobbe med for å få på plass igjen. 

Områdemøter: 

Det har vært avholdt 2 områdemøter, der enn rullere hvor i området møte blir avholdt. Siste møte 

avholdt på teams. 

Det er også blitt holdt ett møte der enn skal ha samarbeid med Sauda og Suldal RKH. 

Så er det blitt avholdt ett møte med Trolltunga AS og Ullensvang kommune, der Svein Ove ansvarlig 

for dette møte. 

Påsken: 

Odda RKH bemannet hytta på Seljestad med 2-3 personer på snitt gjennom påsken. 

Kinsarvik og Tyssedal har hatt heima vakter. 

Kvinnherad stilte med påskevakter i Fjellhaugen skisenter.  

Røldal hadde påskevakt på Hellevassbu. 

Aksjonsledergruppe Område 5. 

Gruppa består av 6 personer, der vi nå har medlemmer fra alle korps, vi ønsker fremdeles flere 

medlemmer inn i gruppa.  

Det har også vært tildelt personlige terminaler til de i aksjon-ledergruppa, noe som gruppa setter 

stor pris på. 

Her har det vært avholdt 3 møter, 2 på Teams og ett ute i området. med forskjellige scenarier og 

tema. 

Aksjonsgruppa syns også at det er blitt ett godt samarbeid mellom korpsene internt. 

Oppmøte på aksjoner: 

Det kan fremdeles variere hvor mange som stiller på aksjoner i området. Men vi klare og stille med 

mannskap, og utføre oppdragene som vi får tildelt. Dette har også med at enkelt korps har kanskje 

opp om 1,5-2 timer før de er framme til oppmøteplass. 

Dette gjenspeiler at område 5 dekke ett stor geografisk område. 

Årsrapport fagansvarlige  
Fagansvarlig Tauredning  
Kinsarvik RKH: Har gjennomført 7 øvelser på kameratredning og båreredning. De er 6 aktive 

medlemmer og 2 litt fra og til.  

Kvinnherad RKH: har 4 øvelser på tauredning +2 åpne øvinger for rekruttering, De er 7 medlemmer 

med minimum 2 øvelser.  

Fana RKH: Har ikke noe operativ klatregruppe pr. dags dato De har 2 stk. som samarbeider Bergen 

RKH 

Laksevåg RKH:  
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Norheimsund RKH: Har 7 godkjente og er operativ tauredningsgruppe 

Bergen RKH: Har 5.stk. godkjente og er operativ tauredningsgruppe  

Kåre Tormod Nakkerud fagansvarlig tauredning Hordaland Røde Kors Hjelpekorps    

 

Fagansvarlig IT: 
I løpet av året har Marius Bøe som Fagansvarlig IT kontinuerlig støttet Sartopo og SAR Reg, og har 

vært tilgjengelig for bistand der det har vært nødvendig. Medlemmer som mangler tilgang til disse 

verktøyene oppfordres til å kontakte sin korpsleder eller områdeleder for å opprette supportsak. 

Eventuelle henvendelser kan rettes til marius.boe@rodekors.org. 

Vi ser frem til å starte opplæringen på det nye aksjonsstøtteverktøyet i 2024 og er entusiastiske med 

tanke på de mulighetene det vil bringe. Forventningene er høye, og vi ser fram til en vellykket 

opplæringsprosess som vil styrke vårt arbeid ytterligere. 

Marius Bøe, fagansvarlig IT Hordaland Røde Kors Hjelpekorps 

 

 

Fagansvarlig ettersøkning  
 

I 2023 har det vært god kursaktivitet i Hordaland. Det har blitt gjennomført flere KSOR-kurs, både 

vinter og barmark. Vi har hatt 3 LSOR-kurs. 1 på Finse på vinterstid, 1 på Voss og 1 på Laksevåg på 

barmark. Det har også blitt gjennomført 1 ASOR-kurs under Finsekurset. Det kreves mye planlegging 

og organisering i disse kursene, og jeg benytter muligheten til å rette en stor takk til alle som har vert 

i stab på disse kursene!  Flere medlemmer fra Hordaland har også vert med i stab på ASOR-kurs 

andre steder i landet. Dette bidrar til økt kompetanse for medlemmer i vårt distrikt. Vi har mye god 

ettersøkningskompetanse her!  

Jeg har dette året tatt kontakt med alle områdeledere via epost, for å høre om områdene trenger 

hjelp/støtte til noe, f.eks. kompetanseheving, hjelp til å holde kurs, opplæring i digitale verktøy, uten 

å få særlig tilbakemelding. Hvis noe mangler, eller hvis noe gnager en plass setter jeg stor pris på å få 

høre om det, og vil gjerne prøve å hjelpe der det trengs!  

I høst har jeg jobbet med "retningslinje for aksjonsleder". Målet med denne retningslinjen er at alle 

(både Røde Kors medlemmer, politiet, AMK, FORF-organisasjoner og andre samarbeidspartnere) skal 

kunne forvente et minimum av den som har på seg gul vest, uavhengig av hvor i distriktet man er og 

hvem det er som har på seg vesten. Det vil da også være lettere for aksjonslederne å vite hva som 

forventes av denne rollen. Retningslinjen vil bli publisert når den er klar, og det er åpent for innspill 

og revidering.  

Det var planlagt en lagledersamling i høst, som dessverre ble avlyst grunnet få påmeldte. Jeg 

kommer til å prøve igjen i 2024. Tanken bak lagledersamling er å gi faglig påfyll til de som tok 

LSOR/barmark-B for en stund siden og føler de ikke er oppdatert på det som er nytt. Vi har stort sett 

alltid behov for flere lagledere på leteaksjoner, og vi må ta vare på de vi har. Jeg håper alle korps 

forsøker å sende sine aktuelle medlemmer på denne samlingen, så skal jeg gjøre mitt for at den blir 

spennende og nyttig!  

mailto:marius.boe@rodekors.org
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Synne Lindvik, fagansvarlig ettersøkning Hordaland Røde Kors Hjelpekorps 

 

Fagansvarlig samband 
Aktiviteten til sambandsgruppen har det siste året både vært av administrativ og praktisk karakter. 
 
Nødnett har fungert meget tilfredsstillende, men vi opplever enkelte utfordringer med dekningen 
vinterstid på Hardangervidda og enkelte deler av område 3. 
Vi har også identifisert noen få områder med svært dårlig til ingen dekning. 
 
Hordaland RKH har 5 godkjente hovedinstruktører Nødnett. Dette er Roar Elde (Finse/Øygarden 

RKH), Chris Askeland (Bergen RKH), Daniel Hole (Voss RKH), Geir Zachariassen (Laksevåg RKH) og 

Thor Gunnar Hovlid (Arna & Åsane RKH) 

Hordaland har hatt 2 personer på VSAM, dette kurset er nå godkjent og målsetningen er å kunne 
gjennomføre kurset ila 2024.  
 
Dette er et svært krevende kurs å avholde og sambandsgruppen i Hordaland vil sammen med D-
rådet og RGS vurdere om vi skal søke om å få gjennomføre dette kurset.  
 
Distriktet fikk i 2023 tildelt 94 nye Motorola Nødnettsterminaler, disse er nå levert ut til de korpsene 
som ble tildelt nye terminaler. 
Aksjonsledere har nå fått tildelt egne terminaler fra distriktet for å unngå å belaste korpsene med 
dette. 
Omfordeling og omprogrammering kom ikke helt i mål i 2023 og vil bli gjennomført ila 2024. 
 
Det ble på vårparten gjennomført Nødnett Instruktør kurs på EGQH, hvor deltagerne fikk sin 
praksisbit på et utlyst KSAM. 
Det var god deltagelse på både Instruktør- og deltagerkurset. 
 
Nødnettsterminaler med støtte eller mindre feil må innrapporteres og sendes på service. 

Roar Elde, fagansvarlig samband Hordaland Røde Kors  

 

Fagansvarlig informasjon 
Det er mange hjelpekorps som har vært flinke å ta kontakt med medier i 2023. Totalt har det vært 

129 oppslag i lokale, regionale og nasjonale medier hvor hjelpekorps i Hordaland har blitt nevnt. Vi 

ser at det var spesielt i mars og april med mye mediefokus rundt snøskred og påsken. Det er som 

vanlig også medieoppslag rundt langvarige aksjoner, og spesielt aksjonen i Os i november. 

Aksjonen på Os er også et veldig godt eksempel på at når media får bilder av oss tatt ute i teig, så får 

disse god spredning. Når vi sender bilder til medier, så bidrar vi også til at vi fremstår som «stilige» i 

avisene.  
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Eksempel på bilde sendt til media som fikk meget god spredning. 

 

 

 

 

 

Vi ser at de hjelpekorpsene som spesielt har blitt omtalt i lokalaviser, så er det hjelpekorpsene Os, 

Fana, Kvinnherad, Vaksdal, Nordhordland og Voss.  
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Noen av overskriftene til saker som omtaler hjelpekorps i Hordaland i 2023 
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Vi ser her at en aktiv holdning til lokalavisene gir gode resultater for hjelpekorps i Hordaland. 

Einar Ananiassen, fagansvarlig kommunikasjon Hordaland Røde Kors Hjelpekorps    

Hordaland Røde Kors Dronegruppe 

 

Dronegruppen har i løpet av året vert i aktivt søk på 13 forskjellige aksjoner, og vert på vei til enda 

fler. Vi har bistått med søk fra luften, bistått fotmannskap, søkt områder som ikke er forsvarlig for 

bakkemannskap å søke i. 

 

I løpet av året, så har vi hatt 3 rekrutter på kurs i KDP(Kvalifisert dronepilot). Dette gjør at vi nå er 

mer operativ en tidligere. Totalt har vi nå 5 operative piloter i dronegruppen, fordelt på Fana, 

Bergen, Arna/Åsane og Osterøy Hjelpekorps. 

 

Rett før jul, fikk vi en gledelig nyhet fra Eviny/BKK. Der hadde de bestemt at deler av julegaven til de 

ansatte, skulle gå til dronegruppen. Her fikk vi tildelt 150 000 kr for innkjøp av ny drone. Dette gjør 

at vi nå har 2 droner av typen DJI Matrice 30T i eget eie, og 1 stk på lån fra RGD. Dette er en drone 

som er bygd med SAR som formål. Denne har kraftig optisk sensor, termisk sensor og kan 

håndere typisk vestlandsvær med nedbør og vind.  

 

2 av medlemmene i dronegruppen har også bidratt i Ressursgruppe Drone frem til nyttår. Fra nyttår 

gikk disse 2 medlemmene ut av RGD, samtidig som 1 medlem fra dronegruppen gikk inn i RGD, slik at 

vi fremdeles er representert i den nasjonale dronesatsinga i Røde Kors. 

 
Robert Borge, sistriktsflygeleder for drone i Hordaland Røde Kors Hjelpekorps  
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RØFF i Hordaland  
 
Røde Kors Friluftsliv og Førstehjelp (RØFF) er en nasjonal aktivitet for barn og unge (13-17), 
organisert under Røde Kors Hjelpekorps, og er en nyttig rekrutteringsplattform for hjelpekorpset.   
I Hordaland Røde Kors har vi i løpet av 2023 sett en økning i antall RØFF grupper, frivillige og 
deltagere. Vi ser lokalforeninger som ikke har hatt RØFF før, starte opp nye grupper, etter 
pandemien er det nå flere lokalforeninger som har ytret ønske om å starte opp igjen RØFF aktivitet. 
Det har vært gjennomført flere overnattingsturer blant gruppene, og noen på tvers av flere grupper. 
I løpet av 2023 har fire RØFF grupper startet opp aktivitet, vi ser et stort engasjement for aktiviteten 
og barna fra de frivillige. Vi har per. November 2023 6 aktive RØFF grupper, 86 registrerte deltagere 
og 22 frivillige, noe som er en stor økning fra foregående år.   
I løpet av 2023 fikk aktiviteten også gjennomført en aktivitetsledersamling for aktivitetsledere og 
frivillige i RØFF. Her fikk frivillige utvekslet nyttige erfaringer, og ny kunnskap. Distriktet ønsker å 
fortsette med slike samlinger i kommende år. Nå ser vi frem mot landsleir 2024, flere 
overnattingsturer, mer erfaringsutveksling, og en voksende aktivitet med motiverte og dyktige 
frivillige.   
  

 

 

Elisabeth Ånensen fagansvarlig RØFF Hordaland Røde Kors Hjelpekorps  

 

Kurs på distriktsnivå  

Det har blitt gjennomført to LSOR i Hordaland på distriktsnivå. På Finse var det 20 deltakere med 

fem stykk fra Hordaland. På Voss var det 14 deltakere på kurs og alle fra Hordaland. Det ble 

gjennomfør VFØR kurs med 12 deltakere på Voss Sminke og markørkurs ble gjennomført på Voss 

med 2 deltakere.  VSJØ ble gjennomført med 11 deltakere på Laksevåg.  

ATV-kurs ble gjennomført av Os Røde Kors med 12 deltakere.  
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Ledersamling Hjelpekorps  

Ledersamling Hjelpekorps ble arrangert på Hotell Edvard Grieg 10.-12. november. Det var 80 

deltakere på denne Samlingen. Alle områder var representert på samlingen. Her ble det blant annet 

gjennomgått handlingsplan og budsjett, fremdrift på nytt aksjonsstøttesystem, operative lederteam, 

besøk av AMK, markørrolla. Oppdatering fra landsmøtet til Røde Kors og 75 års jubileum for 

Hordaland Røde Kors.          

 

Gjennomføring av grunnutdanning i Hordaland 2023  

Kurs  Deltakere  

Dette er Røde Kors Hjelpekorps  58 

KFØR (Kvalifisert førstehjelp) 85 

KSAM Kvalifisert samband  100 

KSOR barmark (Kvalifisert søk og redning) 82     

KSOR Vinter 27 

 

 

Svar på Handlingsplan 2023  
2.1 REDDE LIV lokalt  

 

Overskrifter fra 2023: 

• Finsekurset er gjennomført med 18 deltakere, LSOR på finse gjennomført med 17 deltakere. 

Også arrangert instruktørkurs i nødnett med 11 deltakere. 

• I februar arrangerte vi grunnleggende beredskapskurs og beredskapsøvelse for nye frivillige, 

og i mars arrangerte vi beredskapskurs og beredskapsøvelse for ledere. Slike kurs fortsatte vi 

med utover året. Vi har kurset 200 frivillige på beredskapskurs, mest digitalt. 

• Antall godkjente hjelpekorpsere er på veg oppover. Det er gjort tiltak for å få flere inn som 

godkjente. Har gått igjennom alle medlemmer som er godkjente og sendt e-post til 

lokalrådsmedlemmer for å sjekke om disse vil være med.  

• Distriktsråd hjelpekorps og områdeledere har jobbet godt med å motivere lokalforeninger til 

å få på plass SAR-rapporter.      

• Antallet RØFF-grupper og frivillige er på vei oppover. 
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Distriktets prosjekter og leveranser for å nå mål Status Kommentar 

1 Tilby verktøy og maler for aktuelle beredskapsbehov   

2 Ivareta beredskapsdialogen med regionale myndigheter og være partner 
i alle lokale samarbeidsavtaler om beredskap med kommunene 

  

3 Legge til rette for lokal kompetanse på ivaretagelse av egne frivillige og 
stille med ettersamtale-tilbud ved lokale behov 

  

4 Tilby deltagelse og tilrettelegging av beredskapsaktiviteter, både for den 
enkelte lokalforening og for fellesaktiviteter, som kurs og øvelser, planverk 
og dokumentasjon 

  

5 RØFF-satsing    

6 Koordinere beredskapstiltak og beredskapsinnsats når mer enn en 
lokalforening er involvert 

  

7 Bistå i utvikling av lokalforeningers beredskapsplaner for egne aktiviteter 
og gjennomføringen av disse ved behov. 

  

8 Være ledende på tilbud om opplæring, kompetanseutvikling og rådgiving 
i alle ledd av beredskapsverdikjeden 

  

 

Nasjonale indikatorer Nåsituasjon Årsambisjon Status 

9 Antall godkjente hjelpekorpsere (uten krav om ID-kort) 709 690  
10 Andel kommuner med skriftlig samarbeidsavtale med 
Røde Kors om beredskap 

100 % 100 %  

11 Svarprosent på søksoppdrag i SAR-systemet 96,9 % 100 %  
12 Gjennomført beredskapsøvelse i distriktet 100 % 100 %  
13 Antall frivillige som har gjennomført 
førstehjelpsopplæring 

626 1 300  

14 Antall frivillige som har gjennomført beredskapskurs 61 250  
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Distriktets indikatorer Nåsituasjon Årsambisjon Status 

15 BEREDSKAP: Antall felles 
publikumskampanjer innen beredskap, som 
førstehjelp, egenberedskap, folkeopplysning, 
osv. 

1 3  

16 Hjelpekorps: 10 deltakere på 
Aksjonsledelse Søk og Redning barmark eller 
på Finse  

3 stk. med ASOR 
kompetanse frå Finse 2. 

stk. ASOR Mjøs 

10  

17 Hjelpekorps: Økte kompetanse og 
bevisstheten for fullskalainnsats og ha 2 
deltakere på Fagkurs søk og redning  

Kurset blir ikke arrangert i 
år 

2  

18 Hjelpekorps: Arrangere KOV i region vest 
med minimum fem deltakere fra Hordaland  

9 stk i Sogn og fjordane 
og fire stykk i Trondheim 

5  

19 Hjelpekorps: 20 nye medlemmer i 
Hordaland med LSOR kompetanse  

20 nye med LSOR-
kompetanse 8 på Finse og 

12 på Voss 

20  

20 Hjelpekorps: 10 nye deltakere med VSJØ 
kompetanse  

9 stykk bestod VSJØ i 
Bergen 

10  

21 Hjelpekorps: 10 nye medlemmer fra 
Hjelpekorpset med Instruktørkompetanse  

6 stk. fra hjelpekorpset 
deltok på 

instruktørkurset til 
Hordaland Røde Kors 

10  

22 Hjelpekorps: 20 nye medlemmer med 
VFØR kompetanse  

14 stykk gjennomført og 
bestått VFØR 

20  

23 Hjelpekorps: 10 nye medlemmer med 
Kvalifisert ATV kompetanse  

0 10  

24 Hjelpekorps: 12 nye medlemmer med 
Sminke og markør kompetanse 

4 nye med denne 
kompetansen 2 på Voss 

og to i region øst 

12  

25 Hjelpekorps: 10 nye medlemmer med 
Videregående skredredningskompetanse  

8 LSOR Finse + 3 ASOR 
Finse + 10 Videregående 
skred på kvamskogen 21 

stykk i år 

10  

26 Hjelpekorps: 10 nye medlemmer med 
ferdsel vinter kompetanse   

Ikkje gjennomført kurs  10  

27 Hjelpekorps: 2 nye medlemmer med på 
Fagkurs skred kompetanse  

4 deltok på fagkurs skred 
som ble gjennomført i 

Hordaland 

2  

28 Hjelpekorps: 5 nye medlemmer med 
idrettsskadekompetanse 

Ingen har tatt dette 
kurset i år 

5  

29 Hjelpekorps: -Distriktsrådet skal 
tilrettelegge for rådgiving i planleggingsfasen 
for gjennomføring av øvelser lokalt  

Har svart de som har tatt 
kontakt 

  

Ja  

30 Hjelpekorps: En representant fra d-rådet 
eller blandt faglederne skal delta på en 
områdeøvelser eller Samvirkeøvelser i  alle 5 
områder i Hordaland  

Nei Ja  

31 Hjelpekorps: Arrangere områdeseminarer 
for å utvikle digital kompetanse i 
Hjelpekorpset både  innenfor operativ 
virksomhet og administrativ virksomhet  

Delvis Ja  
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32 Hjelpekorps: Opprettholde spesialgrupper Ja Ja  
33 Hjelpekorps: Bidra til gjennomføring av 
RM/DM i region vest 

Ikke arrangert  Ja  

34 Hjelpekorps: Bli ledende i landet på 
godkjente medlemmer som stiller på søk og 
redningsoppdrag  med rett kompetanse og 
utstyr  

Ja Ja  

35 Hjelpekorps: Bistå med informasjon om 
muligheter for å søke om økonomisk støtte til 
utstyr og kompetanseheving 

Ja, tett oppfølging av 
Søknadsportalen og 

andre søknader  

Ja  

36 Hjelpekorps: Bruke media aktivt for mer 
synlighet. Støtte korps som ønsker å kjøre 
felles grunnkurs på tvers  av korps/områder. 
Tilrettelegge for mediastøtte for 
hjelpekorpsene. 

Her har vi noe å gå på  Ja  

37 Hjelpekorps: Styrke rekrutering i lokale 
Hjelpekorps 

Delvis, er komt i gang 
med ansatt støtte for å få 

hjelp til å fange opp 
medlemmer. 

Ja  

38 Hjelpekorps: Bidra til å bygge god kultur 
for ledelse, kompetanse og øvelser  

Her er det ikke gjort noe i 
år 

Ja  

39 Hjelpekorps: Styrke kunnskapen om Røde 
Kors-vurderingen i lokale hjelpekorps  

Delvis Ja  

40 RØFF: Bistå aktive lokalforeninger med 
Rådgiving 

Både frivillige og ansatte 
bistår når behov oppstår 

Ja  

41 RØFF: Koordinere og gi råd til 
lokalforeninger som ønsker å starte med 
RØFF-aktivitet 

Ja Ja  

42 RØFF: Gjøre det lettere å starte RØFF-
aktivitet  

Her har vi gjort mange 
gode erfaringer i 2022 og 

2023 og tar arbeidet 
videre for å få 

bærekraftige aktiviteter  

Ja  

43 RKU: Sørge for at alle som opptrer på 
vegne av Røde Kors har kunnskap om 
førstehjelp og psykososial førstehjelp ved å 
holde flere førstehjelpskurs. 

Ja Ja  

44 RKU: Videreutvikle Røde Kors Ungdom 
som sentral, kompetent og tydelig aktører i 
beredskapsarbeidet ved å begynne arbeidet 
med å lage en beredskapsplan for hendelser 
som forårsaker dårlig psykisk helse for 
ungdom. 

Ja Ja  

45 Antall lokalforeninger med aktiviteten 
Hjelpekorps 

31 30  

46 Antall frivillige i aktiviteten Hjelpekorps 1 949 2 000  
47 Antall lokalforeninger med aktiviteten 
Røde Kors Friluftsliv og Førstehjelp (RØFF) 

4 8  

48 Antall frivillige i aktiviteten Røde Kors 
Friluftsliv og Førstehjelp (RØFF) 

19 60  
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Resultatregnskap     

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Resultat Budsjett Budsjett

hiå hiå Årsbudsjett

202312 202312 2023

30 Salgsinntekter, avg.pl -359 682 -390 000 -390 000

32 Salgsinntekter utenfor avgiftsområdet -1 424 294 -1 273 400 -1 273 400

33 Inntekter fra NRKors Sentralt -35 556 995 -19 974 650 -19 974 650

34 Offentlige inntekter -2 866 004 -3 463 408 -3 463 408

38 Gev. avgang anl.midlier -3 0 0

39 Andre driftsrelaterte inntekter -225 048 -75 000 -75 000

SUM INNTEKTER -40 432 026 -25 176 458 -25 176 458

TOTALE INNTEKTER -40 432 026 -25 176 458 -25 176 458

43 Varekjøp m/mva 266 031 270 000 270 000

SUM VAREKOSTNADER 266 031 270 000 270 000

50 Lønn ansatte 11 882 949 12 209 708 12 209 708

58 Offentlige refusjoner vedr. arbeidskraft -1 252 321 0 0

59 Andre personalkostnader 287 718 570 000 570 000

SUM PERSONALKOSTNADER 10 918 346 12 779 708 12 779 708

60 Avskr./nedskrivninger 51 788 0 0

61 Frakt- og transportkostnader 1 457 4 000 4 000

63 Kostnader lokaler 940 607 736 500 736 500

64 Leie maskiner, inventar mv 226 216 407 500 407 500

65 Verktøy/inventar 335 789 201 000 201 000

66 Rep. vedlikehold 41 116 64 000 64 000

67 Div. innleide tjenester 4 155 014 3 023 676 3 023 676

68 Kontorkostnader 110 670 117 500 117 500

69 Telefon og porto mv 277 153 294 000 294 000

70 Kostnader transportmidler 106 914 89 500 89 500

SUM KONTORKOSTNADER 6 246 724 4 937 676 4 937 676

71 Kostnader og godtgj. for reiser 6 459 717 4 273 000 4 273 000

73 Markedsføring 311 754 92 000 92 000

75 Forsikringspremier, garanti mv 32 070 30 000 30 000

SUM REISER, TRYKKING, KOPIERING, FORS. 6 803 540 4 395 000 4 395 000

74 Kontingenter og gaver 109 294 89 200 89 200

76 Utgifter v/tjeneste 422 220 393 000 393 000

77 Møter, kurs og arrangementer 263 618 10 500 10 500

SUM MØTER, KURS OG ANDRE ARR. 795 133 492 700 492 700

TOTALE DRIFTSKOSTNADER 25 029 774 22 875 084 22 875 084

80 Finansinntekter -2 047 631 0 0

81 Finanskostnader 12 0 0

SUM NETTO FINANSPOSTER -2 047 619 0 0

87 Kontante bidrag 16 467 874 2 840 000 2 840 000

SUM TILSKUDD 16 467 874 2 840 000 2 840 000

TOTAL FINANS OG EKSTRAORD.POSTER 14 420 255 2 840 000 2 840 000

89 Overføringer og disponeringer -1 388 582 -540 000 -540 000

SUM OVERFØRING TIL/FRA BUNDNE MIDLER -1 388 582 -540 000 -540 000

TOTAL OVERFØRING TIL/FRA BUNDNE MIDLER -1 388 582 -540 000 -540 000

DRIFTSRESULTAT -2 370 580 -1 374 -1 374

Resultatrapport 202312 - Hordaland Røde Kors

Totalt 
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Handlingsplan for Hjelpekorpset 2024  
 

Distriktets indikatorer Desember 2023 Måltall 2024 Måltall 2025 Måltall 2026 

Antall lokalforeninger med aktiviteten 

Røde Kors Friluftsliv og Førstehjelp 

(RØFF) 

4 6 6 6 

Antall frivillige i aktiviteten Røde Kors 

Friluftsliv og Førstehjelp (RØFF) 

19 30 30 30 

RØFF: Deltagelse på landsleir, minst 50% 

deltagelse fra distriktet 

0 50% 50% 50% 

RØFF: Inntektsarbeid med fokus på drift, 

utstyr, overnatting og inkludering 

kr. 0,- kr. 800.000,- kr. 800.000,- kr. 800.000,- 

RØFF: Bidra til stabil drift og utvikling av 

eksisterende grupper 

Ikke målbart T1 

2024 

Basert på 

tilbakemeldinger og tall 

fra T2-T4 2024 

Basert på 

tilbakemeldinger og tall 

fra T2-T4 2024 

Basert på 

tilbakemeldinger og tall 

fra T2-T4 2024 

RØFF: Antall aktive grupper 6 8 8 8 

RØFF: Bistå hjelpekorps med å ta i bruk 

"mentorordning" 

Ingen Behovsbasert - ingen 

oversikt over behov T1 

2024 

Behovsbasert - ingen 

oversikt over behov T1 

2024 

Behovsbasert - ingen 

oversikt over behov T1 

2024 

RØFF: Aktivitetsledersamling 

(fysisk/digitalt) (T3-2024) 

Nei Ja - gjennomført i T2 

2024 

Ja - gjennomført i T2 

2024 

Ja - gjennomført i T2 

2024 

Hjelpekorps: Birdra til å oppfylle nasjonale 

mål  

nei ja ja ja 
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Distriktets indikatorer Desember 2023 Måltall 2024 Måltall 2025 Måltall 2026 

Hjelpekorps - bidra til informasjonsdeling 

på lokalt, område- og d-rådsnivå 

Ja ja ja ja 

Hjelpekorps - bidra til åpen og god dialog 

mellom medlemmer, hjelpekorps og d-råd 

Ja Ja Ja Ja 

Hjelpekorps - bidra til samarbeid om kurs 

på kvalifisert nivå  

Ja Ja Ja Ja 

Hjelpekorps - bidra med å øke 

kompetansen igjennom kurs  

0 • ASOR  10 stk. 

• KOV    12 stk. 

• Fagkurs 

skred 2 stk. 

• LSOR   30 stk. 

• VSJØ    10 stk. 

• VFØR    20 stk. 

• Vskred  10 stk. 

• Ferdselskurs 10 

stk. 

• Sminke & 

markør 12 stk. 

• KATV         10 

stk. 

• Instruktør  10 

stk. 

• Idrettsskade  5 

stk. 

• KDrone 4 stk. 

• ASOR  10 stk. 

• KOV    12 stk. 

• Fagkurs 

skred 2 stk. 

• LSOR   30 stk. 

• VSJØ    10 stk. 

• VFØR    20 stk. 

• Vskred  10 stk. 

• Ferdselskurs 10 

stk. 

• Sminke & 

markør 12 stk. 

• KATV         10 

stk. 

• Instruktør  10 

stk. 

• Idrettsskade  5 

stk. 

• KDrone 4 stk. 

• ASOR  10 stk. 

• KOV    12 stk. 

• Fagkurs 

skred 2 stk. 

• LSOR   30 stk. 

• VSJØ    10 stk. 

• VFØR    20 stk. 

• Vskred  10 stk. 

• Ferdselskurs 10 

stk. 

• Sminke & 

markør 12 stk. 

• KATV         10 

stk. 

• Instruktør  10 

stk. 

• Idrettsskade  5 

stk. 

• KDrone 4 stk. 
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Distriktets indikatorer Desember 2023 Måltall 2024 Måltall 2025 Måltall 2026 

Hjelpekorps - Bidra til økt bruk av digitale 

støtteverktøy Sartopo og Sar-reg på alle 

søk og redningsoppdrag 

Ikke brukt av alle  At alle korps bruker 

digitale verktøy under 

oppdrag  

At alle korps bruker 

digitale verktøy under 

oppdrag  

At alle korps bruker 

digitale verktøy under 

oppdrag  

Hjelpekorps - Arrangere lagleder- og 

ledersamling 

Nei Gjennomført både 

lagledersamling og 

ledersamling 

Gjennomført både 

lagledersamling og 

ledersamling 

Gjennomført både 

lagledersamling og 

ledersamling 

Hjelpekorps - Bistå med tilrettelegging og 

planlegging for gjennomføring av øvelser 

på områdenivå 

under arbeid Bistå alle fem 

områdene med 

deltakelse og råd fra 

D-råd eller fagledere.  

Bistå alle fem 

områdene med 

deltakelse og råd fra 

D-råd eller fagledere.  

Bistå alle fem 

områdene med 

deltakelse og råd fra 

D-råd eller fagledere.  

Hjelpekorps - Arrangere fagsamlinger 

digitalt  

Ingen Gjennomført digitale 

fagsamlinger på ulike 

fagområder  

Gjennomført digitale 

fagsamlinger på ulike 

fagområder  

Gjennomført digitale 

fagsamlinger på ulike 

fagområder  

Hjelpekorps - Arrangere RM/ DM i region 

vest 

Under planlegging Gjennomføre et DM 

med deltakelse fra alle 

områder 

Gjennomføre et DM 

med deltakelse fra alle 

områder 

Gjennomføre et DM 

med deltakelse fra alle 

områder 

Hjelpekorps - Bidra med støtte og hjelp til 

samarbeid ved lokale førstehjelpskurs 

Ingen Sørge for at de som 

trenger bistand får det 

Sørge for at de som 

trenger bistand får det 

Sørge for at de som 

trenger bistand får det 

Hjelpekorps - Jobbe med revidering av 

instrukser, retningslinjer og veiledere på 

distriktsnivå 

Mangler flere av 

disse  

Få på plass 

retningslinjer og 

veiledere til 

områdeledere og 

fagansvarlige i 

distriktet  

Få på plass 

retningslinjer og 

veiledere til 

områdeledere og 

fagansvarlige i 

distriktet  

Få på plass 

retningslinjer og 

veiledere til 

områdeledere og 

fagansvarlige i 

distriktet  

Hjelpekorps - Delta med representant for 

d-råd på øvelser på områdenivå 

0 Delta på områdeøvelse 

i alle fem områder  

Delta på områdeøvelse 

i alle fem områder  

Delta på områdeøvelse 

i alle fem områder  
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Distriktets indikatorer Desember 2023 Måltall 2024 Måltall 2025 Måltall 2026 

Hjelpekorps - Arrangere faste 

oppdateringsmøter mellom lokalt-, 

område- og distriktnivå 

0 Gjennomført to møter 

vår/høst med 

områdeledere 

fagansvarlige og lokale 

korps  

Gjennomført to møter 

vår/høst med 

områdeledere 

fagansvarlige og lokale 

korps  

Gjennomført to møter 

vår/høst med 

områdeledere 

fagansvarlige og lokale 

korps  

Hjelpekorps - Invitere oppdragsgivere 

(Helse og politi) til faste statusmøter 

påbegynt  Ha måte med Politi og 

AMK to ganger i året  

Ha måte med Politi og 

AMK to ganger i året  

Ha måte med Politi og 

AMK to ganger i året  

Hjelpekorps - Bidra til å opprette lokale 

Redningsfaglige forum 

Deltar Bli aktiv i arbeidet med 

redningsfaglig Forum 

for å styrke 

samarbeidet på tvers 

av FORF-

organisasjonen  

Bli aktiv i arbeidet med 

redningsfaglig Forum 

for å styrke 

samarbeidet på tvers 

av FORF-

organisasjonen  

Bli aktiv i arbeidet med 

redningsfaglig Forum 

for å styrke 

samarbeidet på tvers 

av FORF-

organisasjonen  

Hjelpekorps - Bistå med informasjon og 

støtte for å søke økonomisk støtte til 

utstyr og kompetanseheving 

Blir gjort  Bli enda bedre på å nå 

ut til alle korps og for få 

disse til å samarbeide 

på tvers for å være 

best mulig rustet til å 

redde liv i fremtiden.  

Bli enda bedre på å nå 

ut til alle korps og for få 

disse til å samarbeide 

på tvers for å være 

best mulig rustet til å 

redde liv i fremtiden.  

Bli enda bedre på å nå 

ut til alle korps og for få 

disse til å samarbeide 

på tvers for å være 

best mulig rustet til å 

redde liv i fremtiden.  

Hjelpekorps - Opprette og bruke felles 

digital plattform for deling av informasjon 

og dokument 

Vedtatt bruk av 

plattform  

Få alle til å bruke 

denne plattformen  

Få alle til å bruke 

denne plattformen  

Få alle til å bruke 

denne plattformen  
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Budsjett       

 

 

Resultat Budsjett Forslag 

hiå hiå Årsbudsjett

202312 202312 2024

3020 Annonsesalg, avgiftspliktig -359 682 -390 000 -390 000

30 Salgsinntekter, avg.pl -359 682 -390 000 -390 000

3210 Deltageravgift, inntekt -1 318 392 -1 273 400 -1 248 000

3244 Redningsoppdrag -105 902 0 0

32 Salgsinntekter utenfor avgiftsområdet -1 424 294 -1 273 400 -1 248 000

3320 Medlemskontigent -329 437 -380 000 -380 000

3330 Adm Tilskudd fra NRKors -8 250 000 -7 500 000 -8 692 000

3331 Akt Tilskudd fra NRKors til LF -14 400 577 -9 204 974 -12 757 751

33311 Akt Tilskudd fra NRKors til DK -8 781 277 0 -9 523 500

3332 Kursstøtte fra NRKORS -575 877 -163 000 -315 000

3334 Fond for lokal aktivitet Distr (frie) -684 935 -696 000 -681 000

3336 Tilskudd fra andre (RK-Ledd m fl) -240 006 -240 000 -240 000

3398 PRO-BONO fra NRKors; Administrative tjenester -2 294 886 -1 790 676 -1 990 200

33 Inntekter fra NRKors Sentralt -35 556 995 -19 974 650 -34 579 451

3412 Statstilskudd 202 109 -1 251 108 0

3440 Fylkeskommunale tilskudd -808 284 -560 000 -600 000

3450 Kommunale tilskudd -741 236 -552 300 -747 100

3460 Andre offentlige tilskudd 0 -1 100 000 -266 800

3481 Momskompensasjon -1 518 593 0 0

34 Offentlige inntekter -2 866 004 -3 463 408 -1 613 900

3802 Gevinst ved avgang anleggsmidler -3 0 0

38 Gev. avgang anl.midlier -3 0 0

3902 Tilskudd fra andre givere -7 188 0 0

3910 Ubundne bidrag, gaver -266 100 0 0

3911 Grasrotandelen -62 465 -65 000 -70 000

3912 Panto -9 590 -10 000 -15 000

3920 Innsamlet i aksjoner -94 622 0 -70 000

3921 Utbetalt fra aksjoner 214 917 0 70 000

39 Andre driftsrelaterte inntekter -225 048 -75 000 -85 000

SUM INNTEKTER -40 432 026 -25 176 458 -37 916 351

TOTALE INNTEKTER -40 432 026 -25 176 458 -37 916 351

4300 Varekjøp med fradrag 266 031 270 000 250 000

43 Varekjøp m/mva 266 031 270 000 250 000

SUM VAREKOSTNADER 266 031 270 000 250 000

5090 Viderefakturert lønn 15 325 869 15 213 708 15 756 300

5091 Viderefakturert lønn LF (lokalforeninger) -3 324 182 -3 004 000 -3 483 700

5092 Manuelle endringer lønnskostnader -118 738 0 137 499

50 Lønn ansatte 11 882 949 12 209 708 12 410 099

5890 Manuelle endringer NAV-refusjon -81 581 0 0

5899 Viderefakturert refusjon NAV fra RK -1 170 740 0 0

58 Offentlige refusjoner vedr. arbeidskraft -1 252 321 0 0

5900 Gaver/blomster ansatte 4 156 10 000 2 000

5910 Kantineutgifter 61 632 40 000 30 000

5931 Andre personalforsikringer 129 083 90 000 100 000

5953 Tilskudd helsebringende aktivitet 0 20 000 40 000

5981 Kompetanseutvikling ansatte 0 370 000 190 000

5990 Diverse utgifter, personale 52 629 40 000 10 000

5999 Viderefakturert andre Personalkostn fra RK 40 218 0 0

59 Andre personalkostnader 287 718 570 000 372 000

SUM PERSONALKOSTNADER 10 918 346 12 779 708 12 782 099

6060 Avskrivning inventar 48 788 0 43 000

6080 Avskrivning annet utstyr 3 000 0 0

60 Avskr./nedskrivninger 51 788 0 43 000

6100 Frakt 340 4 000 4 000

6199 Viderefakturert frakt og transportkostnader fra RK 1 117 0 0

61 Frakt- og transportkostnader 1 457 4 000 4 000

Totalt 
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6300 Leie lokaler 1 422 808 1 350 000 1 500 000

6301 Leie lokaler eksternt 99 713 0 30 000

6304 Leie infrastruktur 7 500 11 500 14 000

6305 Leie lokaler, viderefakturert -811 404 -775 000 -850 000

6340 Lys, varme 177 466 75 000 150 000

6360 Renhold 69 982 70 000 50 000

6370 Driftskostnader, lokaler 0 5 000 0

6395 Fordeling felleskostnader 0 0 0

6396 Felleskostnader, viderefakturert -25 457 0 0

63 Kostnader lokaler 940 607 736 500 894 000

6420 Leie EDB-utstyr, inkl. lisens 101 222 140 000 186 200

6430 Leie eksternt utstyr 32 684 53 000 35 000

6440 Leie transportmidler 92 076 214 500 88 500

6499 Viderefakturert leie maskiner,inventar m.m. fra RK 234 0 0

64 Leie maskiner, inventar mv 226 216 407 500 309 700

6500 Verktøy 149 0 0

6540 Inventar og utstyr 167 897 91 000 179 500

6545 Sambandsutstyr 128 731 87 000 108 500

6560 Forbruksmateriell 11 165 13 000 9 000

6599 Viderefakturert verktøy, inventar osv. fra RK 27 847 10 000 0

65 Verktøy/inventar 335 789 201 000 297 000

6600 Ytre vedlikehold lokaler 456 0 0

6601 Indre vedlikehold lokaler 23 099 0 0

6620 Reprasjon/Vedlikehold, div utstyr 17 561 64 000 54 000

66 Rep. vedlikehold 41 116 64 000 54 000

6700 Revisjon 147 723 113 000 90 000

6740 Konsulentbistand 1 702 405 1 100 000 500 000

6760 Honorarer, ikke oppgavepliktige 0 20 000 20 000

6790 Andre innleide tjenester 10 000 0 0

6798 PRO-BONO fra NRKors; Administrative tjenester 2 294 886 1 790 676 1 990 200

67 Div. innleide tjenester 4 155 014 3 023 676 2 600 200

6800 Kontorrekvisita 25 840 52 000 35 500

6820 Trykksaker 30 847 0 20 000

6830 Kursmateriell 49 045 51 000 38 000

6840 Aviser og tidsskrifter, innkjøpt til huset 1 674 3 000 3 000

6890 Diverse utgifter 625 11 000 0

6899 Viderefakturert frakt og transportkostnader fra RK 2 639 500 1 000

68 Kontorkostnader 110 670 117 500 97 500

6900 Telefon 10 656 19 000 14 917

6906 Øvrig elektronisk kommunikasjon 59 198 42 000 44 500

6920 Samband 30 567 75 000 91 500

6921 Alarmtelefoner 157 216 150 000 136 500

6999 Viderefakturert telefon og porto fra RK 19 516 8 000 0

69 Telefon og porto mv 277 153 294 000 287 417

7000 Drivstoff, transportmidler 55 449 60 000 61 000

7020 Vedlikehold inkl service, transportmidler 9 325 0 4 000

7051 Fast parkering-,bom-,piggdekkavgift, transportm 0 15 000 0

7099 Viderefakturert kostnader transportmidler fra RK 42 139 14 500 12 000

70 Kostnader transportmidler 106 914 89 500 77 000

SUM KONTORKOSTNADER 6 246 724 4 937 676 4 663 817

7140 Reisekostnader 246 930 535 000 322 500

7141 Reisekostnader tillitsvalgte/ikke ansatte 716 160 217 000 772 360

7160 Oppholdsutgifter etter regning 5 175 251 3 163 500 4 713 656

7170 Bevertning reise 128 485 11 000 135 400

7199 Viderefakturert reisekostnader fra RK 192 890 346 500 150 500

71 Kostnader og godtgj. for reiser 6 459 717 4 273 000 6 094 416

7320 Markedsføring/kampanjer 65 695 25 000 80 000

7340 Profileringsartikler 1 300 1 500 1 500

7350 Annonsering 0 4 000 0

7360 Møteutgifter og representasjon 217 616 61 000 36 000

7370 Trykking materiell 21 750 0 0

7399 Viderefakturert rekl.- og represent.kostn. fra RK 5 392 500 1 000

73 Markedsføring 311 754 92 000 118 500

7500 Forsikring 32 070 30 000 25 000

75 Forsikringspremier, garanti mv 32 070 30 000 25 000

SUM REISER, TRYKKING, KOPIERING, FORS. 6 803 540 4 395 000 6 237 916
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7400 Kontingenter 9 700 10 000 10 000

7420 Gaver, hilsener og andre eksterne bidrag 86 962 77 600 78 070

7499 Viderefakturert kontingent- og gavekostn. fra RK 12 632 1 600 0

74 Kontingenter og gaver 109 294 89 200 88 070

7601 Aktiviteter 85 783 130 000 533 200

7603 Deltageravgift kurs/övelser 116 568 121 000 634 760

7604 Sentrale kurs 0 20 000 15 000

7605 Bevertning aktiviteter 94 073 75 500 94 000

7606 Aktivitetsutstyr 62 734 0 111 738

7699 Viderefakturert kostnader aktiviteter fra RK 63 062 46 500 35 000

76 Utgifter v/tjeneste 422 220 393 000 1 423 698

7770 Bank- og kortgebyrer 11 061 10 500 10 000

7779 Øredifferanse 1 0 0

7790 Andre kostnader 250 695 0 0

7798 Purregebyrer leverandør 1 861 0 0

77 Møter, kurs og arrangementer 263 618 10 500 10 000

SUM MØTER, KURS OG ANDRE ARR. 795 133 492 700 1 521 768

TOTALE DRIFTSKOSTNADER 25 029 774 22 875 084 25 455 600

8030 Renteinntekter bank -1 122 217 0 0

8070 Annen finansinntekt -925 414 0 0

80 Finansinntekter -2 047 631 0 0

8150 Rentekostnader 12 0 500

81 Finanskostnader 12 0 500

SUM NETTO FINANSPOSTER -2 047 619 0 500

8710 Tilskudd lokale ledd 14 149 309 2 220 000 12 162 651

8712 Overføring til LF: Reisekostnader, arrangement, møter, konferanser20 920 0 0

8715 Overføring til LF: Inventar, utstyr 222 000 0 0

8720 Tilskudd fra DK til LF 1 724 012 40 000 1 301 000

8740 Andre tilskudd 351 633 580 000 250 000

87 Kontante bidrag 16 467 874 2 840 000 13 713 651

SUM TILSKUDD 16 467 874 2 840 000 13 713 651

TOTAL FINANS OG EKSTRAORD.POSTER 14 420 255 2 840 000 13 714 151

8910 Inn FK EP (D) 27 021 0 0

8930 Inn FK SP (D) 2 915 533 0 0

8931 Ut FK SP (K) -2 690 726 -540 000 -1 212 200

8951 Ut Annen formålskapital (K) -1 782 792 0 0

8960 FK aktiverte midler til dekning av avskrivninger (D) 180 935 0 0

8961 FK aktiverte midler til dekning av avskrivninger (K) -38 553 0 -36 000

89 Overføringer og disponeringer -1 388 582 -540 000 -1 248 200

SUM OVERFØRING TIL/FRA BUNDNE MIDLER -1 388 582 -540 000 -1 248 200

TOTAL OVERFØRING TIL/FRA BUNDNE MIDLER -1 388 582 -540 000 -1 248 200

DRIFTSRESULTAT -2 370 580 -1 374 5 200


