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DETTE GJØR BODØ RØDE KORS
MIGRASJON OMSORG OPPVEKST

 FLYKTNINGGUIDE 

Gir flyktninger muligheten til å prak-
tisere norsk, bli kjent i nærmiljøet 
og skape et nettverk gjennom  
en flyktningguide. 

 LÅN EN BODØVÆRING 

En møteplass som letter kjennskap 
over kultur- og språkgrenser. Her 
møtes nyankomne til byen –  
flyktninger, asylsøkere, studenter 
eller andre innflyttere, sammen 
med bodøværinger av alle slag. 
 

 NORSKTRENING OG  
LEKSEHJELP FOR VOKSNE:  
Viktig for integrering i Norge og 
Bodø. Bodø Røde Kors tilbyr aktivi-
teter som hjelper de som trenger å 
lære norsk. 

 AKTIVITET I MOTTAK  
Diverse sosiale aktivitetee for barn 
og voksne som bor på mottak.

 BESØKSTJENESTEN -   
BESØKSVENN OG BESØKSVENN  
MED HUND 
Frivillige  besøksvenner besøker 
mennesker som ønsker kontakt, 
både på institusjoner og hjemme. 

 VISITORTJENESTEN 

Frivillige besøker innsatte i fengsel 
og arrangerer ulike arrangementer. 
 
 VITNESTØTTE:  
Tilbyr støtte og informasjon til vitner 
før og etter rettssaker. 

 FELLESVERKET 
Gratis aktivitetstilbud for barn og 
unge midt i Bodø sentrum, ink-
ludert åpen møteplass, studieloft, 
gatemegling og arbeidstrening. 

 FERIE FOR ALLE 

Tilbud om gratis ferie til barne- 
familier som sliter økonomisk. Fri- 
villige aktivitetsledere deltar  
sammen med familiene. 
 
 BARK:  
En inkluderende møteplass med  
aktiviteter for barn i barneskolealder, 
hvor BARK sammen med voksne 
frivillige drar på tur, kino eller  
i akebakken. Mange av aktivi- 
tetene foregår i Bodøs vakre natur.
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HJELPEKORPSET  
Bistår politiet i søk- og redningsaksjoner, tilbyr  
sanitetsvakter ved ulike arrangementer, og  
fungerer som støtte med ATV, båt, scooter 
og mannskapsbiler.

BEREDSKAP 

Støtteaktør til lokale myndigheter ved uforutsette  
hendelser som pandemier, flom og skred. Frivillige 
bistår ved slike hendelser.

BRUKTBUTIKKEN 

I Storgata 54 finner du Røde Kors bruktbutikk.  

KREATIVT VERKSTED 

Tilbyr håndarbeidsaktiviteter og sosialt samvær  
på dagtid to dager i uken.

BUA 

Tilbyr gratis utlån av utstyr til ulike sport- og  
friluftsaktiviteter. 

EIENDOM 

Består av Røde Kors-gården, Røde Kors-huset,  
Røde Kors-hytta på Soløyvannet og Langlibu.
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Røde Kors’ oppdrag er å avdekke, hindre og lindre menneskelig nød og 
lidelse. Dette skal vi oppnå gjennom å forebygge og respondere for å 
redde liv, bidra til å beskytte menneskers helse og livsgrunnlag og jobbe 
for sosial inkludering og mangfold.
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Vi legger 2023 bak oss og starter nå et nytt år, 2024.

Fjoråret ble preget av store internasjonale hendelser som har 
satt sitt preg på oss som mennesker. Det er trist at krig kom 
så tett på oss i 2023, spesielt med de lidelsene vi ser i Ukraina, 
Israel, og på Gaza. Samtidig merker vi at klima- og miljø- 
katastrofer treffer oss stadig hyppigere. Vårt engasjement 
viser seg å være en viktig del av hjelpen som settes inn, både 
i Gaza, Donetsk og i forbindelse med ekstremvær som Hans.
 Selv om det ikke snakkes mye om det på sosiale medier 
eller i aviser, er vi til stede for svært mange i hverdagen, også 
i lille Bodø. Mange barn og unge har det tøft, og gjennom 
2023 har vi etablert Fellesverket i Bodø sentrum, som har blitt 
godt mottatt. I løpet av høsten har vi distribuert matpakker 
til ungdomsskoler og videregående to ganger i uken via 
Fellesverket. Årets julegaveaksjon reflekterer behovet for hjelp 
til barn og unge, med en økning fra 450 til 800 julegaver fra 
2022 til 2023. 
 
I 2023 hadde vi nærmere 550 aktive frivillige Røde Kors- 
medarbeidere som har bidratt til å: 

• Besøke ensomme eldre
• Gi et lyspunkt i hverdagen til ensomme innsatte  

i fengsel gjennom besøk av en visitor og  
koselige bingokvelder

• Hjelpe barn og ungdom med leksehjelp
• Bære ned en eldre dame fra et fjell etter en skade
• Gi ungdommer sitt eget sted gjennom Fellesverket i  

Dronningensgate
• Arrangere ferie for alle 
• Drive en bruktbutikk som gir et rimeligere tilbud  

i en dyrtid
 
Jeg er stolt og ydmyk over den fantastiske innsatsen hver 
og en har bidratt med i 2023. I 2024 må vi fortsette dette 
arbeidet. Det er mange som trenger oss, og vi er avhengige 
av flere frivillige. Hvis dere kjenner noen som kan være inter-
essert i å bli med, ta dem med inn i vår bevegelse. 

Erik-André Sølberg,  
Styreleder Bodø Røde Kors

Fordord
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Hilsen fra ordfører!

På vegne av Bodø kommune ønsker jeg å si takk for den  
imponerende frivillige innsatsen, som Røde Kors bidrar med.  
 Jeg ønsker spesielt å trekke frem tilbudet Fellesverket 
som Røde Kors har etablert i Bodø sentrum. Dette er en del 
av en nasjonal satsing på ungdomsarenaer, der ungdom 
mellom 13 og 25 kan møtes både for sosialt samvær, middag 
og arbeidstrening. Jeg hører at det har vært mer enn 3200 
besøk her siden oppstart. Noe som definitivt viser at dette er 
et tilbud som har falt i smak, og det er behov for. 
 Røde Kors er også en viktig del av beredskapen i både 
Norge og hele verden. 4. januar skrev Bodø Kommune, 
Sanitetsforeningens omsorgsberedskapsgruppe og Bodø 
Røde Kors under en revidert samarbeidsavtale. Dette er en 
viktig avtale som skal være med å styrke det gode samar-
beidet mellom partene, og som gir mulighet for bistand når 
kommunen må håndtere større hendelser. 
 Dessverre er det vanskelige tider i verden. Det er krig 
i Europa. Det medfører at Bodø kommune må ta imot flere 
flyktninger enn tidligere. Her er vi helt avhengig av den 
innsatsen Røde Kors og andre frivillige organisasjoner gjør for 
å kunne ta vare på de som kommer på en best mulig måte. 
 Det som skjer i verden, påvirker oss i Norge på annet 
vis også. Renta går opp, matvareprisene går opp, og mange 
får det dessverre svært tøft økonomisk. Årets julegaveaksjon 
viser helt klart at behovet til hjelp til barn og unge øker, men 
også at det finnes mange som ønsker å bidra. I 2022 fikk 450 
barn gaver fra julegaveaksjonen som Bodø Røde Kors er med 
å bidra i, i 2023 var tallet økt til 800 julegaver. Det er i tider 
som dette vi skal være glade for at det finnes en rekke godt 
rustede organisasjoner som vet hvor skoen trykker.  
 Jeg har nå bare fått nevnt noen få av aktivitetene som 
Røde Kors bidrar med. Vi i Bodø kommune svært takknem-
lige for alt dette bidrar med.  
 
Uten dere hadde Bodø stoppet opp! 

Odd Emil Ingebrigtsen,  
Ordfører i Bodø kommune
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Flyktningguide 10

10

100

FRIVILLIGE

DELTAKERE

ESTIMERTE 
FRIVILLIG- 

TIMER

Etter at aktiviteten har ligget nede i mange år, gjenopptok vi flyktningguide i 2023. I 
denne aktiviteten kobles frivillige flyktningguider sammen med bosatte flyktninger,  
og de møtes et par timer i uken eller måneden. Hensikten med aktiviteten er å hjelpe 
flyktningene med å bli bedre kjent med landet og byen de er bosatt i. Ved å etablere  
én-til-én-forbindelser får flyktningene en unik mulighet til å bygge et nettverk i sitt 
nærmiljø, lære om den norske kulturen og praktisere språket. For den frivillige er det en 
anledning til å bli kjent med en annen kultur og å få innsikt i en annen persons historie 
og bakgrunn.
 I løpet av året har det vært 10 koblinger. Hver kobling har hatt jevnlige møter hvor 
de har praktisert norsk, laget mat sammen, vært på fisketur, gjort lekser, og mye mer.

MIGRASJON 
I 2023 har det primært vært to asylmottak i Bodø: Tverlandet mottak og Saltstraumen akuttinnkvartering.   
I desember ble det også åpnet et nytt mottak i Bodøsjøen. I løpet av året har vi tilbudt fire ukentlige aktiviteter 
rettet mot beboere på mottakene. I tillegg har vi invitert beboerne til enkeltarrangementer, som barnas inter- 
nasjonale dag, isskøytedag, utflukt til Kulpen på Heggmoen, sommeraktiviteter for ungdom og aktivitetsdag  
for barn på Bratten.

Foto: Asbjørn Olav Johansen
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Lån en bodøværing 15

830

230

FRIVILLIGE

DELTAKERE

ESTIMERTE 
FRIVILLIG- 

TIMER

I løpet av 2023 har “Lån en Bodøværing” vært et lavterskel møtested for både nyankomne 
til byen og mer etablerte bodøværinger. Vi har samlet oss 49 onsdager i Stormen biblio- 
tek for uformelt samvær og hyggelige samtaler. Gjennomsnittlig har 16 deltakere og 
fire frivillige vært til stede hver onsdag. Vi har ingen påmelding, verken for frivillige eller 
deltakere, noe som gjør at det alltid er ulike mennesker som møtes hver gang.
 Vi merker at aktiviteten vår er godt kjent. Vi er glade for at stadig flere nye kommer 
innom, både deltakere og frivillige. Deltakerne har variert bakgrunn, fra studenter og 
arbeidsinnvandrere, til flyktninger og asylsøkere. 
 Bodøværingene til utlån utgjør også en mangfoldig gruppe med kvinner og menn  
i ulik alder, og med forskjellig yrkes- og erfaringsbakgrunn.
 De fleste onsdagene har vi samlet oss rundt bordene i Stormen bibliotek for å bli 
kjent med hverandre, byen vår og det norske språket. Noen onsdager har vi hatt spesi-
fikke temaer eller arrangementer, som quiz, brettspill eller julekortskriving. Vi har markert 
samefolkets dag i februar, pride i juni og verdensdagen for psykisk helse i oktober. Vi har 
også deltatt på konsert for Ukraina og hatt kvelder der vi spesielt har ønsket nye deltak-
ere velkommen. Når været tillater det, har vi gått på tur – enten til Moloen, Breivika eller 
rundt i byen.

Leksehjelp for voksne
Leksehjelp for voksne er en nyoppstartet aktivitet i 2023. Her bistår våre frivillige elever 
som skal lære norsk med lekser. Elevene er delt inn i fire grupper basert på ferdighets- 
nivå, hvor frivillige gir støtte i hver gruppene. Flere av våre frivillige har tidligere erfaring  
som lærere, selv om det eneste kravet for å være frivillig er å være tålmodig og ha  
gode norskkunnskaper.
 Våre frivillige opplever at det er et høydepunkt å observere hvor raskt elevene lærer 
norsk, spesielt med tanke på at flere av dem aldri har gått på skole før de kom til Norge. 
Det er imponerende fremskritt når vi forstår at forutsetningene for å kunne øve hjemme 
varierer blant elevene. 
 I vårsemesteret deltok 20 elever, og i høstsemesteret deltok 17. Våre frivillige ser  
frem til å fortsette denne meningsfulle aktiviteten og bidra til ytterligere fremgang  
for norskelevene.
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FRIVILLIGE
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Onsdager møtes nyankomne og nyetablerte bodøværinger for uformelt samvær på Stormen bibliotek.

Foto: Asbjørn Olav Johansen
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Samtalekafé

Foto: Asbjørn Olav Johansen

Hver torsdag er det samling ved Bodø voksenopplæring til en samtalekafé for elevene, 
der målet er å styrke muntlige språkferdigheter. Vi har 10 aktive frivillige, men vanligvis 
deltar mellom fem og åtte personer hver gang. Skolen rapporterer at kafébesøkene er 
populære, og det er flere som ønsker å delta enn vi har kapasitet til. Deltakerne kommer 
fra Syria, Eritrea, Kongo, Afghanistan, Sudan og Ukraina.
 Vi har et godt samarbeid med skolen, og vi har arrangert 31 kaféer i løpet av 2023. 
Et høydepunkt fra dette året var besøket av Arbeids- og inkluderingsminister Marte Mjøs 
Persen, som viste stor interesse for arbeidet med å lære bort norsk hverdagsspråk.

10
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400

FRIVILLIGE

DELTAKERE

ESTIMERTE  
FRIVILLIGTIMER
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Hverdagsnorsk
Hverdagsnorsk er språktrening for alle som ønsker og trenger det. Aktiviteten foregår  
i 4. etasje i Røde Kors-gården hver mandag på dagtid.
 De fleste deltakerne er voksne innvandrere med lang botid i Norge, men uten andre 
norsktreningsmuligheter. Mange av deltakerne er faste gjester hver gang.

2
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FRIVILLIGE

DELTAKERE
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Saltstraumen mottak
I Saltstraumen arrangerer vi hver onsdag en aktivitet for beboerne på mottaket. Vi bruker 
gymsalen på skolen, hvor beboerne deltar i ulike aktiviteter, som volleyball, fotball,  
hinderløype med mer. Etter aktivitetene serverer vi vafler og drikke i kantina.
 I første halvår hadde vi noen utfordringer med få frivillige, men situasjonen bedret 
seg betraktelig da vi fikk med flere frivillige fra august. Antallet deltakere varierer av- 
hengig av mottakets belegg, og vi har hatt mellom 25-70 deltakere per gang. Vi har  
aktivitet hver uke skolen er åpen.
 Et høydepunkt fra året var den hyggelige juleavslutningen. Arrangementet ble holdt 
på mottaket, siden skolen var stengt. Deltakerne pyntet pepperkakehjerter med stor 
entusiasme, og vi koste oss med gløgg, kaker og brus. Det var en svært hyggelig stund 
for både deltakere og frivillige.
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Tverlandet mottak
Norsktrening - torsdager

Tverlandet mottak
Norsktrening og turgruppe - tirsdager

Vi tilbyr norsktrening for beboere på Tverlandet og Saltstraumen mottak, og holder 
kursene på familiesenteret på Tverlandet. Vi har to nivåer tilgjengelige; nybegynner og 
mer avansert.
 Før sommerferien hadde vi et ganske stabilt antall deltakere, rundt 20-25 personer. 
Fra september opplevde vi imidlertid en bølge av nye flyktninger.  
 Den store deltakelsen gjorde det utfordrende å gjennomføre kursene. Av og til 
hadde vi 40 eller flere deltakere, hovedsakelig nybegynnere. I november fikk vi to nye 
russisktalende frivillige, og samtidig gikk antallet nye flyktninger ned. Dette gjorde det 
enklere å gjennomføre kursene igjen.
 Vi mottar svært positive tilbakemeldinger fra deltakerne, som er takknemlige for 
støtten og tryggheten de opplever hos oss.

Fire frivillige tilbyr norsktrening og turer i nærområdet for beboerne på Tverlandet mottak 
hver tirsdag. Når været har vært dårlig om vinteren, fokuserer vi primært på norsktrening. 
Når været har vært bedre på våren, har vi også organisert turer i skog og mark i nær- 
området. I februar arrangerte vi en lunsj for beboerne på samfunnshuset. 
 Norskkurset holdes i et rom på mottaket hvor fasilitetene ikke er helt optimale. Det 
har gitt oss noen utfordringer. Det kan også være krevende når deltakerne kun snakker 
ukrainsk. Som oftest er det noen som kan litt engelsk og kan hjelpe med oversettelse når 
det er nødvendig. Vi opplever at deltakerne er svært fornøyde og takknemlige.
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Foto: Asbjørn Olav Johansen

Norsktrening i Røde Kors-gården
Flere av mottakene leier hus i byen for noen av sine beboere. I begynnelsen av året  
deltok noen av disse beboerne på norsktreningen på Tverlandet mottak. Fra april av 
kunne ikke lenger fylkeskommunen tilby gratis buss for ukrainske beboere, noe som 
gjorde det vanskelig for dem å delta. Derfor startet vi opp med norsktrening i  
Røde Kors-gården på onsdager.
 Vi bruker egenprodusert undervisningsmateriale og har mellom 15-30 deltakere 
per gang. Et høydepunkt fra 2023 var en spontantur til Ausvika med grilling og fisking. 
Deltakerne gir uttrykk for at de trives. Vi har mottatt nyttårshilsener med stor takk fra 
flere av dem. De er også svært takknemlige når vi gir tips om fiskeplasser, kontakter  
skolekontoret, snakker med optiker og lignende.
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Besøkstjenestens overordnede mål er å forhindre eller redusere ensomhet ved å legge 
til rette for gode menneskemøter og sosiale aktiviteter. Besøksvennen og den som får 
besøk bestemmer sammen hva de skal gjøre, enten det er å gå turer, delta i sosiale 
aktiviteter, eller bare prate. Den ukentlige kaffekoppen med en besøksvenn blir en 
uvurderlig verdi som vanskelig lar seg måle.
 I Bodø Røde Kors har vi opprettholdt vår gode én-til-én besøkstjeneste, og gjen-
nom året har vi kurset 35 nye besøksvenner. Vi har fortsatt fellesaktiviteter på Mørkved 
alders- og sykehjem, Stadiontunet, Kollektivet Gamle Riksvei 18, samt en gruppe engas-
jerte frivillige på Kjerringøy. To grupper med studenter har også bidratt med ukentlige 
aktiviteter for beboerne i omsorgsboligen Kollektivet.
 Alle besøksvennene blir ringt opp to ganger i året av sin gruppeleder for å høre 
hvordan det går, både med besøksvennen og besøksvert. Vi har arrangert to sosiale 
og faglige treff i besøkstjenesten gjennom året, blant annet med foredrag fra leder og 
nestleder ved Mørkved alders- og sykehjem.  Temaet var “Hvordan kommunisere med 
mennesker med demenssykdom”.
 Ledergruppen har gjennom året kontinuerlig jobbet med kurs, intervjuer, ko-
blinger og oppfølging av besøksvennene. Vi er svært heldige som har fått Tom Solli 
med i ledergruppen, etter at Inger-Kari Johnsen, som har bidratt gjennom mange år 
i besøkstjenesten, valgte å trekke seg stille og rolig tilbake. Vi vil rette en stor takk til 
Inger-Kari for hennes langvarige engasjement og innsats.
 

Etter godt rekrutteringsarbeid har vi fått på plass to nye gruppeledere. Gruppelederne 
har en viktig rolle i oppfølgingsarbeidet med besøksvennene og i forbindelse med den 
halvårlige ringerunden. Vi ønsker å takke alle gruppelederne for innsatsen og deres 
viktige bidrag til besøkstjenesten.

På fagsamlingen  
for frivillige i besøks- 
tjenesten ønsket  
leder for omsorg  
Hanne Myrvang 
velkommen.

OMSORG
Besøkstjenesten
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Vi takker Inger-Kari for fantastisk innsats for  
besøkstjenesten i mange år!

Vi opplever økende etterspørsel etter besøksvenner, 
både fra hjemmeboende og beboere på sykehjem. Det 
er en betydelig utfordring å rekruttere tilstrekkelig med 
besøksvenner for å dekke behovet. For tiden har vi en 
aktiv ekvipasje innen besøksvenn med hund.
 Det har vært svært mange vellykkede koblinger i  
perioden. I flere tilfeller har vi mottatt henvendelser  
fra pårørende som ringer for å takke de frivillige for den 
uvurderlige innsatsen de har gjort for deres nærmeste. 
En deltaker i besøkstjenesten uttrykker stor takknem-
lighet: 

“Besøksverten er en eldre mann som må ha hjelp til å  
bevege seg rundt på City Nord, og når vi setter oss ned på 
kafe får han raskt kontakt med andre eldre og mennesker 
med funksjonsnedsettelser. Han forteller om Røde Kors og 
besøkstjenesten. Røde Kors er til god hjelp for meg,  
sier han.”

- Besøksvert, 2023

Besøkstjenesten i Røde Kors fikk overrakt julegave fra Hundholmen Byutvikling. Det er et viktig bidrag inn i organisasjonen.  
– Dette berører oss alle, sier Arve Pedersen i Hundholmen Byutvikling. Fra venstre Sigrid Holter Ingebrigtsen, controller  
Siw Meløysund, Arve Pedersen, Børge Kristensen i Hundholmen Byutvikling, frivilligrepresentant Karin, Lars Henrik i  
Røde Kors og Thomas Jakhelln i Hundholmen Byutvikling. Foto Christine Karijord, Hundholmen Byutvikling
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Visitortjenesten

Vitnestøtte

Visitorene har arrangert bingo for de innsatte i Bodø fengsel en gang i måneden. Dette 
har fortsatt å være en suksess med mange innsatte som møter opp, og som setter pris på 
aktiviteten. 
 Visitorene har deltatt på sankthansaften, Lucia, og etter hvert også julaften i Bodø 
fengsel. Visitorene har hatt med seg brus og bakst til aktivitetene, og ordnet julegaver til 
alle innsatte i Bodø fengsel fra Røde Kors. 
 Visitorene har arrangert fem sosiale treff med hverandre dette året. Fokuset på  
treffene har vært relasjonsbygging, innsatt-gruppen i Bodø fengsel, utviklingsmuligheter 
for visitortjenesten i Bodø fengsel, rekruttering av nye visitorer, o.l.
 Høydepunkter har vært at innsatte i Bodø fengsel har takket visitorene for den  
jobben vi gjør som frivillige. 
 De innsatte i Bodø fengsel har bedt om at Bodø fengsel donerer panten sin til  
Røde Kors. De innsatte har fått gjennomslag for dette.

«Jeg syns det er så givende å være visitor».
- Visitor, 2023

Det har vært merkbart færre saker de siste årene, og dette kan ses i sammenheng med 
at mange saker ble håndtert digitalt i forbindelse med pandemien. Mye av kommunikas-
jonen foregår også i dag over telefon og via video. En naturlig konsekvens av dette er at 
behovet for vitnestøtte har blitt redusert.
 Likevel har det jevnlig vært behov for vitnestøtte til 57 vitner i løpet av denne  
perioden.
 Per dags dato er det seks aktive vitnestøtter tilgjengelig, noe som indikerer et behov 
for rekruttering i tiden fremover da en antar at behovet for vitnestøtte vil ta seg opp.
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Lisbeth Lunde og Arild Beiermann lagde gladelig gratis mat under Hagefesten i Anna Benoniparken i august.  
Et fantastisk arrangement med over 200 barn som var innom å koste seg.
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OPPVEKST

I løpet av 2023 har Fellesverket i Bodø utviklet seg til en vellykket sosial møteplass for 
ungdom med varierte aktiviteter, og et sterkt fokus på å være et inkluderende sted. 
Vår åpenhet har gjort oss til en populær destinasjon for ungdommer i byen, og vi har 
opplevd økt deltakelse gjennom året.
 Sosial møteplass: Fellesverket ble åpnet 25. mars 2023, og vår første aktivitet var en 
sosial møteplass. Fra april til august hadde vi åpent en kveld i uken med et gjennom-
snitt på 33,3 besøkende per dag.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aktiviteten fikk litt redusert oppslutning i sommerferien, men etter ferien har den tatt 
seg betydelig opp. Vi har nå åpent tre kvelder i uken med 41 besøkende i snitt per 
kveld. Denne økningen har ført til en bredere representasjon av ungdommer, inkludert 
20 ukrainske ungdommer. På Fellesverket har vi satt i gang en rekke aktiviteter for å 
skape et inkluderende miljø for ungdom i Bodø. Vi legger vekt på å tilpasse tilbudene 
våre etter ungdommenes ønsker og behov. En viktig del av dette er å servere gratis 
middag hver åpningsdag for å skape et hyggelig og sosialt samlingspunkt.
 Vårt lokale er utstyrt med ulike underholdningsmuligheter som spillkonsoller, bil-
jard, bordtennis, air hockey, sjakk, brettspill, kortspill, instrumenter, hobbysaker, DIY-uts-
tyr og mer. Vi jobber også med å bygge et eget karaoke-rom, et prosjekt som ble startet 
etter initiativ fra en gruppe engasjerte ungdommer.
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I tillegg til våre faste aktiviteter, tilbyr vi utlån av Fellesverket til skoleklasser, idrettslag, 
ungdomsforeninger og andre unge mennesker som ønsker å arrangere avslutninger 
eller andre sosiale arrangementer. Dette har vist seg å være en effektiv måte å gjøre 
ungdommene kjent med vårt tilbud og skape trygghet i lokalene våre. For eksempel 
har vi jevnlig besøk fra en innføringsklasse på Bankgata ungdomsskole, hvor de spiser 
lunsj og deltar i våre varierte aktiviteter en gang i måneden. Vi tror på betydningen av å 
åpne opp Fellesverket for ulike grupper, og dette har bidratt til å styrke fellesskapet og 
mangfoldet i våre sosiale møteplasser. 

Leksehjelp: Leksehjelp, nå kalt “Studieloftet,” ble flyttet til Fellesverket i juni. Etter  
åpningen i august har vi hatt et gjennomsnitt på 7,2 besøkende per dag. Ved å ha 
åpent en dag alene og en dag sammen med den sosiale møteplassen, har vi etter  
flyttingen nådd ut til en større gruppe ungdommer. Dette har vært positivt fordi det 
har gjort tilbudet mer tilgjengelig for ungdommene. Vi ser en økning i besøk fra de 
som trolig ikke ville benyttet tilbudet hvis det fortsatt hadde vært på biblioteket.
 
Arbeidstrening: Arbeidstreningen på Fellesverket startet allerede før selve  
åpningen, da flere ungdommer hjalp til med oppussingen av lokalene. Den første 
ungdommen som deltok, har vært med siden, og har nå ansvar for alt som har med IT, 
gaming og elektronikk å gjøre. Vi samarbeider med oppfølgingstjenesten ved lokale 
videregående skoler, og har for tiden fem ungdommer i fast arbeidstrening på dagtid. 
Planen er å utvide dette til kveldsarbeidstrening og involvere ungdomsfrivillige.

Gatemegling: Selv om gatemegling ennå ikke er implementert, har vi allerede sikret 
midler for 2024. Avtaler med samarbeidspartnere er på plass, og markedsføringen av 
tilbudet er i gang.
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Prosjekter:
• Matpakken: Inspirert av Fellesverket Haugesund 

lager og deler vi nå ut 200-300 matpakker gratis 
til ungdomsskoleelever hver uke. Dette har blitt 
gjennomført med innsats fra frivillige, ungdommer 
i arbeidstrening og voksne i arbeidspraksis.

• NO HATE: Dette prosjektet er rettet mot voksne 

i Bodø for å bekjempe hat, rasisme, diskriminer-
ing og trakassering. Samtidig har vi etablert en 
ungdomsgruppe som utvikler et læringsverktøy 
for mellomtrinnet, med fokus på å gjenkjenne og 
reagere på hat på nett og sosiale medier.

• Gamingklubb på Fellesverket: Vi jobber med å 

etablere en gratis gamingklubb i kjelleren under 
Fellesverket. Midler fra SNN-stiftelsen støtter inn- 
kjøp av gaming-PC-er, og vi arbeider nå for å få  
ytterligere midler til å forbedre lokalene. En dedi- 
kert arbeidsgruppe, inkludert frivillige fra Fellesver-
ket, unge gamere og representanter fra lokale 
bedrifter, er involvert i prosessen.

 

For å oppsummere høydepunkter fra året som har gått, 
har Fellesverket etablert seg som en vellykket sosial 
møteplass for unge i Bodø. Gjengen i arbeidstrening 
har gjort en formidabel innsats gjennom året som har 
gått. Leksehjelpen har særlig nådd ut til ungdomsskole-
gutter på en positiv måte, og dette regnes som en seier 
for å engasjere en gruppe som ofte møter utfordringer. 
Rekrutteringen av ungdomsfrivillige har vært positiv, og 
vi ser frem til opplæringen av de 12 ungdommene som 
skal delta i frivillig arbeid. Fellesverket har etablert seg 
som en trygg og populær plass for ungdommer i byen, 
hvor deltakerne føler en aktiv eierskapsfølelse til stedet. 
Selv om rekruttering av frivillige har vært tidkrevende, 
har nye tilnærminger gitt resultater, som å “spisse” og 
dele opp arbeidsoppgavene til de frivillige. Den økte 
deltakelsen har imidlertid også ført til utfordringer 
knyttet til hat, trakassering, vold og rus blant ungdom-
mene. Vi håndterer disse utfordringene åpent, og har 
implementert tiltak for å sikre at Fellesverket forblir en 
trygg plass for alle involverte. 
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“Jeg elsker å Jobbe på Fellesverket. Jeg får 
gjort mye forskjellig, og så har jeg fått nye 

venner” 
 Ungdom i arbeidstrening, 2023 

 
 
 

“Alle foreldre burde vært frivillig  
på Fellesverket”

Frivillig, 2023 
 
 

“Wow! De har fått alt som vi skrev opp” 

Ungdommer som deltok på åpen dag  
under oppussingen og som kom tilbake  

etter åpningen, 2023. 
 
 

Det har vært et av våre mål å tilby et alternativ til  
å tilbringe tid på kjøpesenter og andre uegnede  

samlingssteder. Da var det ekstra gledelig å motta 
følgende melding i oktober 2023:

“Hei! Mamma til 10. klassejente her. Prøver  
å presse igjennom at City Nord ikke er et  

sted man skal være foruten for å handle. Jeg 
blir møtt med stor uenighet! Men i går dro 
hun til Fellesverket med venninner og var 
strålende fornøyd! High five og tusen takk 

for at dere lager et godt alternativ for  
ungdommene våre.”

Da BARK inviterte til juleverksted med julefilm på kino, var det Tora, Ole Kristian og de 14 andre på arbeidstrening på Fellesverket som sto for 
 planleggingen og gjennomføringen.
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107 deltakere bestående av barn og deres familier var med på Ferie for alle i 2023.

Vi har hatt gleden av å arrangere flere ferieaktiviteter gjennom året. I løpet av vinter- 
ferien dro vi til Sulitjelma, der vi deltok i en rekke vinteraktiviteter som alpinski, akebrett 
og langrenn. Kveldsaktivitetene inkluderte tegning, strikking, bingo, leker og frilek i 
hallen.
 For sommerferiene valgte vi å besøke Namsskogan familiepark begge gangene. 
Parken imponerte med varierte dyrearter som gaupe, bjørn og villsvin. I tillegg til å ut-
forske lekeapparatene, deltok vi i ballspill og andre aktiviteter som parken hadde å tilby.
Høstferien ble tilbrakt ved Saltstraumen. Det var første gang vi valgte dette reisemålet, 
som viste seg å være svært vellykket. I nærområdet deltok vi i ulike aktiviteter som  
reflekslek og frilek i hallen og på fotballbanen. Dagsturer til Tuvsjyen og Valnesfossen 
bidro også til å gjøre opplevelsen komplett. Turen til Saltstraumen, og spesielt besøket 
ved Valnesfossen, var et høydepunkt. Å velge en lokal destinasjon ga virkelig gode 
opplevelser. Det er tydelig at vi ikke trenger mye for å skape fine øyeblikk, når vi reiser 
med så flotte barn! 
 Det har vært mange fine og minnerike øyeblikk i løpet av året, men det er noen 
som utpeker seg. Som barnet som ble bergtatt av fossen og som aldri hadde opplevd 
noe lignende. Det viser virkelig gleden ved å utforske og oppdage nye ting. Det er også 
inspirerende å høre om barnet som først var usikker på å prøve seg på ski, men som 
til slutt klarte å takle storbakken før turen var over. Slike opplevelser gjør turen ekstra 
spesiell og minneverdig.

Ferie for alle 12
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Mio er en av våre frivillige som har deltatt på Ferie for alle.

“Ferien har gjort sånn at vi snakker mer norsk til hverandre” 
- Deltaker på ferie for alle, 2023

 

“Så gøy å kjør han Børre buss ilag med ho mamma” 
- Deltaker på ferie for alle, 2023
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BARK
Barnas Røde Kors er en møteplass med aktiviteter for barn mellom 6 og 13 år. 
Aktiviteten drives av frivillige som har mye glede av å være sammen med barn. 
Barnas Røde Kors skal være et trygt sted med trygge voksne. Et sted hvor barna 
kan komme og leke, være seg selv og fri. I BARK legges det til rette for gode  
mestringsopplevelser, nye vennskap og utvikling av sosialt nettverk. 
 I år har vi arrangert flere kjempekoselige aktiviteter for barn. VI har hatt 3 ski- 
dager i Skarmoen hvor barn fikk lekt i snøen, stått på ski og spist grillmat mellom 
slagene. Et fantastisk arrangement som aktiverer barn og unge. 
 VI har også arrangert en utrolig flott hagefest i «Røde Kors-hagen» i Anne 
Benoniparken i Storgata 54. Det knyttet stor spenning til dagen grunnet været, 
men 5 minutter før vi åpnet tittet solen frem. Det ble en kjempeflott dag for både 
store og små, det var mange besteforeldre som var med sine barnebarn hvor de 
både fikk spint på lykkehjul ( laaang kø), hoppet i hoppeslått, balansert på line og 
hatt en skikkelig koselig dag med nye og gamle venner. 
 21. desember arrangerte vil juleverksted med tilhørende eksklusiv gratis kino 
for alle som ville. Det var utrolig fin stemning på Fellesverket på formiddagen hvor 
vi serverte peppekaker og gløgg, ungene fikk bake peppekaker før de deretter fikk 
se Jul i skomakergata på Fram kino. 

Sammen om å hjelpe familier som trenger litt ekstra i julen. Fra venstre Marlen Hamsund og Vilde Hiller Rasmussen fra Bodø/Glimt, Helene Halland 
fra Skattkammeret i Kirkens Bymisjon, Gro Thomassen fra Bodø Idrettsråd, Richard Balstad fra SpareBank 1 Nord-Norge, Janne Haugen og Sølvi 
Korsvik fra Quality Hotel Ramsalt, Ane Luise Tellebon og Lars Henrik Lauritzen fra Bodø Røde Kors og Samah Sgaie fra Quality Hotel Ramsalt. 
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I løpet av året har det vært arrangert ulike aktiviteter for barn og deres familier, blant annet juleverksted med kinobesøk.
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BRUKTBUTIKKEN
I løpet av 2023 har omtrent 50 dedikerte frivillige vært med på å drive butikken. Det er 
en variert gruppe som inkluderer de som utforsker frivillig arbeid for første gang, samt 
lojale medarbeidere som har vært med i mange år. Vi ønsker velkommen mennesker 
fra ulike bakgrunner, inkludert de som er utenfor arbeidslivet, innvandrere, skolevalg- 
fag, og andre som søker arbeidstrening. 
 I mars fikk vi presentert butikkhåndbok for bruktbutikker fra sentralt hold, men 
den var ikke optimal for en butikk av vår størrelse. Butikkutvalget har brukt mye tid på å 
tilpasse den til våre behov. 
 Vi mottar regelmessig verdifulle donasjoner fra dødsbo og andre givere. Dessverre 
har vi også opplevd en del tyverier, noe som har ført til økt fokus på sikkerhetstiltak. Vi 
nærmer oss nå målet med prosjektet med å forhindre uautorisert tilgang  
utenom åpningstid. 
 Alle i butikken har stått på, og vi har økt omsetningen i 2023 med imponerende 
7 %. Arbeidsmiljøet er trivelig med mange fornøyde kunder, og stadig tilvekst av nye 
medarbeidere. I høst deltok 11 damer på den årlige fagsamlingen. Det var inspirerende 
med nye innspill for å forbedre butikkdriften og utveksle erfaringer med andre som 
jobber med bruktbutikker i Nordland. Vi har avholdt 11 møter i Butikkutvalget, syv 
driftsmøter for de andre frivillige, samt to sosiale arrangementer i juni og desember 
med god mat og underholdning levert av noen av de engasjerte frivillige.

Frivillig-paret Inger 
og Arnfinn er aktive i 
Bodø Røde Kors. Inger 
i bruktbutikken, og 
Arnfinn er både sjåfør 
for bruktbutikken og i 
visitortjenesten.
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Det som selges i 
bruktbutikken går 
gjennom flere stas-
joner med sortering 
før varene prises og 
er klare for salg. Her 
går frivillig Inger  
gjennom glassvarer 
med sitt erfarne 
blikk.  

Bruktbutikken er 
godt besøkt av 
kundene, samtidig 
som det er et trivelig 
og sosialt sted å 
arbeide.
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KREATIVT VERKSTED
På Kreativt verksted tilbyr vi håndarbeidsaktiviteter og sosialt samvær to dager i uken. 
Onsdager er hovedmålgruppen enslige eldre. For disse deltakerne tilbyr vi også  
transport, slik at det blir enklere å delta. På torsdager er hovedmålgruppen inn- 
vandrerkvinner som ikke har et annet tilbud på dagtid. For disse kvinnene fungerer 
Kreativt verksted også som en fin arena for norsktrening. 
 Både brukere og frivillige produserer produkter som selges i butikken, og vi bidrar 
også med reparasjoner for BUA, bruktbutikken og hjelpekorpset.
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Lars Henrik og fri- 
villige tok imot gaven 
til julegaveaksjonen 
fra Polar Kraft.
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Kreativt verksted er  
en populær møteplass  
onsdager og torsdager.
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HJELPEKORPSET
I løpet av året har vi deltatt i en rekke aktiviteter, inkludert sanitetsvakter, aksjoner, kurs, 
opplæring, øvinger og beredskap. Her er noen høydepunkter: Det har vært 30 aksjon-
er, hvor 20 har resultert i faktisk innsats fra mannskapene. 112 mannskaper har nedlagt 
716 timer under disse aksjonene, inkludert søk barmark og vinter, assistanse barmark 
og vinter, med bruk av bil, båt, ATV og scooter. I tillegg til aksjoner har vi hatt  
35 samlinger for trening, øving og sosialt samvær. 
 Selv om vi har hatt en travel og vellykket periode, har vi også støtt på ut-
fordringer. Etterspørselen etter sanitetsressurser ved arrangementer har vært stor, 
men mangel på frivillige har ført til at vi har måttet takke nei til enkelte vakter. Dette 
har påvirket inntektene, førstehjelpstreningen og vårt bidrag til lokalsamfunnet. For å 
unngå å overbelaste de frivillige, har vi redusert aktiviteten noe, men håper dette er 
midlertidig. 
 I løpet av året har vi gjennomført flere initiativer og endringer. Vi har fått en dedi- 
kert bil for hjelpekorpset, tilpasset for rask utrykning. Vi har gjennomført en vellykket 
overgang til SharePoint og oppgradert hjemmesiden for bedre struktur og bruker-
vennlighet. Vi har også deltatt i ulike arrangementer, som påskevakt, katastrofeøvelse, 
russens camp, og deltatt i 17. mai-tog.

Bodø Røde Kors Hjelpekorps på plass i Bodømarka
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Som en del av vår samfunnsstøtte har vi også bidratt med førstehjelpsundervisning 
for studenter og deltatt i nødetatenes brannøvelse i en tunnel. Beredskapen vår går 
hele året, og vi avsluttet året med å hente en person med fotskade fra bodømarka på 
selveste nyttårsaften. Alt i alt har 2023 vært et aktivt og begivenhetsrikt år for hjelpe-
korpset vårt.
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Ressursgruppe Beredskap har hatt fire ordinære møter og et arbeidsmøte i 2023. 
Gruppa har i hovedsak jobbet med å få etablert et årshjul med gode rutiner på 
oppdatering og signering av beredskapsplan med Bodø kommune, samhandle med 
både kommune og ulike aktører som opererer innenfor øvelser og beredskap i Bodø. 
Vi har deltatt og hatt innlegg på fagdager Øvelse Nord 2023, deltatt på Arctic REIHN 
med etablering av evakuerte- og pårørendesenter (EPS) på Tusenhjemmet med vår 
avdeling omsorg i Bodø Røde Kors. 
 Gruppa har også fått en deltaker fra flerkulturell beredskap, hvilket er bra. 
Vi har jobbet mye med hvordan vi skal få motivert beredskapsvaktene. Nå har vi klart 
et opplegg som skal inn i årshjulet vårt.

Gode representanter for 
Hjelpekorpset og Ressurs-
gruppe beredskap i Glass- 
huset. Fra venstre: Andreas  
Sjursheim ( leder tauredning 
hjelpekorpset ), Kjell Skjerve  
( leder ressursgruppe  
beredskap)  Pàivi Elo  
( hjelpekorpset)
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Bodø Røde Kors har signert 
samarbeidsavtaler om 
sikkerhet og beredskap. 
Fra venstre ordfører Odd 
Emil Ingebrigtsen (Bodø 
kommune), Liv Johansen 
(Sanitetsforeningen) og 
Erik-André Sølberg (Røde 
Kors) signerte avtalene for 
partene. Foto: Aleksander 
Ramberg, Bodø kommune.

Bodø Røde Kors deltok på 
øvelsenArctic REIHN med 
etablering av evakuerte-  
og pårørendesenter (EPS)  
på Tusenhjemmet.

“Vi som var frivillige på EPS hadde god kommunikasjon oss imellom, 
bred enighet om hvordan vi håndterer dette, vi var løsningsorienterte, 

tok ansvar og hadde god oppfølgning  
av hverandre. Vi hadde “kollegastøtte” og vi var samstemte under 

hele øvelsen. Jeg syns vi representerte Røde Kors svært godt og våre 
verdier lå i bunn hele tiden. Samarbeidet med kommunen, krise-

teamet og politiet gikk også svært bra”. 
 Frivillig avdeling omsorg, 2023

 Foto: Lill Haugen, Kystverket
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BUA har nok en gang hatt et fremgangsrikt år, og i løpet av 2023 lånte vi ut totalt 
10.519 utstyrsenheter fordelt på 3633 lån, en økning på omtrent 33 % sammenlignet 
med 2022. Utlånet i BUA er sterkt påvirket av værforholdene, og den gode sommeren 
vi opplevde i 2023 er hovedårsaken til den positive veksten. Vi har også registrert en 
økning i utlånet i vintermånedene. Videre estimerer vi at rundt 600 utlån fant sted i 
Skarmoen alpinpark, hvor vi i samarbeid med Alpinor gratis låner ut alpinutstyr til barn 
og unge under 18 år.
 BUA holder åpent fire ganger i uken, med utvidede åpningstider i sommerferien, 
som er vår høysesong. I tillegg har vi deltatt i og lånt ut utstyr til ulike arrangementer 
gjennom året, inkludert kom deg ut-dagen på Bestemorenga, barnas internasjonale 

dag, aktivitetsdag for ungdom, og flere.

Etter at vi flyttet inn i Storgata 54, har vi hatt begrensede fasiliteter for vasking og  
tørking av utstyr. Med midler fra Sparebankstiftelsen har vi gjennomført en om- 
fattende renovering av toalettene i kjelleren, som nå fungerer som et romslig og  
moderne vaskerom. Dette gir oss gode muligheter for både tørking og vasking,  
og vi er svært tilfredse med resultatet. Denne oppgraderingen vil lette arbeidsbyrden 
betydelig for BUA-personellet, samtidig som vi bedre kan ivareta utstyret vårt.

BUA
3633

10519

UTLÅN

UTLÅNTE  
UTSTYRS- 
ENHETER

Lone er ansatt i en 40% 
stilling i BUA.
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Vi har møtt utfordringer med å opprettholde en stabil frivillig bemanning i BUA. For å 
imøtekomme dette, ansatte vi Lone i en 40 % stilling i august. Opprinnelig var dette 
et testprosjekt ut 2023, men vi har vært svært tilfredse med løsningen og har derfor 
forlenget kontrakten ut 2024. De gjenværende åpningstidene i BUA blir dekket av 
frivillige. Videre er vi heldige som har frivillige som tar seg av vedlikeholdet av utstyret 
vårt, spesielt ski, sykler og fiskestenger. Kreativt verksted håndterer reparasjonene på 
tekstilene våre.

Partnere: 

35



Bodø Røde Kors har en relativt stor eiendomsportefølje som inkluderer Røde Kors-
gården i Storgata 54, Røde Kors-huset på Alstad, hytta på Soløyvannet - kjent som 
Beinbruddet, og ikke minst vår sjarmerende lille Langlibu.
 Storgata 54 er organisert som et aksjeselskap (AS) og driftes i stor grad av admin-
istrasjonen. Eiendommen, som vi overtok høsten 2021, har vist seg å kreve kontinuerlig 
vedlikehold og oppgraderinger. I løpet av året har vi fokusert på å sikre normal og nøk-
tern forvaltning. Vi har gjennomført nødvendige elektriske oppgraderinger for å sikre 
jevn drift. I tillegg har vi investert i brannverndokumentasjon utført av profesjonelle 
konsulenter. Gården er også tilknyttet “Clevair”, et driftssystem som overvåker og styrer 
ventilasjonssystemene for å redusere strømkostnader og CO2 -utslipp. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Røde Kors-huset på Alstad har også gjennomgått branntilsyn for å sikre at varslingssys-
temer og utstyr er i god stand. Ellers har vi prioritert løpende vedlikehold, inkludert 
rydding av garasjene for å beskytte alt utstyr. Huset er godt brukt, og det er lagt ned et 
betydelig antall Røde Kors-timer opp igjennom årene. Behovet for oppgraderinger og 
investeringer, spesielt for det elektriske anlegget, er tydelig.

EIENDOM
40
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Røde Kors Gården i  
Storgata 54
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På Beinbruddet ved Soløyvannet har hytta fått ny strømtilkobling, elektriske opp- 
graderinger og gjennomgått branntilsyn. Hytta har vært arena for mange fine 
 øyeblikk, inkludert hjelpekorpsets påskevakt og hyggelige grillstunder etter  
dugnadsarbeidet. Takk til alle som har deltatt!
 Langlibu har gjennomgått flere oppgraderinger i år, inkludert en ny utedo,  
bygging av en flott terrasse med tilhørende utemøbler, og etablering av et  
solcelleanlegg for lys og muligheten til å lade telefoner. Det er en virkelig koselig hytte.

Ny terrasse på Langlibu
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I 2023 har vi planlagt seks møter for styret, men arrangert fem styremøter og fire  
AU-møter. 36 saker har vært oppe i styremøtene gjennom året.

Valgkomité

Årsregnskap

Årsberetning

Regnskapsmøte

Konstituering styret og AU-gruppe

Fordeling av ansvarsoppgaver styret

Møteplan for AU og RK Gården AS

Innkalling generalforsamling  RK Gården AS

2 styremøter

Statusrapport økonomi

Frist budsjettinnspill

Evaluerte handlingsplan neste år

Røde Kors-vurdering av  pågående aktiviteter 

Status Omsorg

1 styremøte + sosialt

4.  KVARTAL

3.  KVARTAL 2.  KVARTAL

1.  KVARTAL

Statusrapport økonomi

Opplæring nye styremedlemmer

Status Hjelpekorpset

Status ressursgruppe beredskap

Status Handlingsplan

Status butikkutvalg

1 styremøte

Halvårsregnskap

Landsmøte-innspill

Status Fellesverket

Ledersamling/kurs beredskap

Kursplan/aktivitetsplan høst

Status eiendomsutvikling

1 styremøte

Årshjul styret BRK 2023

Oktober
November
Desember

Juli
August

September

Januar
Februar
Mars

April
Mai
Juni

Styrets beretning

Bodø Røde Kors Årsrapport 202338



Det har vært mange høydepunkt i løpet av året. Vi ønsker å trekke frem åpningen av 
Fellesverket i mars som årets høydepunkt, spesielt med besøket fra presidenten i 
Norges Røde Kors. Vi i styret gleder oss over at så mange benytter seg av dette tilbudet.
 Den økte aktiviteten har muliggjort ansettelsen av flere personer i Bodø Røde Kors, 
og dette gleder oss stort. Ikke bare skaper vi mer aktivitet, men vi ser også en positiv 
trend med økt økonomisk støtte fra våre omgivelser.
 For første gang på mange år har Bodø Røde Kors hatt leder for ungdoms- 
avdelingen, og dette er en post som vi har vært svært stolte av å bekle etter mange  
års fravær. Selv om organiseringen av denne avdelingen har møtt utfordringer på  
grunn av få unge medlemmer i BRK, håper vi at arbeidet med Fellesverket vil bære 
frukter i fremtiden.
 Tilretteleggingen og støtten fra den nye administrasjonen har gjort styrearbeidet 
betydelig enklere. En dyktig daglig leder som effektiviserer tidsaspektet fra vedtak til 
handling bidrar til vår suksess.
 Økonomien har holdt seg solid gjennom året, takket være den engasjerte frivillige 
kassereren og daglig lederens grundige oversikt.
 Arbeidsutvalget (AU) fungerer som et sentralt knutepunkt i organisasjonen, og det 
er imponerende å se den innsatsen som blir lagt ned. Kudos til nestlederen for initiativ 
og for å påta seg ekstra oppgaver.
 I 2023 hadde vi representanter på både Nordland Røde Kors’ 100-års jubileum og 
Landsmøtet i Norges Røde Kors.
 Bodø Røde Kors har nå blitt en del av et uformelt “storbynettverk” med andre Røde 
Kors-organisasjoner i Norge. Samarbeid og læring fra hverandre står sentralt.
 Selv med mange frivillige, står vi overfor utfordringer med å skaffe nok frivillige. 
“Røde Kors-vurderingen” er en verdifull metode som vi aktivt bruker for å prioritere 
oppgaver. Å rekruttere flere medlemmer og frivillige hender er et kontinuerlig  
fokusområde.
 Vi avslutter året med mange gode historier, og det vi har oppnådd med  
Fellesverket fortjener en ekstra klapp på skuldra. Å kunne endre kursen for en ungdom 
fra en vanskelig til en positiv vei, er noe vi er stolte av. Vi ser allerede resultater av  
dette arbeidet!

8

5

150

FRIVILLIGE

DELTAKERE

ESTIMERT
FRIVILLIG-

TIMER

39



Resultatregnskap

Fullstendig årsregnskap, inkludert noter og balanse ligger som eget vedlegg til årsberetningen. Styret 
anbefaler at overskuddet fra 2023 overføres til annen egenkapital. Det humanitrære arbeidet utføres 
av de frivillige i Bodø Røde Kors. Medlemmer vedtar handlingsplaner og budsjett, samt utnevner 
lokalforeningsstyret. Administrasjonen tilrettelegger for frivillig innsats.

Bodø Røde Kors

Resultatregnskap

Note 2023 2022

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter
Salgsinntekter / inntektsgivende tiltak 1 2 892 479 2 829 716
Medlemskontingent 238 301 220 560
Tilskudd, støtte, gaver 2 8 225 874 5 741 941
Grasrotandel 169 732 173 436
Leieinntekter 209 000 189 300
Andre inntekter 3 1 301 013 1 069 384
Sum driftsinntekter 13 036 399 10 224 337
Driftskostnader
Vare- og andre innkjøpskostnader 4 20 100 (17 920)
Kostnader til aktiviteter 5 1 358 072 1 680 051
Lønnskostnad 6 377 645 589 808
Avskrivning på varige driftsmidler 7 334 825 246 660
Annen driftskostnad 6 10 070 340 6 431 300
Sum driftskostnader 12 160 982 8 929 899
DRIFTSRESULTAT 875 417 1 294 438

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter
Verdiøkning av markedsb. finansielle oml.m 89 226 0
Annen renteinntekt 757 338 510 481
Sum finansinntekter 846 564 510 481
Finanskostnader
Nedskr. av finansielle anleggsmidler 0 10 284
Annen rentekostnad 833 988 543 276
Sum finanskostnader 833 988 553 560
NETTO FINANSPOSTER 12 576 (43 079)

ORDINÆRT RES. FØR SKATTEKOSTNAD 887 993 1 251 359

Skattekostnad på ordinært resultat 0 0

ORDINÆRT RESULTAT 887 993 1 251 359

ÅRSRESULTAT 887 993 1 251 359

OVERFØRINGER OG DISPONERINGER
Overføringer annen egenkapital 8 887 993 1 251 359
SUM OVERFØRINGER OG DISPONERINGER 887 993 1 251 359

Årsregnskap for Bodø Røde Kors Organisasjonsnr. 938768188
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Felles mål vi oppnådde i 2023

Oppstart og drift av Fellesverket Bodø

Oppstart av aktiviteten Flyktningguide, samt hatt høy aktivitet  
på migrasjon

All time high utlånsstatistikk for BUA Bodø

En blomstrende bruktbutikk med et butikkutvalg som har jobbet for 
å videreutvikle butikken i både kvalitet, omfang og salg

Gjennomført fire flotte ferie for alle med over 100 deltakere

Utvidet aktiviteten på kreativ verksted med både frivillige og deltakere

Videreutviklet et meget kompetent beredskapsutvalg

Styrket økonomien med utvidet samarbeid med Bodø kommune  
og Norges Røde Kors

Et fantastisk aktivitetshus for ungdommen i Bodø. Etablert leksehjelp, 
arbeidstrening for ungdom, sosial møteplass og matpakken-prosjektet
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Vi i Røde Kors har tro på at menneskemøter er berikendefor at vi  
skal bli kjent med hverandre, øke kunnskap og forståelse. Totalt til- 
rettelegger vi for over 60 000 menneskemøter i Bodø hvert år, via 
over 20 000 frivillige timer.
 Hvis Bodø Røde Kors skulle lønnet alle aktive frivillige ville det 
ha kostet oss over 7 millioner kroner. Basert på SSBs satellittregn-
skap for frivillig sektor 2020 kan man regne seg fram til kostnaden 
for hvert frivillig årsverk, der man har tatt med alle potensielle  
lønnsutgifter. For vår del ser utregningen slik ut: 
 

600 000 kr x 11,75 årsverk = 7 050 000 kr
KR PR. FRIVILLIGE ÅRSVERK × ANTALL ÅRSVERK = LØNNSKOSTNADER

FRIVILLIGE TIMER 2023

KJØNNSFORDELING

Frivillige
20 000

Kvinner:  70% Menn:  30%

MEDLEMMER

2020: 1181

2021: 1214

2022: 1112

2023: 1262

ANTALL FRIVILLIGE

2015: 368 2019: 456

2016: 406 2020: 517

2017: 398 2021: 532

2018: 420 2022: 515

2023: 571

ALDERSFORDELING

10-19: 2%

50-59: 12%

30-39: 16%

70-79: 18%

20-29: 20%

60-69: 17%

40-49: 11%

80-89: 4%

Snittalder: 46 år
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KURS
Bodø Røde Kors har i løpet av 2023 kurset totalt 187 frivillige innen kategoriene: 

Hjelpekorpset: 9 kurs Besøkstjenesten: 6 kurs

Startkurs/ grunnkurs: 7 kurs Visitortjenesten: 3 kurs

Fellesverket: 7 kurs Migrasjon: 2 kurs
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Styret BRK Utvalg: 
Ressursgruppe beredskap
Ressursgruppe FV
Eiendomsutvalg
Butikkutvalg

Søk Redning Beredskap

Rådgiver ansatt 
0,5 årsverk

Hjelpe-
korpset

Bered-
skap

Fagledere Bered-
skap-
vakter

Instruktører

Kreativt 
verksted

Besøks-
tjeneste

Flyktning-
guide

Vitne-
støtte

VisitorNorsk-
trening

Lån en 
bodø-
væring

Besøks-
venn med 
hund

Brukt-
butikken

Aktivitet 
mottak x3

Kurs

Felles-
verket

BARK

FFA

BUA

Gate-
megling

Lekse-
hjelp

Arbeids-
trening

Julegave-
aksjon

Tre�-
punkt

Sosial 
Møteplass

Matpakken

Rådgiver ansatt 
2,5 årsverk

Rådgiver ansatt 
3 årsverk

Omsorg Oppvekst

Det humanitære arbeidet utføres av frivillige i bodø røde kors. Årsmøte er øverste organ, der velger våre medlemmer et lokal-
foreningstyre bestående av frivillige. Administrasjonen tilrettelegger for frivillig arbeid

RÅD

Frivilligledere

Frivillige

Daglig leder
1 årsverk

Økonimi
Kommunikasjon 
Eiendom
HR

Jobb-
sjansen

Organisasjonsstruktur
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Øverst fra venstre- Selveste Magnus Heieraas (leder Fellesverket ), Lars Henrik Lauritzen (daglig leder),  
Victoria Bratbakk (rådgiver- vikar) Ane Lusie Tellebon (rådgiver- ansvar BUA, migrasjon og HJK).  
Nederst fra venstre: Maria Støver Knutsen (seniorrådgiver- ansvar Omsorg + adminstrativt),  
Wyclife Ochieng Wamira (deltid Fellesverket) og Josefine Grantangen (rådgiver Fellesverket)
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Vi retter blikket tilbake på et begivenhetsrikt 2023 for 
Bodø Røde Kors, et år som har vært preget av spen-
nende aktiviteter og et betydelig engasjement fra våre 
frivillige. Samtlige av våre 21 aktiviteter har hatt stor 
deltakelse, takket være innsatsen fra nær 550 dedikerte 
frivillige som har vært med på å gjøre Bodø til et enda 
bedre sted å bo og leve.  Og stor takk til alle våre 1100 
medlemmer som støtter og bidrar slik at vi kan fortsette 
å gi et viktig tilbud til sårbare grupper.
 Vår organisasjon har opplevd en markant vekst 
de siste årene, ikke bare når det gjelder antall aktivi-
teter, men også i antall frivillige, deltakere og menne-
skemøter. Denne veksten har også ført til endringer i 
frivilligarbeidet og verv. Tidligere tok frivillige på seg ad-
ministrative oppgaver som økonomi, rapportering, drift 
og vedlikehold. I dag er det “punktfrivilligheten” som 
preger vår virksomhet, der hver enkelt frivillig velger å 
engasjere seg direkte i en aktivitet, utføre oppgaver til 
faste tider, uten ytterligere forpliktelser eller oppgaver. 
 Med det nåværende omfanget av våre aktiviteter 
har det blitt helt nødvendig med en profesjonell ad-
ministrasjon. Denne administrasjonen er avgjørende for 
å tilrettelegge og forvalte frivilligheten, håndtere alt fra 
økonomi, rapportering, drift til sikkerhet. Samarbeidet 
mellom frivilligheten og administrasjonen krever gode 
strategier, et felles verdigrunnlag og et felles mål. Vi 
legger også stor vekt på å opprettholde en tett og god 
dialog med lokale myndigheter, sikre nærhet til mål-
gruppen og effektiv forvaltning av bygg og økonomi.
 Vårt samarbeid med Bodø kommune, dets admin-
istrasjon og politikere, er helt avgjørende for å kunne 
imøtekomme de stadig økende humanitære behovene 
i samfunnet. Vi er svært takknemlige for den støtten vi 
har fått, og ser frem mot fortsettelsen av vårt viktige ar-
beid for fellesskapet. Vi er stolte av det vi har oppnådd, 
og ser frem til å bygge videre på dette grunnlaget i 
årene som kommer.

Etterord

Lars Henrik Lauritzen
Daglig leder

Bodø Røde Kors Årsrapport 202346



SAMARBEIDSPARTNERE
- tusen takk for deres støtte og bidrag i 2023
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HUMANITET
UPARTISKHET 
NØYTRALITET 
UAVHENGIGHET 
FRIVILLIGHET 
ENHET 
UNIVERSALITET 
 

7 prinsipper er grunnlaget  
for Røde Kors ‘s innsats


