VOVV 2.1.9
Instruks for distriktsstyrer
(som vedtatt av Landsstyret 16.06.07)

1. Formål med distriktsstyrets arbeid

Distriktsstyret er ansvarlig for ledelsen av distriktets virksomhet. Formålet med et Røde Kors distrikt er beskrevet i Lovnorm for et Røde Kors distrikt, § 2:

1.1 Formål

Distriktets oppgaver er å arbeide for Røde Kors prinsipper og formål innenfor fylket, opprette lokalforeninger i de kommuner som ikke har Røde Kors-foreninger, ta initiativ til aktiviteter, kurs, beredskapstiltak og lignende, samt bistå lokalforeningene ved fellestiltak.

Distriktet skal drive sine virksomheter i overensstemmelse med Lover for Norges Røde Kors, og beslutninger fattet av Landsmøtet og Landsstyret, jf. § 5, første ledd.’

2. Distriktsstyrets oppgaver
I tråd med god styreskikk omfatter styrets oppgaver følgende hovedområder:

2.1 Strategioppgaven
Distriktsstyret arbeider innenfor rammene av gjeldene hovedprogram og landsforeningens strategier er vedtatt i Landsstyret. Distriktsstyret fastsetter målene, peker ut kursen, angir hvilke tiltak som skal settes i verk for å nå målene og beskriver hvordan aktivitetenes langsiktige bærekraft sikres. Det må skapes rom for strategidebatt i distriktsstyremøtene og styret skal sikre at handlingsplan, budsjett og distriktets avtale med landsforeningen er tilstrekkelig forankret i lokale organisasjonsledd. 

Distriktsstyret:

· vedtar målsetninger og strategiske planer for Røde Kors virksomheten i distriktet

· vedtar handlingsplaner og markedsplaner

· vedtar årsberetninger, regnskap og budsjett

Distriktsstyrets vedtak i disse sakene presenteres som forslag for distriktets årsmøte.

Distriktsstyret skal delta aktivt i arbeidet med å utvikle landsforeningens hoved​program og langsiktige strategier

2.2 Kontrolloppgaven
For å følge opp Hovedprogrammets intensjoner, skal distriktsstyret ha en tett og løpende oppfølging av hvordan distriktet leverer i forhold til handlingsplan og avtalen med landsforeningen. Gjennom økonomi- og aktivitetsrapporter forvisser styret seg om at distriktet er på rett kurs, og følger de målene som er satt. Tiltak iverksettes ved behov. Videre skal det påses at regnskap og formuesforvaltning er under betryg​gende kontroll. 

Slike rapporter behandles av styret minimum hvert tertial. 

2.3 Aktivitets- og organiseringsoppgaven
Styret skal legge til rette for medlemsbasert aktivitet for​ank​ret i lokale Røde Kors foreninger. Styret skal sørge for at distriktet og lokal​fore​nin​gene er organisert i samsvar med landsforeningens retningslinjer og har tilstrekkelige ressurser til å gjen​nomføre oppgavene og nå målene. Styret skal ha en plan for sam​handling med lokale ledd.

Aktivitets- og organiseringsoppgaven omfatter:

· Utvikle lokalforeningenes kapasitet til å drive og utvikle medlemsbasert aktivitet

· Legge til rette for at valgkomiteen lykkes med å rekruttere til tillitsverv

· Utvikle Røde Kors virksomheten i distriktet i tråd med landsforeningens lover og Landsstyrets vedtak

· Avklare ansvars-/myndighetsfordeling mellom råd og utvalg i distriktet

· Etablere effektive kommunikasjons-/rapporteringslinjer i distriktet

Styret må alltid tilstrebe seg å handle på en måte som bidrar til godt samarbeid mel​lom frivillige og ansatte i distriktet. 

2.4 Egenoppgaven
Styret skal være organisert på en slik måte at det best mulig kan utføre arbeids​oppgavene. Styret arbeider mot felles mål og arbeidet skal base​res på åpen​het og tillit mellom styrets medlemmer. Styret må ta konflikter i tide, og god etikk skal gjennomsyre styrets arbeid.
Distriktsleder skal ta initiativ til at styret foretar jevnlig evaluering av eget arbeid. Videre skal styret delta i generalsekretærens evaluering av daglig leder. 
3. Distriktsstyrets møter
Distriktsleder er ansvarlig for at styret innkalles til møter i tråd med møteplanen.
 Styre​møtene ledes av distriktsleder, eller i dennes fravær, nestleder. 

Daglig leder har rett og plikt til å møte på styremøter, og kan innkalle styret til møter. 

3.1 Møteplan

Det skal hvert år utarbeides en møteplan for distriktsstyret der styrets hoved​opp​gaver inngår (jf. pkt. 2). Planen lages av styreleder og daglig leder i samarbeid, og legges frem for styret i første møtet etter årsmøtet.

3.2 Rolleavklaring
Som en viktig del av ”egenoppgaven” (jf. pkt. 2.4) skal styret sammen med daglig leder på første møte etter årsmøtet foreta en formell avklaring av forventninger og roller i styrearbeidet. Dette omfatter, men er ikke begrenset til:

· Styremedlemmenes egne roller og forventninger til styrearbeidet

· Samspill mellom styreleder og styret

· Landsstyrets forventninger og føringer overfor distriktsstyret 

· Styrets forventninger til generalsekretæren v/daglig leder og dennes rolle som pådriver og tilrettelegger for Røde Kors arbeid i distriktet 
· Samhandling med distriktets egen organisasjon (lokalforeninger, råd, utvalg, etc.)

Styret kan be sentralleddet om å legge til rette for en slik prosess. 

3.3 Beslutningsdyktighet og stemmerett
Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene, herunder distrikts​leder eller nestleder, er til stede
. Daglig leder deltar i styremøtene, men er ikke medlem av styret og har ikke stemmerett. 

3.4 Protokoll
Daglig leder er ansvarlig for føring av møteprotokoll som godkjennes av møtedel​takerne. I den enkelte sak skal det protokolleres hva saken gjelder og styrets vedtak. Der det kan ha betydning for forståelsen av vedtaket, skal det gis en kort begrun​nelse for styrets beslutning. Momenter fra diskusjonen eller særsynspunkter proto​kolleres bare når dette er tjenlig for oppfølging av saken, eller når medlemmer/ dag​lig leder ønsker/krever det.

Protokollen sendes medlemmer, varamedlemmer, revisor og ev. kontrollkomité. Protokollen bør normalt være mottaker i hende en uke etter at møtet er avholdt og skal formelt godkjennes på neste møte.

4. Daglig leders rolle 
4.1 Daglig ledelse av distriktskontoret er delegert fra generalsekretæren til daglig leder. Daglig leder skal sikre at distriktskontoret legger til rette for at Røde Kors aktiviteten i distriktet er forankret i lokalforeningen i tråd med distriktets handlingsprogram. 

4.2 Daglig leder står for den daglige ledelse av distriktskontoret og har personalansvar for ansatte ved distriktskontoret. Daglig leder som ansatt i Røde Kors rapporterer til generalsekretæren.

4.3 Daglig leder skal rapportere om distriktets aktiviteter til styret, med status og avviks​rapportering for løpende drift i forhold til distriktets handlingsprogram og avtalene med sentralleddet og andre forhold av betydning for Røde Kors virksom​heten i distriktet, jf. 2.2. Store avvik gjøres kjent for distriktsstyret umiddelbart. Rapport​ansvaret omfatter:

· Regnskapsrapporter, budsjettrapporter og rapporter fra revisor

· Risikovurderinger relevante for Røde Kors virksomheten i distriktet

· Rapportering på formelle krav, lover, regler, retningslinjer, etc. 

· Vurdering av brukertilfredshet (brukere, medlemmer, frivillige, tillitsvalgte etc.)

4.4 Daglig leder har rett og plikt til å delta i distriktsstyrets møter med tale og forslags​rett. Daglig leder har ansvar for å forberede og følge opp distriktsstyrets vedtak.
 Daglig leder skal legge fram forslag til vedtak i alle saker. 

4.5 Daglig leder legger til rette for at distriktets vedtektsbestemte råd og utvalg deltar aktivt i utviklingen av det lokale Røde Kors arbeidet. I saker som slike råd og utvalg legger fram for beslutning i distriktsstyret skal daglig leder gi sin innstilling til vedtak, i tillegg til ev. innstilling fra rådet/utvalget.

4.6 Daglig leder, skal i samråd med styreleder, sørge for utsendelse av møteinnkalling og sakspapirer til årsmøter og styremøter og føre møteprotokoll fra disse.

4.7 Daglig leder kan avgjøre saker etter fullmakt fra distriktsstyret i det enkelte tilfellet.
4.8 Daglig leder skal sørge for at all forvaltning skjer i samsvar med offentlige lover og forskrifter. 
5. Distriktsstyret i … Røde Kors diskuterte og iverksatte denne instruksen DD.MM 20ÅÅ.
� Jf. Lovnorm for distrikt § 13 


� Jf. Lover for Norges Røde Kors § 27 siste ledd


� Jf. Lovnorm for distrikt, § 19


� Jf. beskrivelse av generalsekretærens daglig ledelse i Lover for Norges Røde Kors § 16





