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Sak nr: 5

Til: Arsmegtet i Kristiansand Rgde Kors
Fra: Styret i Kristiansand Rgde Kors
Mgtedato: 18.02.2019

SAK: Styrets beretning og overordnede rapportering pa handlingsplan 2018

Styret i Kristiansand Rgde Kors avla styrets arsberetning for 2018 og
overordnede rapportering pa handlingsplan 2018 i mgte 18.02.2019 og vedtok
a legge den frem for arsmgtet.

Styrets forslag til vedtak: Arsmgtet i Kristiansand Rgde Kors vedtar styrets
beretning og overordnede rapportering pa handlingsplan for 2018.



Styrets beretning
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Styret, utvalg, komiteer m.v.

Lokalforeningens styre f.o.m. arsmgte 12.03.2018:

Leder

Nestleder :
Siri J. Boye trakk seg)
Styremedlemmer :

Varamedlemmer

Representant fra lokalrad:
Hjelpekorps

Utvalg

Erling Valvik
Fungerende Nestleder Bjgrn Erik Tobiassen (overtok etter at

Arild Sgrensen

Ingrid M. Jaastad
Alfred Georg Klausen
Isabelle-Louise Aabel

Mali Huse

Arbeidsutvalget for lokalforeningens styre:

Leder
Medlemmer

Arbeidsgrupper
Arbeidsgruppe/avvikl. FH

Beredskapsutvalg:

Komiteer m.v.
Hyttekomité

Kontrollkomité

Valgkomité

Erling Valvik
Bjgrn Erik Tobiassen
Arild Sgrensen

Erling Valvik
Tormod Nyberg
Nanna Thune

Alfred Georg Klausen

Bjarn Erik Tobiassen (styrets kontaktperson)
Heidi Sgrensen

Mari H.T. Hauge

Petter Th. Nielsen (til 30.06.2018)

Alfred Georg Klausen (leder)
Dag Anders Benestad

Jarle Hammen Knudsen (leder)
Bernt R. Petersen

Ellen @yehaug

Tormod Dalane (vara)

Nanna Thune (leder)



Svein Snekkestad

Minnie Nypan
1. Varamedlem Reidun Helland
2. Varamedlem Martin Hauge
15 Revisor: Revisjon S@r AS, Kristiansand

Kristiansand Rpde Kors (KRK) driver tilsammen 22 aktiviteter herunder Hjelpekorps, aktiviteter for
barn og unge, eldre og ensomme, og flyktninger og innvandrere.

Fortsatt drift

Arsregnskapet for 2018 avlegges med underskudd pé 28. 535,- Styret bekrefter at forutsetningen for
drift er til stede og lagt til grunn ved avleggelsen av regnskapet.

12018 er det avholdt 9 styremgter.

Antall medlemmer og frivillige

Antall medlemmer pr. 31.12.18:

Nyregistrerte |Stoppede |Betalende |Omsorg Hjelpekorps | Ungdom
2018 |637 779 2623 420 147 38
2017 | 1063 697 2804 371 142 30
2016 |1133 572 2263 350 218 55
2015 |539 354 1553 264 225 56

Antall frivillige pr. 31.12.18 er 589. Dette er en oppgang pa 11% fra 31.12.17. Totalt gjennom hele
2018 var det 794 frivillige i aktivitet. Antall frivillige som har kommet i aktivitet i 2018 er 250. Dette er
en oppgang pa 5,49% fra 2017. Det hgye tallet reflekterer nye aktiviteter og grupper som har
kommet til i Ippet av aret. 2017 frivillige har gatt ut av organisasjonen i 2018, et tall som viser at vi
har en hgy turnover i noen aktiviteter. Samtidig er ikke dette ulikt de andre storbyene, hvor man
gjerne har mange unge frivillige.

Lokalene

KRK er samlokalisert med Vest-Agder Rgde Kors i Bangs villa, Vesterveien 6. KRK leier lokaler av
Vesterveien 6 AS i underetasjen (mgte-, undervisningsrom, salong og kjgkken) med egen inngang
tilpasset rullestolbrukere, samt 2 kontorplasser i. 1. etasje. Det er dessuten avtalt gjensidig gratis
bruk av bl.a. mgterom med Vest-Agder Rgde Kors.

Nybygget som knytter Arkivet og Bangs Villa sammen ble ferdig i februar 2018. Nybygget inneholder
et auditorium med plass til 200 personer og kantine. Rgde Kors kan lane lokaler der til interne priser.

Garasje Tangen

Leiekontrakt med Tangen 11-13 AS ble inngatt fra 15.03.2013 med 3 maneders gjensidig oppsigelse.
Garasjen benyttes av hjelpekorpset. Arlig leie fra 01.01.2019 er kr. 207.168,-. 2/3 betales av
hjelpekorpset.



Hytte pd Hovden

Hgsten 2016 ble det startet opp et prosjekt som skulle avklare muligheten for samlokalisering med
andre aktgrer pa Hovden. Hyttekomiteen ble da formelt nedlagt, og leder for davaerende komite ble
KRK sin representant i prosjektet. Med i prosjektet var Bykle Kommune og KRK, og prosjektet ble
ledet av WSP. Planen var a ferdigstille prosjektet i Igpet av vinteren 2017, for s & starte arbeid med
finansiering og videre planlegging og tegninger utover varen. En skisse til prosjekt om samarbeid om
et felles Fjellsikringssenter gverst i Hovdekleiva, med Setesdal Brannvesen avd Hovden, Hovden og
Bykle Fjellredningsgruppe, Hovden Lgypekj@ring og Kristiansand Rgde Kors samlet under samme tak.
Arbeidet med a begynne a tegne konseptet og fordele arealer ble startet. En arbeidsskisse viste KRK
som en integrert del av bygningsmassen, med mannskapslokaler i 2.etg over kontoravdelingen for
blant annet brannvesenet, og egen del av garasje sammen med Fjellredninga og Lgypekjgringa med
sakalt sort og hvit side (asfalt og sn@). Det hele ble stdende pd gkonomi og hvor mye KRK kunne bidra
med.

| beretningsdret har det vaert lite endring pa status for hytta pd Hovden. Samarbeidsprosjektet med
Bykle Kommune har veert stillestdende da veien videre er avhengig av at reguleringsplanen for
Hovden blir ferdigstilt fra administrasjonen og vedtatt politisk. Dette arbeidet har KRK liten til ingen
innflytelse pa og kan lite gjgre for & pavirke prosessen. Utfallet av reguleringsplanen vil avgjgre om
samarbeidet med & finne muligheter for samlokalisering av utstyr, og en eventuell egen tomt for ny
hytte ved toppen av Hovdekleiva, vil fortsette.

Ved utgangen av beretningsaret var ikke reguleringsplanen ferdig behandlet politisk i Bykle
kommune.

Frivillighetens Hus

Prosjektet er lagt ut i markedet, Solbergveien 14mfl. Sermegleren har fatt oppdraget. Aktuelle
kjgpere har gitt tilbakemeldinger om at de gnsker d endre pa tre forhold; & gke boenheter fra 80 til
100 leiligheter, fa i stand en avtale med grunneiere om bedre siktforhold langs veien, samt presisere
bruken av fellesarealet. Plan og miljgutvalget har pa selgers oppfordring bedt om en sak om dette
fra byplansjefen. Utvalget avventer na en sak fra administrasjonen rundt disse forholdene.

Storbynettverket

Styreleder og daglig leder har deltatt pa to storbynettverkssamlinger. Styreleder, Erling Valvik, har i
2018 vaert leder av storbynettverket. Nettverket gir god innsikt i felles utfordringer,
erfaringsutveksling pa tvers og informasjon om en rekke temaer.

Beredskap

Det har i beretningsaret veert variert aktivitet i Kristiansand Rgde Kors Beredskapsutvalg (KRKBU).
Representanter fra KRKBU var med i planleggingen og gjennomfg@ringen av en stor gvelse 23.mai. Pa
gvelsen deltok blant annet HRS, Kristiansand Kommune, Kongelig Norsk Marine, MS Sjgkurs, Dansk
redningstjeneste, Politiet, Prehospitale Tjenester Sgrlandet Sykehus, Sivilforsvaret og Serlandet
Sykehus HF. KRKBU deltok sammen med mannskaper fra KRK ogsa i selve gvelsen.

Kristiansand Kommune kalte Rgde Kors inn i tjeneste da de satt stab i forbindelse med ekstremvaeret
Knud medio september. KRKBU var med i staben sammen med representanter fra Vest-Agder Rgde
Kors Hjelpekorps og skulle fungere som ledelse og liaison for eventuell Rgde Kors-mannskaper i
innsats under ekstremvaeret. Mannskaper satt i beredskap, men ble aldri satt i aktivitet.

Det har i beretningsaret vaert avholdt 1 mgte i KRKBU. Resterende kommunikasjon har foregétt via
telefon, e-post og andre elektroniske plattformer.

Arbeidet med a ferdigstille en fullverdig og fungerende beredskapsplan er ikke avsluttet. Det samme
gjelder arbeidet med a fa en samarbeidsavtale med Kristiansand Kommune.



Utvikling i resultat og stilling
Styret mener at regnskapet gir en rettvisende oversikt over utvikling og over resultat og stilling.

Administrasjonen

2018 har veert et ar preget av omstilling pa ansattesiden. Generalsekretaeren i Rgde Kors besluttet a
sld sammen distriktskontorene i Vest- Agder og Aust-Agder Rgde Kors til ett Agder Rpde Kors
distriktskontor, under ledelse av daglig leder Jonas Ravn @hickers. To kontorlokasjoner
opprettholdes, i hhv Kristiansand og Arendal. For Kristiansand Rgde Kors betydde omstillingen en
rolleavklaring og en tydeliggjgring av hvilke ansatte som har distriktsleddet og hvem som har
Kristiansand Rgde Kors som oppdragsgiver. Vare ansatt er alle formelt ansatte i Norges Rgde Kors,
utlant til og betalt av lokalforeningen. Alle stillingene, unntatt daglig leder, er eksternt finansiert
gjennom nasjonale, fylkeskommunale eller kommunale stgtteordninger, samt stgtte fra stiftelser og
legater.

November 2018 var det 3,7 arsverk i Kristiansand Rpde Kors, hvorav to stillinger er faste.

- Annette Sgrlie Stray (daglig leder 90% stilling dekkes av lokalforening, 10% av distrikt)
- Frida Hansen Apelseth (Migrasjonsradgiver 100% stilling)

- Kristian @verland (oppvektskoordinator 50 % prosjektstilling)

-  Steffen Hodne (Gatemeglingskoordinator 100% prosjektstilling)

- Adrian Seglem (Koordinator "Kompis" 20% prosjektstilling)

Bodil Asheim som har jobbet med regnskap og administrasjon for Kristiansand Rgde Kors i en
arrekke, jobber na for Agder Rgde Kors, men bistar Kristiansand Rgde Kors med regnskapet.

Kontorfellesskap med Agder Rgde Kors og samlokalisert med FN-sambandet, Agder Historielag,
Feltsalg og Amnesty. Arbeidsmiljget anses a veere godt.

Likestilling
Foreningens styre bestar av 3 kvinnelige og 4 mannlige medlemmer. Foreningen har innarbeidet
policy som tar sikte pa at det ikke forekommer farskjellsbehandling grunnet kjgnn.

Ytre miljp

Foreningen driver ikke virksomhet som forurenser det ytre miljg.

Foreningen har ikke mottatt palegg fra myndigheter nar det gjelder forurensing eller utslipp som kan
veere til skade for det ytre miljg.

Styret i Kristiansand Rg@de Kors takker alle vare frivillige for en flott innsats i aret som har gatt.



Kristiansand, 31.12.2018 / 18. februar 2019
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Styrets overordnede handlingsplan 2018
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Se "Mal- og tiltaksplan for 2019" for kommentar pa hvordan disse punktene vil bli fulgt opp videre i

2019.
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Arsberetning aktivitetene

Sosial inkludering og mangfold

Jenter og aktivitet (JOA)

Ledere: Birgit S@rbye og Ellen @yehaug
Antall mgter: 34

Antall deltakere: 15-35

Antall frivillige: 10-12

HOVEDMAL OG HENSIKT:

Lavterskel internasjonalt kvinnefelleskap med
fokus pa norsk sprak, samfunn og kultur.

Hovedmalgrupper er innvandrerkvinner i alle
aldre. Kvinner fra hele verden som vil leere
norsk og fa kunnskaper om norsk kultur og
norsk samfunn

Meter hver torsdag fra kl 17 — 19 unntatt i
skoleferiene.

Tema for mgtene:

e Ulike variasjoner av norsktrening;
Spill, konkurranser, gruppearbeider
med fremfgring av resultater, emner
med tilknytning til norsk levemate, for
eksempel helse, riktig kost, matlaging,
valg og politikk, terapgytisk dans,
trim, med mer.

e Fester; Varfest, hgstfest,
juleavslutning med risgrot.

e Turer; Tur til Bellevue,
sommeravslutning med battur

Gruppen er fortsatt meget internasjonal.
Det kan vaere kvinner fra opptil 14
nasjonaliteter tilstede pa mgtene.

Flyktningguide
Ansatt: Frida Hansen Apelseth

Antall koblinger: 22

Hensikten med Flyktningguide er & koble
guide/ guidefamilier sammen med en flyktning

eller flyktningfamilie basert pa likhet i kjgnn,
alder, livssituasjon og interesser. Malet med
aktiviteten er at gjennom kontakt med en
norsk guide/ guidefamilie, vil deltakeren(e) fa
praktisert norsk, bygd seg opp et nettverk og
blitt bedre kjent i lokalsamfunnet.

Hovedmalgruppen er flyktninger bosatt i
Kristiansand kommune. Majoriteten deltar i
introduksjonsprogrammet til
Flyktningetjenesten, men det gjennomfgres
ogsa koblinger med dem som enda ikke har
begynt programmet eller som har fullfgrt hvis
man finner en passende kobling.

Fokus i 2018:

12018 har vi jobbet for 3 opprettholde nivaet
pa antall koblinger og a ta godt vare pa dem
som er involvert i aktiviteten. Etter at Kompis
ble opprettet og deltakere under 25 ar sendes
til den aktiviteten, har antallet koblinger gatt
ned. Samtidig har en sett seg ngdt til 3
nedjustere antall koblinger som fglge av
redusert tildeling av tilskudd. Antallet
koblinger i 2018 samsvarer mer med hva man
reelt kan fa til med de midler som er til
radighet.

Koordinator for Flyktningguide intervjuer nye
guider og deltakere, giennomfgrer koblinger
og falger koblingene opp. Det brukes mye tid
pa disse elementene, men det er viktige
faktorer for & fa til en vellykket kobling. |
starten av 2018 hadde aktiviteten en frivillig
som bisto med intervjuer og koblinger, men
pga endringer i kapasitet i Igpet av
vinteren/varen for den frivillige, fortsatte ikke
dette utover dret.

| tillegg til de antall koblinger som er
giennomfgrt i 2018 (20 stk), har det ogsa vaert
en del oppfalging av de koblinger som ble
gjorti2017, som har fortsatt i 2018 (8 stk).
Totalt har det veert oppfalging av 28 koblinger.
Det er ogsa noen guider og deltakere som
trekker seg underveis og det er en del arbeid i
forbindelse med dette. Da det har veert tett
samarbeid mellom migrasjonsfeltet i
Kristiansand og pa distrikt, har man kunne
benytte seg av kursmuligheten som ligger pa



distrikt og pavirket hva som tilbys pa kurshelg.
Alle guider fikk tilbud om a delta pa temakurs
migrasjon under kurshelgen, i tillegg til
deltakelse pa andre kurs.

Koblinger har blitt oppfordret til  delta pa de
apne aktivitetene som har blitt arrangert av
Aktivitetsgruppa for Flyktningguide (som i hgst
slo seg sammen med Outback og ble til
gruppen Multimix).

| 2018 har koblinger i Flyktningguide fatt tilbud
om gratis «norgesbilletter» til kino, slik at ikke
guide og deltaker ma bekoste alle kostnader
selv.

Koordinator for Flyktningguide har i 2018
jobbet med Fiyktningetjenesten, var
kontaktperson der og avdelingsleder med a fa
pa plass en samarbeidsavtale. Denne er na
signert. Kristiansand kommune inviterer
gjerne Flyktningguidekoordinator/ radgiver
migrasjon til 3 delta pa ulike foraer der
migrasjon, integrering og inkludering skal
diskuteres. Dette dreier seg om pagdende
arbeid Kristiansand, men ogsa i forhold til
kommunesammenslaingen mellom
Kristiansand, Sggne og Songdalen i 2020.

Multimix
Ledere: Stine Mollestad Pedersen (Leder) og
Shaher Mahameed {nestleder)

Mal med aktiviteten:

Hovedmalet til Multimix er 3 lage en sosial
arena hvor flyktninger og nordmenn kan
treffes sammen. Multimix aktiviteter er et
manedIig tilbud ogsa for dem som er med i
Flyktningguide, og det er et fint mgtested for
guide og deltaker. Malet er a bidra til at
flyktningene i Kristiansand blir selvstendige og
integrert i det norske samfunnet.

Sosialt fellesskap, nettverksbygging og
norsktrening er hovedformalet med gruppa.
Derfor er det viktig at det ogsa er norske med
pa aktivitetene.

Hovedmalgruppen er bosatte flyktninger i
Kristiansand. Andre migranter, samt norske er
ogsa hjertelig velkomne.

Fokusomrade for 2018:

Aktivitetsgruppa for Flyktningguide ble slatt
sammen med Outback og fikk et nytt navn;
Multimix i 2018. Den siste ordinzere
aktiviteten var 04. juni.2018. Vi har hatt
utfordringer med bade fa frivillige som kan
stille opp av og til, noen aktivitet ble avlyst
p.g.a. regn, samt lite deltaker som kommer pa
innendgrs aktiviteter.

Aktivitetene har vaert matlaging, turer,
spillkvelder, samt en Hovdentur.

Norsktrening pa

Integreringsmottaket
Ledere: Hilde Sgiland og Tamerlan Cholti

Frivillige: 20

Hensikt med aktiviteten:

Norsktrening for asylsgkere som har et
dagtilbud pa Integreringsmottaket pa Kjgita,
som et supplement til den ordinaere
norskundervisningen. Frivillige har
norsktrening i grupper.

Malgruppe: Deltakere pa
Integreringsmottaket.

Fokusomrade: Ved starten av aret hadde vi to
grupper, tirsdag og torsdag 12-15. P3
hgsthalvaret har det veert en omlegging av
tilbudet til deltakerne pa mottaket, og vi har
kuttet ned til torsdager fra kl 12-15.
Aktivitetsledere har gjort en god jobb med a
forberede norsktreningsmateriellet i
samarbeid med mottaket, og har holdt i den
frivillige koordineringen.

Kompis

Frivillige ledere: Emma Ghazal Kawkab (ogsa
ansatt 01.01.30.06.2018), Adrian Seglem (ogsa
ansatt 01.09.2018-31.12.2018), Maren Sofie
Lavstad, Angelica Refehi, Erlend Olaisen, Vetle
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Karlsen Sgiland, Benedicte Andersen, Daniel
Aidinejad, Katarina Melland-Grgvlen, Shohreh
Karami.

Mal med aktiviteten:

Kompis en aktivitet hvor ungdom mellom 15
og 25 ar fra majoritets- og
minoritetsbefolkningen, hvor de mgtes i
grupper og finner pa hyggelige aktiviteter
sammen.

Malgruppen:

enslige mindrearige flyktninger, ungdom med
minoritetsbakgrunn, ungdom med darlig
familiegkonomi, samt ungdom som ikke er
med pa andre aktiviteter.

Aktivitet 1 2018:
| 2018 hadde vi med 45 ungdommer, hvorav
halvparten har minoritetsbakgrunn.

Alle gruppene er inndelt etter alder. Vi har en
juniorgruppe for deltakere mellom 13 og 18 ar
som metes jevnlig under ledelse av trygge
frivillige over 18 ar. Inkludert juniorgruppen,
er det 5 grupper. | tillegg er det med ledere
som organiserer aktiviteten og stgtter
gruppene. Alle gruppene mgtes i snitt 2-4
ganger i maneden. Hva aktivitetene er for
gruppene varierer ut i fra interesser og arstid.
Typiske aktiviteter er filmkvelder med mat,
bowling, klatring, sk@yting, curling, Sport og
Moro ++ En gang i maneden inviteres ogsa alle
gruppene til et felles Kompistreff.

Vi rekrutterer deltakere gjennom
Mottaksskolen, Voksenopplaering,
Bofellesskap for enslig mindrearige, samt
stand pa Videregaende skoler.

Pusterom Kjgkken

Frivillige ledere: Helen Stabell og Ellen
Willersrud

MaAl med aktiviteten:

De frivillige samler deltakerne til et maltid pa
Rede Kors-huset annenhver onsdag kveld. Det
legges vekt pa sunne maltider, med friske og

varierte ravarer. De frivillige har p& forhand
planlagt menyen, kjgpt inn ravarene og dekket
bordet, sa lager de maten sammen med
deltakerne. Deltakerne kan ogsa komme med
forslag til meny.

Malgruppe:

Aktiviteten er for deltakere som av ulike
arsaker gnsker et tilrettelagt sosialt tilbud og
et inkluderende fellesskap.

Fokus 2018:

Sommeravslutningen var sammen med
Pusterom Bragd@ya. Turen gikk til Justgya og
til Lillesand, hvor de var pa sightseeing og
spiste lunsj pa Hotell Norge.

Juleavslutning med middag ble gjennomfegrt
sammen med gjengen fra Pusterom Bragdgya.

Fra hgsten 2018 var det mindre aktivitet, da
de frivillige har @nsket a trekke seg tilbake, og
det ikke har lyktes med a finne erstattere.

Pusterom Bragdgya
Ledere: Gunnar Rasmussen og Erik Tannaes
Fiell

Malgruppe:

Aktiviteten er for deltakere som av ulike
arsaker ikke har et dagtilbud.

Hensikt med aktiviteten:

De frivillige samler deltakerne til et
formiddagsopphold pa Bragdgya hver uke. De
bistar kystlaget med a pusse bater, klgyve og
stable ved. De ror og fisker, bader og gar tur.
De har alltid en felles lunsj nar de kommer
over pa gya. Gruppen har vaert pa en
sommertur til Just@ya og Lillesand, samt
juleavslutning sammen med den andre
nettverksgruppen var.

Dessverre mistet gruppen var umistelige
frivillig, Erik Tannzes-Fjeld, som uventet gikk
bort pa senhgsten. Hgstens planlagte tur til
Hillestad Gard ble derfor avlyst.
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PUFF

Leder: Karin D. Hansson

Frivillige: 5 (turnusliste, og pa hver aktivitet er
det med to frivillige).
Deltakere: 5

Om aktiviteten:

Puff er en samtale/- selvhjelpsgruppe for
personer som opplever utfordringer i
hverdagen. Gruppen mgtes hver mandag fra kI
16-18. Gruppens deltakere har gode naere
samtaler, hvor er flinke til 3 dele tanker og gi
rad til hverandre. Alle er trygge, og vet at alle
samtaler forblir hos oss. Deltakerne uttrykker
ofte, hvor stor nytte de har av 8 komme i Puff.
| Igpet av aret er en gatt ut, og en ny kommet
inn. Det er en overvekt av mannlige deltakere.
Vi har med en psykolog pa noen av vare
mgter. Trenger vi rad i spesielle tilfeller star
hun til radighet.

Markedsfa@ring har blant annet veert gjennom
legesenteret pa Sgm. For mange er det en hgy
terskel for @ mgte opp. Leder far ofte div
mailer og telefoner, for a fortelle om Puff.
Siste deltaker kom via NAV, hvor en
saksbehandler hadde lagt Puffs tilbud inn i sin
arbeidsmappe.

Flott, at stadig flere vet om oss.

Vi har hatt venteliste i 2 ar, men har na plass
til en ny kanskje to - avhengig av hvor mye tid
den neste har behov for pa hvert mgte. Viktig
at hver enkelt fgler seg ivaretatt pa alle mgter.
Gruppen opplever at Rgde Kors-tilknytningen
er viktig.

Vitnestgtte
Ledere: Else Aukland og @ystein Skoglund

Frivillige: 26

Hensikt med aktiviteten:

Frivillige vitnestgtter tilbyr medmenneskelig
stptte til de som skal vitne i retten, samt
veiledning og praktisk hjelp. Vi dekker
Tingretten og Lagmannsretten. Vi har godt
samarbeid med koordinatorer ved
Kristiansand Tingrett og Agder Lagmannsrett.

Vi gj@r avtaler og er tilgjengelig for vitner i god
tid f@r rettsaken og den/de dagene de skal
vitne.

Fokus for aktiviteten:

Vi har veert tilstede og gitt «Vitnestgtte» til ca
630 vitner i 2018. Dette gjelder bade
Tingretten og Lagmannsretten. Vi har gjort
avtaler og gjennomfgrt samtaler med ca 30
vitner i god tid f@r rettsaken.

Vi har veert tilstede 220 dager pa Kristiansand
Tinghus. Noen ganger er vi en person pa vakt,
0g noen ganger to personer sammen.

Else og @ystein har vaert pa besgk til Bergen
Tingrett og Gulating Lagmannsrett, i regi av
Bergen Rade Kors, for utveksling av erfaringer.
Vi har gjennomfgrt kurs for nye vitnestgtter, 8
stk.

Vi far udelt positive tilbakemeldinger fra
vitner, ansatte ved Kristiansand Tingrett,
Lagmannsrett og dommere.

Visitor
Leder for aktiviteten: Bjarne Rasmussen
Frivillige: 13

Hensikt med aktiviteten:

Besgke innsatte i Kristiansand Fengsel.
Hensikten er a vaere et medmenneske for de
innsatte i den vanskelige perioden de soner i
fengselet.

Fokus 2018:

Besgkt innsatte ukentlig pa cellene i en-til-en
besgk. 5 manedlige samlinger pa avdelingen,
hvor av en grillkveld i luftegarden i juni
maned. Samarbeidet med fengselet fungerer
sveert bra.

Vi gjennomfgrte visitorsamling for visitorer pa
Fevik Strand hotell fredag 26.1 til lgrdag 27.1.
alle visitorene deltok. | tillegg deltok noen
fengselsansatte. Foredrag pa samlingen:
Fengselet og Betjentene v/Terje Emil Fredwall,
Fgrsteamanuensis v/UIA, Grimstad. Utgiver av
boken Murer og moral: En bok om straff,
verdier og fengselsbetjenter. Konfliktradet i
Agder, arbeid med oppfeliging av ungdom

12



v/Silje @vrevik. Menneskeverdet er ukrenkelig
v/Kari Tennevold, spesialsykepleier, teamleder
LAR Aust-Agder (LAR, legemiddelassistert
rehabilitering. Prestens time v/Anders
Rosland, ny fengselsprest v/Kristiansand
fengsel. Nytt fra Kriminalomsorgen, nye
fengsler og nedleggelse av Kristiansand
fengsel v/@yvind Haraldstad, fengsels-
farstebetjent. Foredragene var lagt opp til to-
veis kommunikasjon mellom foredragsholder
og deltakere noe som gav stort engasjement
blant deltakerne.

Besgkstjeneste

Ledere: Minnie Nypan, Wenche Aspelund,
@yvind Hamre, Hedvig Benneche og Tamerlan
Cholti.

Frivillige: 121

Hensikt med aktiviteten:

Besgkstjenestens hovedmal er i trdd med RK’
mal: hindre og lindre n@d. De fleste av vare
brukere- Besgksverter — er eldre, men vi har
ogsa unge mennesker helt ned i 20 drene som
har fatt eller venter pa a fa Besgksvenn.

Det er mange grunner til at folk ber om
Bespksvenn fra oss: ensomhet, fysisk sykdom,
psykisk sykdom og rus. Vi far ogsa
henvendelser fra pargrende med krevende
ektefeller/samboere som trenger avlastning i
hverdagen.

En stor gruppe er beboere pa sykehjem som
av ulike grunner har mistet eller har lite sosialt
nettverk.

Vare Besgksvenner er i aktivitet hver eller
annenhver uke i 1-2 timer, enten koblet 1-1
(med «sin» Bespksvert) eller i grupper. Dette
gjelder ogsa Besgksvenn med Hund

Fokus 2018:

2018 har vaert et travelt ar, med mange nye
frivillige og endringer i ledelsen. Vi har ogsa
opprettet en ny «tidsregning»: fgr og etter

Aud.

Samtidig som vi far nye frivillige, mister vi ogsa
noen av ulike grunner: flytting er den stgrste
arsaken. Vi ser ogsa at vi kunne tatt bedre
vare pa de frivillige vi har, men tiden strekker
ikke til til f.eks «medarbeidersamtaler. For a
illustrere tidsbruk pr. BV/ kobling kan vi si at
det gdr med mange timer: intervju av BV,
kursing av BV, intervju av Besgksvert, kobling
BV og Besgksvert. | tillegg kommer
administrativt arbeid som listefgring,
oppdatering i DiBa og OneDrive.

Ledelsen har i utgangspunktet mgter hver 14
dag, 2-3 timer pr.gang. Her gjennomgas lister,
koblinger, nye koblinger diskuteres og
bestemmes pluss at det alltid er andre saker
pa Agendaen.

Aktiviteten Digital Senior ble startet hgsten
2018, og ligger som underaktivitet til
Besgkstjenesten. De har egne aktivtetsleder.

Vi deltok ogsa pa arr. i regi DNT hvor
Eldreministeren var med pa tur. Vellykket tur
hvor vi fikk snakket mye med ministeren om
ensomhet og behov for frivillighet.

Hedvig deltok pa et mgte i regi KRK med den
nye Kulturdirektgren i Kristiansand, Torbjgrn
Urfjell. Mgtet hadde fokus pa frivillighet og
behov for kommunale midler

F@rste halvar hadde vi Tamerlan Cholti med i
ledelsen, han sluttet i oktober og da fikk vi inn
Wenche Aspelund.

| 2018 opprettet vi 2 nye grupper;
Velferdstralle pa Prestheia Omsorgssenter og
Bingo pa Elvegata Omsorgssenter. Fra fgr har
vi Bingo pa Grimtunet.

Besgksvenn med hund- BVH- ble ytterligere
styrket i 2018, og de teller na 21 aktive fordelt
pa ulike sykehjem og i private hjem. Vi er med
i et forskningsprosjekt via UiA med fokus pa
hvilken betydning hund har hos
hjemmeboende eldre. Dette prosjektet
avsluttes varen 2019.
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Senhgstes 2018 opprettet vi en Ressursgruppe
for BVH som skal ha fokus pa denne gruppen,
bl.a med ansvar for nye ekvipasjekurs.

| 2018 har vi gjennomfgrt 3 meter for BV/BVH:
et med hovedtema Etikk og Moral (mee-too),
et om Psykisk Helse I Kristiansand og et om
forskningsprosjektet ved UiA om virkningen
hund har pa beboere pa institusjon.

Rede Kors slapp 1 oktober rapporten «Ingen
tid til omsorg»- ogsa denne rapporten har vi
hatt fokus pa, med bl.a et leserinnlegg i Fvn og
som tema pa mgte for BV. Daglig leder Jonas
Ravn @hickers ble intervjuet pa
Sgrlandssendingen om rapporten.

Mange BV/BVH deltok pa den felles
sommeravslutningen pa Arkivet.

Alle nye BV/BVH ma ta Temakurs
Besgkstjenesten for de kommer ut i aktivitet,
vi har i alt hatt 7 kurs i 2018. Mange BV tar
ogsé de obligatoriske kursene. BVH MA ha alle
kurs fgr de kommer ut i aktivitet

Mange av vare frivillige deltok ogsa pa
Kurshelga i oktober.

Vi hadde i november Fgrsjulsfest, ogsa pa
Arkivet for vare frivillige, her deltok over 50
flotte BV/BVH

Leder Minnie Nypan ble ogsa intervjuet pa
Sgrlandssendinga varen 2018 hvor tema var
ensomme som gnsket BV.

Fra ledelsen har vi deltatt pa ulike mgter med
kommunen.

@ivind Hamre har deltatt i regi av kommunen i
«Prpveprosjekt med aktivitets- og
nettverkskoordinering i sykehjem». Prosjektet
ble avsluttet hgsten 2018, og rapporten er
forventet a komme i var. Fra BT)' side er vi
veldig positive hva gjelder & ha hatt en
bestemt person a forholde oss til ved
opprettelse av grupper pa sykehjem, og ogsa
ved koblinger 1-1 og BVH.

Vi har ogsa deltatt pa gruppemgter for de
politiske partiene i Kristiansand, med

hovedmal @ fa midler fra kommunen til
administrativt arbeid/stilling. Svaret pa om vi
far noe fra kommunen kommer ved fremlegg
av budsjett januar/februar 2019.

KRK tok initiativ overfor ulike tilbydere innen
frivillighet med fokus pa
ensomhet/besgkstjenester for a fa i stand
halvarlige mgter med de ulike
organisasjonene og representanter fra
kommunen. Vi hadde et mgte var og et mgte
hgst.

Sa kom desember, og med det et skred av nye
BV takket vaere reportasjen om Aud i
Trondheim. Disse nye, 55 pr.d.d og stadig
tellende, er ikke tatt med i antall frivillige for
2018, da intervjuer og kursing startet i januar.

Avslutningsvis kommer det et hjertesukk;
Aktiviteten begynner a bli sdpass stor at av
helsemessige grunner ser leder Minnie Nypan
seg n@dt til a fratre som leder.

Digital Senior

Ledere: Christine Marie Wigestrand og Solveig
Helene Wigestrand

Frivillige: 8

Beskrivelse av aktiviteten:

Digital Senior har som hovedmal a gi en
hjelpende hand til seniorer som opplever
digitalt utenforskap ved hjelp av en-til-en
koblinger med frivillige. | tillegg har aktiviteten
som mal a skape en mgteplass for 3 hindre
ensombhet blant eldre. Gjennom felles mgter
en gang i uken far deltakerne bade innfridd
malet om & lzere seg hvordan man bruker et
nettbrett, i tillegg til en time med sosial
omgang med andre i samme situasjon.
Deltakerne skal ikke bli fullt utleert i bruk av
nettbrett, men aktiviteten skal skape en
holdningsendring samtidig som deltakerne
skal bli trygge pa seg selv.

Malgruppen er "seniorer” som kan lite eller

ingenting om bruk av nettbrett. Alle som selv
synes de passer inn i betegnelsen “seniorer”
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kan melde seg pa, da det ikke er noen nedre
eller gvre aldersgrense.

Fokus i 2018:

Aktiviteten er startet for fgrste gang i Agder.
Det har innebaret mye fokus pa rekruttering
av bade frivillige og deltakere. Fra start hadde
vi 9 deltakere og 9 frivillige. De frivillige er i all
hovedsak rekruttert via frivillig.no og noen via
Rgde Kors sine hjemmesider. Deltakerne er
rekruttert via annonse i papirutgaven av
Faedrelandsvennen. Vi har hatt
intervju/samtaler med alle de frivillige, og hatt
kontakt med deltakerne over telefon samt
sendt ut informasjonsbrev.

Det har veert arrangert temakurs fgr oppstart,
og de frivillige har (stort sett) tatt de andre
obligatoriske kursene i I@pet av hgsten.
Fgrste kurs var fra 19. september til 21.
november. Vi har hatt samlinger pa Berges hus
hver onsdag fra kl. 17 — 19. Vi opplevde at et
par deltakere trakk seg, og vi har fatt inn nye
deltakere. Ogsa noen av de frivillige har falt
fra underveis, og vi har fatt inn nye der det
behgvdes.

Vi har hatt to evalueringer av aktiviteten med
de frivillige underveis i kurset, og et
evalueringsmgte etter endt aktivitet for a fa
tilbakemeldinger pa hva som fungerer bra og
mindre bra. Vi har ogsa drevet med
rekruttering av nye frivillige til 2019, samtidig
som kurset har pagatt.

Tirsdagstreff

Leder: Elsa Wendel Adalbéron
Antall deltakere: 8-10 stk
Hensikt med aktiviteten:

Beskrivelse av aktiviteten:

Aktivitetens hovedmal er a samle godt voksne
innbyggere pa Justvik til sosiale treff. Vi har
ogsa gvelser i Qi gong, en form for kinesisk
terapi som varer ca 30 minutter. Treffene
varer i alt 2 timer. Etter Qigong-gvelsene har
vi hyggelig samvaer med enkel bevertning :
kaffe eller te og litt a spise. Deltakerne
varierer i alder fra litt over 60 til over 90 ar;
den eldste er 91 ar og fremdeles sprek og

oppegaende. Alle gir uttrykk for at de setter
stor pris pa aktiviteten og gjerne kunne tenke
seg hyppigere treff. Derfor hdper jeg at
budsjettet til KRK tillater dette. Fritidsetatens
leiesatser er ca 95 kr timen. Utgiftene til vare
treff er kun leien som Fritidsetaten tar; kaffe
og kaker betales av deltakerne.

Det er god aktivitet pa bydelshuset for barn og
unge, men det finnes ikke noe tilsvarende for
godt voksne og eldre. Derfor er disse treffene
som KRK stgtter viktige for trivselen her ute i
bydelene.

Sykehusguide

Ledere for aktiviteten: Else Aukland og Kai
Olav Valborgland

Frivillige: 25

Hensikt med aktiviteten:

Sykehusguidene skal veere til hjelp og stgtte
for pasienter, pargrende og ansatte ved
Sarlandet sykehus Kristiansand. Vi er godt
kjent pa Sykehuset, og hjelper mennesker til &
finne frem til der de skal. Noen vil ha fglge i
heisen. Noen vil bli fulgt til en avdeling, en
kontroll hos en lege, en blodprgve, til réntgen.
Noen vil bli fulgt til Sykehus hotellet og noen
vil bare ha en liten prat.

Fokus 2018:

Aktiviteten blir satt stor pris pa, og vi far
utelukkende positive tilbakemeldinger. | snitt
bistar de frivillige 60-70 pasienter og
pargrende hver dag. Til info kan nevnes at vi
gar mye i lgpet av en dag, fra 5000-8000 skritt
per vakt. De frivillige trives godt med
aktiviteten, den er ogsa sosial, da vi gar som
oftest sammen to og to. Vi er tilstede 5 dager i
uken, og vakten deles i to. Formiddags vakt fra
kl. 08.30-12.00 Ettermiddags vakt fra kl. 12.00-
15.30. Vi starter eller avslutter med lunsj som
Sykehuset spanderer.

Det er en veldig populaer aktivitet, og vi
opererer med venteliste for nye
Sykehusguider.

Else og Kai Olav samarbeider med «Service-
torget» pa Sykehuset. Vi har hatt 3 samlinger
for de frivillige i 2018. Skulle ogsa hatt en
samling i desember 2018, denne ble utsatt til
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januar 2019, grunnet fa pdmeldte. Else og Kai
Olav har ogsa intervju og oppleering av nye
guider. Sykehuset arrangerte 1-ars markering i
Mai 2018, for sykehusguider i Kristiansand og
Arendal, p3 Hotell Norge i Lillesand. Med
servering og mange hyggelige
tilbakemeldinger.

Seniorgruppa

Styret bestdr av: Johan Roland (valgt for 2 ar),
Jan Otto Homme (valgt for 2 ar), Dag Torrey
Tjem (pa valg) og Alf Endre Moseid (pa valg).

Det er holdt 2 styre- og planleggingsmgter.

Ludvig llebekk har veert sekretzer, men er ikke
valgt inn i styret.

Det er holdt 9 torsdag-kaffemgter, fgrste
torsdag i maneden, deltagelsen varierer fra 10
til 15 deltagere.

Aktivitet:

e 23. 0g 24. mars dekket Seniorgruppa
seks vakter i Fjellsikringsporten pa
Moisund.

e 5. april hadde Tore Markussen ordnet
med bedriftsbesgk og omvisning hos
Norgesplaster i Vennesla, 24 personer
deltok.

e 11. april monterte vi lkea skap i
kjelleren i Rgde Kors sine lokaler, 6
mann fra kl. 10 til 15.

e 18. april tok Inge Torrey Tjgm oss med
pa tur til steinbruddet pad Sgdal
Terrasse og fortalte om driften som
har foregatt der oppe. Det ble en
utmerket tur med 16 deltakere.

e 5. maitransport og opp- og nedrigging
av telt for Arbeidsgruppen i
Markensgaten, 4 mann mgtte.

e 1.september transport og opp- og
nedrigging av telt for Arbeidsgruppeni
Markensgaten, 2 mann mgtte.

e 14 desember ble det tradisjonelle
julemgte avholdt pa tradisjonelt vis i
Rede Kore sine lokaler. Her var det 30
feststemte personer.

Det totale antall tjenestetimer i 2018 er
beregnet til 418 timer.

Arbeidsgruppen og Senioras
Antall ledere aktiviteten: 4

Antall frivillige: 51 i Arbeidsgruppen og 21 i
Senioras

Aktivitetsledere i Arbeidsgruppen: Reidun
Helland, Hilde Mgller, og Aase Jakobsen
Aktivitetsleder i Senioras: Anne Mari Sars

Beskrivelse av aktivitetens hovedmal:
¢ Inntektsgivende arbeid
e Medlemspleie
e Delta pa innsamlingsaksjoner og
arrangementer i regi av Kristiansand Rgde
Kors

Fokus i 2018:

I Ippet av aret har arbeidsgruppa hatt
medlemsmegter tirsdag kveld. Senioras
annenhver tirsdag pa formiddagen. Pa mgtene
i arbeidsgruppa jobbes det med a lage ting for
salg, blant annet strikkeluer med dusk,
dukketgy, syltetgy, sursild og kransekaker.
Dette til salg pa Grimsvollen julemarked.
Sammen har vi gjennomfegrt paske og
julelotteri. Som tidligere ar har vi hatt sommer
og julefest for vare medlemmer og sykkeltur
til Danmark.

Gruppemedlemmer har deltatt pa markering
av Rgde Kors-dagen og R@de Kors-uka.
Farstehjelpskurs er gjennomfert for
medlemmer av gruppa.

Barn og Unge

BARK
Grupper:
Hanes, Vagsbygd, Tveit, Randesund, Hellemyr,
Tinnheia og Torridal.
Ledere:
- Mizan Selmer (Hanes)
- Tiril Toftenes-Kleiven (Vagsbygd)
- Terje Haugen (Tveit)
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- Inger Terese Veeting (Randesund)
- Tonje Levernes Solberg (Hellemyr)
- Anne-Liv Hansen (Tinnheia)

- Dag Tomas Johannesen (Torridal)

Frivillige: 50

Antall deltakere: 135

Hensikt med aktiviteten:

Barnas Ragde Kors (BARK) er et aktivitetstilbud
som skal bidra til at barn far en trygg og god
oppvekst. BARK fremmer moro, mangfold og
mestring ute i det fri og fungerer som en
mgteplass med aktiviteter for barn, det
fungerer ogsa som en arena for sosial og
kulturell inkludering. Aktivitetene har et
tydelig folkehelseperspektiv ved at barna
styrker sin selvfglelse gjennom 3 ta gode valg
for egen helse og sosiale hverdag. Det legges
til rette for gode mestringsopplevelser, og for
at barna skal fa nye venner og utvikle sosiale
nettverk. | tillegg laerer barna om
medmenneskelighet i et lokalt, nasjonalt og
internasjonalt perspektiv.

Malgruppen er barn fra fgrste til syvende
klasse aktivitetene spenner fra fgrstehjelp og
friluftsliv til internasjonal forstaelse. Det er
viktig a presisere at BARK er for alle, men det
er ogsa et ekstra fokus pa barn fra
lavinntektsfamilier og barn med flerkulturell
bakgrunn.

Fokus 2018:

Det har veert et sveert positivt ar for BARK i
Kristiansand, i tillegg til de allerede etablerte
gruppene pa Tveit, Randesund, Tinnheia,
Hellemyr og Lund har ogsa gruppene pa
Vagsbygd og Torridal blitt aktive. En gruppe pa
Hanes ble ogsa etablert pa nyaret, denne har
hatt en spesiell stor vekst med 50 barn i
aktivitet i tillegg til ventelister. Hanes har
dessverre ikke vaert den eneste gruppen med
ventelister, i den sammenheng tilstrebes det
kontinuerlig a gjgre tilbudet gjeldende for alle.
For a fa til dette har enkelte grupper matte
dele seg, blant annet sistnevnte; Hanes.
Torridal og Randesund er ogsa blant gruppene
som utforsker tanken om a dele seg
permanent eller ved behov.

Administrasjonen har dessverre matte legge
ned BARK gruppen pa Lund. Gruppen har
likevel stor etterspgrsel og det prioriteres 3
gjenopprette gruppen pa Lund sa fort som
mulig.

Alle gruppene har fatt supplerende
oppstartspakker som blant annet inneholder
ferstehjelpsutstyr, kompass, sitteunderlag,
kopper, refleksvester og @vrige artikler for
friluftsliv. Utover dette har hver gruppe fatt et
budsjett pa 10 000 kroner som er blitt
benyttet til enkel bevertning, ved,
engangsutstyr, "juleverksted" og lignende.
Supplerende utstyr og gruppebudsjettene er
finansiert gjennom sgknadsportalen {60 000,-
), SR-bank (50 000,-) og VAF (20 000,-).

Alle gruppene har ogsa blitt invitert til felles
oppstartsamling i Jegersberg (august 2018),
her ble det gjennomfgrt ulike aktivtetsposter
med stor variasjon, knutepost, improvisert
barerulling og sarstell var blant de
representerte aktivitetene. Utover det ble det
ogsa invitert til en felles kanotur pa Oggevatn.
Begge fellessamlingene ble utfgrt med stor
suksess og gode tilbakemeldinger. Utgiftene til
dette ble finansiert av SR-bank.

Det har ogsa blitt gjennomfgrt kursing av
frivillige, alt fra de grunnleggende Rade Kors
kursene til friluftsliv og aktivitetsledelse.
Utgiftene til dette har blitt finansiert av SR-
bank.

Gjennom hgstsemesteret 2018 har det blitt
jobbet med 3 etablere to nye grupper,
henholdsvis pa Slettheia og i Sentrum, vi
venter oppstart pa disse gruppene i lgpet av
varen 2019. Disse gruppene har ogsa fatt et
eksternt oppstartstilskudd fra ExtraExpress pa
30 000 kroner.

Gatemegling

Leder for aktiviteten: Fglges opp av ansatt,
Steffen Hodne
Frivillige: 6

Hovedmadlsettingen for Gatemegling i

Kristiansand er a gi ungdom redskaper og
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ferdigheter innen ikkevoldskommunikasjon,
konflikthandtering og megling. | Kristiansand
gnsker kommunen 3 benytte Gatemegling som
en konkret metodikk for a forebygge
radikalisering og voldelig ekstremisme blant
unge.

Delmal:

- Tilby ungdom alternative arenaer for
leering og mestring.

Fa risikoutsatt ungdom med i trygge
mgteplasser etter kursing.

-  Etablere et tettere samarbeid mellom
frivillig sektor og kommunen i det
forebyggende arbeidet mot
radikalisering og gkt ekstremisme.

- Giansatte i fgrstelinjetjenesten gkt
kunnskap om konflikthandtering og
ikke-voldskommunikasjon.

Fokus 2018:

Aktiviteten kom i gang pa initiativ fra
kommunen, ved leder for
kriminalitetsforebyggende rad. Pa landsbasis
har Kristiansand den hgyeste registrerte
ungdomskriminaliteten etter Oslo, og det er et
gnske a motarbeide denne negative trenden.

1 2018 har Gatemegling etablert seg som et
forebyggede arbeid inn mot utsatt ungdom.
Det er satt i gang samarbeid med SLT-
Koordinator, ung-team, barnevern, BIa Kors,
KUP (Kirkens ungdomsprosjekt) og biblioteket.

- 2 frivillige sammen med koordinator
har fatt instruktgrutdannelse innenfor
gatemegling metodikken. Det er
giennomfgrt 1 konfliktverksted.
Koordinator har markedsfert
Gatemegling igjennom foredrag pa
forskjellige arenaer.

- Det er ogsa holdt 2 miniverksted for
Tverrsektoriell ledergruppe i
kommunen og for ansatte pa RK
Agder.

- Det er rekruttert 5 frivillige som
fullfgrer instruktgrutdannelsen i Igpet
av 2019.

Leksehjelp
Ledere for aktiviteten: Fglges opp av ansatt,
Annette Sorlie Stray

Antall frivillige: 18

Hensikt med aktiviteten:

Bista elever i grunnskolen og i videregaende
skole med pensum. Hjelpe med faglige
utfordringer og ha trygge voksne som det kan
veere fint a sla av en prat med.

Aktivitet i Kristiansand:

| Kristiansand har vi to leksehjelpsgrupper, en
pa Kongsgard Skolesenter som er for
minoritetselever som tar grunnskolepensum
{9.- og 10.klassepensum) for & begynne pa
VGS, og en gruppe for elever pa Kvadraturen
Skolesenter (alle studieretninger). | begge
gruppene er det med dyktige frivillige, hvorav
mange har realfagskompetanse som det er
stor etterspgrsel etter.

Pa Kongsgard Skolesenter har oppmgtet
variert mellom 12-25 deltakere og pa
Kvadraturen skolesenter mellom 3 og 15
elever. Begge gruppene er i tett samarbeid
med skolen, og de bistar med rekruttering av
elever.

Aktiviteter for kreftsykebarn
Leder for aktiviteten: Ann-Karin Haland
Frivillige: 6

Hensikt med aktiviteten:

Vi har som mal a gi familiene en opplevelse de
ellers kanskje ikke hadde fatt. Foreldre og
barn far anledning til 3 snakke sammen og
mgte andre i samme situasjon. Fokuset ligger
ikke pa sykdommen, men vi legger til rette ift
hindring av smitte. Malgruppen er familier
med kreftsyke barn.

Beskrivelse av hva som er gjort i 2018:
14. januar: Juletrefest pa Rgde Kors huset.
Avlyst pga. for fd pameldte.

18. februar: Karneval pa Rgde Kors huset.
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Innleid underholdning og mat.

18. mars: Noah's Ark. Ut a spise.

22. april: Sport og moro. Avlyst pa grunn av for
fa pameldte.

14. mai: Klatreparken. Avlyst pa grunn av
darlig veer.

17. juni: Kilandsenteret utenfor Grimstad.
Aktivitetsdag med mat.

31. juli: Kaptein Sabeltann show i Dyreparken.
26. august: Mineralparken og Go-cart banen
pa Evje. Aktivitetsdag med mat.

September: Ingenting planlagt.

14. Oktober: Hallo-venn fest pa Rg@de Kors
huset. Avlyst pa grunn av for fa pameldte.

18. november: Skyland i Vagsbygd. Hopping og
enkel mat.

2. desember: Julefest. Avlyst pa grunn av for fa
pameldte.

Aktiviteter for barn pa Krisesenteret
Leder for aktiviteten: Cathrine Lorentzen og
Lisa Jatun

Frivillige: 8

Hensikt med aktiviteten:

Aktivitetens hovedformal er at barna pa
krisesenteret skal fa en positiv opplevelse
sammen med oss, giennom forming,
matlaging og lek. Vi skal se barna og legge opp
aktivitetene ut ifra alder og interesse.

Fokus 2018:

8 frivillige gar pa vakt to og to en gang i uken.
Til sammen har vi hatt aktivitet 38 ganger,
samt hatt to planleggingsmgter med
krisesenteret. Vi har et godt samarbeid med
krisesenteret. Aktiviteten finner sted en kveld
i uken, og aktivitetene er ofte ulike
formingsaktiviteter etter arstid, matlaging,
baking og lek. Pa hgsten arrangerte vi
Hgstfest, hvor beboere pa senteret, i tillegg til
tidligere beboere ble invitert. PA hgstfesten
hadde vi leid inn musikkunderholdning, lagd
fiskedam, alle barna fikk gaver og det var
bevertning. Hgstfesten ble sponset av Flatnes

Bygeg.

Gruppa ble presentert pa Kristiansand Rgde
Kors' sommerfest for de andre gruppene.
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Arsberetning KRKH - 77. Driftsar 2018

Arsberetning 2018

Kristiansand Rede Kors Hjelpekorps
77. driftsar

I samsvar med regnskapslovens § 3-3 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er lagt til
grunn ved utarbeidelsen av regnskapet. Hjelpekorpset er lokalisert i Kristiansand. Rédet bestar
av 2 menn og 5 kvinner, inkludert varamedlemmer. Hjelpekorpset har som holdning at det skal
rade full likestilling mellom kvinner og menn. Det har ikke vert ansett som ngdvendig med
innfering av tiltak mot diskriminering. Hjelpekorpset har ingen fast ansatte og foreningens
bransje medfarer verken forurensning eller utslipp som kan vere til skade for det ytre miljo.
Okonomi handteres av fast ansatt i Kristiansand Rede Kors.
Lokalradet mener at arsregnskapet gir et rettvisende bilde av Hjelpekorpsets eiendeler og gjeld,
finansielle stilling og resultat.

Lokal hjelpekorpskonferanse med valgmete avholdes og regnskapet godkjennes av
Kristiansand RKH 11.februar 2018.

Lokalridet har bestatt av
Verv Navn
Korpsleder Mali Huse
Adm.leder/ Nestleder Miram 8. Espelid (fra juli)
Operativ leder Karoline Roland (til juli), Roger Mortensen (fra juli)
Radsmedlem Miriam S. Espelid (til juli), May Linn G. Tarasenko (fra juli)
Réadsmedlem Hanne Thorkildsen
Varamedlem Roger Mortensen (til juli), Pedro Cristovéo (fra juli)
Varamedlem Kjetil S. Espelid
Fagledere og ngkkelpersoner
Verv Navn Merknad
Fagleder Krevende Lende | Dag Anders Benestad Fra oktober
Snegscooteransvarlig Dag Anders Benestad
ATV-ansvarlig Dag Anders Benestad
Transportansvarlig Espen Johansen
Ambulanseansvarlig Ubesatt
Materiell-/depotansvarlig | Eivind Hansen
Sambandsleder Stein Arne Sordal
UMS-ansvarlig Korpsleder
Fjellsikringsporten Alfred Georg Klausen
Adm. Nettsider Fredrik Kilander
Medlemmer med eksterne verv i organisasjonen
VARKH Fagleder info Sveinung Tofteland
VARKH Fagleder forstehjelp Petter Th. Nielsen (til juni)
VARKH Fagleder utdanning Ingvild Sebu Miland (til juni), May Linn
Tarasenko (fra juni)
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VARKH Materiell-/depot ansvarlig Lisbeth Haugen
VARKH Leder Fjellsikringsporten Tormod Dalane
Medlem Ressursgruppe Ettersgkning Heidi Segrensen
Regionleder Region Ser Ingvild Sebu Miland
Valgkomité
Leder Dag Anders Benestad
Medlem Ingrid Aarstad (til sept.), June M. Raunholm (fra sept.)
Medlem Camilla Hjort
Aksjonsrapport 2018, KRKH
Dato Sted Hendelse Utfall Antall | Tj.timer
msk
21.1 Sagne Sek etter savnet mann | Funnet omkommet 16 23:58
17.2 Bygland Sek etter savnet Funnet i live 2 1:08
kvinne
01.4 Kristiansand | Sgk etter savnet mann | Funnet skadet 12 0
10.4 Kristiansand | Segk etter savnet mann | Funnet omkommet 8 12:01
12.5 Skar Redningsaksjon, Hentet ned av andre 0 0
krevende lende enn RK
21.5 Arendal Sek etter savnet 0 0
kvinne
24.5 Lillesand Sek etter savnet mann | Funnet i live 1 1:45
01.6 Vennesla Sok etter savnet mann | Funnet i live 5 1:20
30.06 Arendal Sok etter savnet mann | Funnet i live av politi 0 0
19.7 Mandal Sek etter savnet mann | Funnet i live 3 0
23.7 Telemark Sek etter savnet mann | Funnet omkommet 1 7:15
29.8 Lyngdal Sgk etter savnet mann Funnet i live av politi 4 1:36
01.10 Vennesla Sek etter savnet kvinne | Funnet i live 8 3:20
15. — Lindesnes Sek etter savnet mann Funnet omkommet i 23 87:28
17.10 ettertid
28. — Knaben Sek etter savnet mann Ikke funn 7 36:00
30.10
03. - Knaben Sok etter antatt Ikke funn 5 43:14
04.11 omkommet
17.11 Knaben Sek etter antatt Ikke funn 3 24:30
omkommet
20.11 Kristiansand | Sek etter savnet mann Funnet i live 10 13:05
26.11 Kristiansand | Sek etter savnet mann Funnet i live 5 18:22
27.11 Kristiansand | Sek etter savnet mann Funnet i live 4 3:00
16.12 Segne Spk etter savnet mann Funnet omkommet 6 14:36
25.12 Riser Sek etter savnet mann Funnet omkommet 3 15:30
| Totalt | 312:28 |
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Hente- og transportoppdrag
Ambulanse 3
Sn@scooter 11
ATV 0
Totalt 14
Kurs og opplaering av medlemmer
Dato Sted Beskrivelse Arranger Delt. | Stab | Timer
02. - 04. februar Hovden KSOR-vinter KRKH 3 9 1296
6. februar — 8. april | Kristiansand | KFOR KRKH 20 5 675
24. februar — 4. Finse Finsekurset HRKH 1 0 192
mars
25. - 26. februar Hagebostad Sngcooter klasse S VARKH 2 0 20
28. februar — 4. Finse LSOR vinter HRKH 2 0 140
mars
16. — 18. mars Kristiansand | KSAM/GSOR/KSOR | KRKH 20 5 549
16. april Kristiansand | NGF KRKH 15 2 85
20. —22. april Kristiansand | GSOR/KSOR KRKH 17 8 1200
9.-13. mai Stavern VFOR Region gst 3 0 279
11. - 13. mai Stavern Operativ veiledning Region gst 1 0 48
20. juni Kristiansand | NGF KRKH 15 2 85
22. august Kristiansand | DERKH KRKH 8 1 27
27. august Kristiansand | DERKH KRKH 8 1 27
30. august Kristiansand | NGF KRKH 15 1 80
31. august — 2. Kristiansand | KSAM/GSOR/KSOR | VARKH 9 1 240
september
12. - 16. september | Merket ASOR RGE 0 2 240
18. september Kristiansand | NGF KRKH 15 2 85
21. - 23. september | Sggne GSOR/KSOR VARKH 12 3 720
6. - 8. oktober, 19. | Kristiansand | KFOR VARKH 14 2 552
- 21. oktober
25.—28. oktober Kristiansand LSOR VARK 4 8 840
25. —28. oktober Kristiansand Idrettsskade VARK 2 1 150
26. — 28. oktober Kristiansand Krevende lende VARK 2 0 96
26. oktober Kristiansand | Dialog og VARK 2 0 8
konflikthandtering
27. oktober Kristiansand Samtale med personeri | VARK 1 0 5
selvmordsfare
27. oktober Kristiansand | Oppfriskning VARK 3 0 24
KSOR/KF@R
28. oktober Kristiansand | Oppfriskning KSAM VARK 2 0 8
05. november Kristiansand | NGF KRKH 15 2 85
15. november Kristiansand | NGF KRKH 15 1 80

Totalt: 7836

RGE: Ressursgruppe ettersgkning
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Mgter/ samlinger
Antall | Mate Antall Varighet | Tjenestetimer
meter Msk timer
1 Lokal Hjelpekorpskonferanse 26 2 52
1 Arsmete Lokalforening 8 2 16
9 Lokalrddsmater 4-6 2-3 100
I Arbeidsmeter for Lokalradet 6 8 48
2 Arbeidsmeter for Korpsledelsen 2 2 4
10 Korpsmeter 2-10 2 60
il Distriktets Hjelpekorpskonferanse 2 3 6
2 Infosamlinger for KRK 1 3 6
1 Sentral Hjelpekorpskonferanse 3 48 144
8 Lokalforeningsstyremegter 1 2 16
8 Aksjonsledergruppa KRK 2-4 3 72
1 Metode- og veiledersamling elv 2 48 96
1 Regionsamling RKH Region-Ser 2 48 96
1 Mate Fjellsikringsporten I 2 2
2 Planleggingsmeter grunnopplaring 2-3 1-3 13
1 Planleggingsmgter Fjellsikringsporten i 3 3
Totalt: 734
Tjenestetimer vakter

Hva Hvor Timer
Start Ser Arena 180
Terrengkarusellen Kristiansand 335,5
Andre vakter Div* 798.,5

*Pink party, H&ndball/fotball cup, Triquart, rekordfestivalen etc

Tjenestetimer totalt
Vintervakter Sanitetsvakter Kurs/mater/m. Aksjoner
Timer 6552 1314 8570 312
Totalt: 16748
Vakter

Hjelpekorpset har en stor vaktvirksomhet i forhold til aktiv medlemsmasse. 1 2018 hadde vi
faste vakter pa Start-kamper, Gladiators-kamper og Terrengkarusellen. Pa vinterhalvaret
hadde vi vakter p4d Hovden fra 2. Juledag til april. Utenom disse var vi ogsa tilstede pa
Triquart, Pink Party og KIF Héndballturnering blant annet.

Hjelpekorpset far svaert mange henvendelser om a stille pa vakter. De varierer i omfang og
lengde. Dessverre har ikke hjelpekorpset kapasitet til & stille pa alle disse. Vi har igjen 1 ar
hatt utfordringer med a klare a stille mannskaper pa alle vaktene vare uten & legge inn en
ekstra innsats. Dette gjelder spesielt vakter som krever ambulansepersonell. Et eksempel pa
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dette er nedgangen i vintervakter. Likevel har det av aret vert en markant gkning 1
tjenestetimer pa sanitetsvakter p4 barmark fra aret for.

Rekruttering av nye medlemmer

I beretningsaret har det ikke blitt arbeidet med mye utavende virksomhet knyttet til rekruttering.
Vi har deltatt pa en stand pa UiA i forbindelse med studiestartuken og gjort oss synlige pa
sosiale medier.

Hjelpekorpset far henvendelser hele aret fra interesserte. Dette kan vaere henvendelser fra
kontoret, pa e-post eller direkte pa hjemmesiden/FB-siden vér. Bakgrunnen til de interesserte
varierer veldig. Noen er allerede medlem i et annet hjelpekorps, mens andre mangler hele
grunnoppleringen. 1 2018 har vi holdt kurset DERKH to ganger for 4 gi de interesserte mer
informasjon og en gang i forbindelse med grunnopplaringen. Korpsledelsen jobber
kontinuerlig med 4 folge opp de som melder seg som interesserte, vi sender jevnlig ut e-poster
og inviterer til infometer for Rede Kors og DERKH.

Medlemmer

Alle medlemmer i Kristiansand Rede Kors Hjelpekorps har tilgang til informasjon pa vére
medlemssider — http://medlem.krkh.info, og via Facebook. Kun betalende og godkjente
medlemmer far delta pa korpsets vakter. Alle medlemmer har flere ganger i lopet av aret fatt
tilbud om regodkjenning for & kunne delta i aktiv tjeneste.

Tallene i oversikten er hentet fra DiBa og Ressurssystemet

Antall per 1.1.2019
Godkjent Grunnopplaring 92
Godkjent Grunnoppl@ring med ID-kort 70
Regodkjent i 2018 19
Nye medlemmer med Grunnoppl®ring 15
Nye Medlemmer med KSOR 15
Medlemspleie

Det er avholdt 10 korpskvelder i 2018. Disse er avholdt med noe sosialt og noe faglig innhold
for 4 kunne gi medlemmene flere treffpunkter utenom vakt og kurs, og for & styrke kunnskapen
til medlemmene. Eksempler pa korpskvelder avholdt er opplaring i bruk av GPS, klatring,
grotkveld og gjennomgang av nye retningslinjer for hypotermi. Andre sosiale tilstelninger er
paskefest og nissefest. Videre hadde vi sommeravslutning med faglederne, og deltok pa
sommerfest med Grimstad RKH.

Ovelser

Sngscooter har egen gvingsplan som fglges opp av den enkelte scooterforer pa vakt. Vinteren
2018 ble det arrangert flere typer gvelser pa Hovden. Noen av disse innebar kjentmannsturer
og skredhelg.

Det er arrangert ovelser pa korpskvelder, og gvelser i forbindelse med DM og NM. Det har ikke
blitt arrangert storre gvelser pa barmark. Dette er noe som burde proves gjennomfert det
kommende aret.
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Kursvirksomhet

12018 har det veert hgy kursaktivitet hos medlemmene som holder eksterne kurs. Det er blitt
avholdt 57 kurs med varighet fra 3-6 timer avhengig av kundens bestilling. Det skilles mellom
barnekurs, vanlige kurs, kurs for elektrikere og hjertestarterkurs. Kursene er blitt avholdt fra
Riser til Farsund, men med hovedvekt i Kristiansand. Kursene har hovedsakelig vart pa
dagtid, noe som gjer at det er begrenset hvor mange kurs vi kan holde ettersom vi ma ha fri
fra jobb. Korps innenfor andre kommuner har ogsé sluttet seg til ordningen til Rede Kors
Farstehjelp, s samtidig som det er positivt med mer kapasitet har dette ogsa fort til at det er
blitt mer konkurranse.

Det nye bookingsystemet som depotansvarlig har laget oppleves at fungerer bra. Hvis noe
forstehjelpsutstyr mangler er depotansvarlig rask med a seke opp i dette. De nye Anne-
dukkene som er blitt kjapt inn er blitt veldig positivt mottatt hos kursdeltakere.

Det har ogsa blitt holdt flere forstehjelpskurs for interne medlemmer dette dret. Det er
hovedsakelig NGF-kurs for nye medlemmer i Kristiansand Rede Kors som er blitt avholdt.
Dette er blitt mottatt positivt og oppleves ogsé som positivt av interne kursholdere.

Materiell/ depot

Depotet og forvaltningen av korpsets materiell har i beretningsaret blitt ivaretatt etter beste
evne. Fasilitetene rundt depot er i hovedsak uendret fra foregéende ar — hvor vi oppbevarer en
del utstyr som i hovedsak benyttes til kurs og gvelser pa Bangs Villa og utstyr til vakter og
aksjoner, samt kjoretay i garasjen pa Tangen.

Det er gjort endringer vedrarende tilgang til garasjen pa Tangen, den gamle lasen er byttet ut
med et smartlissystem hvor man kan l3se seg inn via app pa tlf. Tilgang gis aktuelle
medlemmer lgpende ved behov. Videre er det satt opp diverse nye hyller og skap for
oppbevaring av utstyr, deriblant skap for oppbevaring av nadnett-kassene.

Det ble i beretningséret kjopt inn 12 stk. nye Anne-dukker med stotte fra Skillingsfondet, 6
stk. nye GPSer samt noe kart til disse med stette fra ExtraStiftelsen. Det ble ogsa kjept inn 4
stk. multifuelbrennere av typen Optimus Nova som erstatning for defekte brenner.

Utover det overnevnte er ikke foretatt noen sterre innkjep til depot i lapet av beretningséret.

Samband

Det er gjennomfart Kvalifisert sambandskurs i forbindelse med grunnopplaringen véren og
hesten 2018. Revidering av kurset Kvalifisert Samband ble gjort hasten 2018 og vil holdes pé
fremtidige grunnoppl®ringer.

Det er ikke skjedd noen endringer i sambandsutstyret til korpset denne perioden. Noen
fremtidige endringer er heller ikke planlagt da vi per né har det utstyret vi foler behov for.

Oppl=ring

Det har av aret blitt avholdt to grunnopplaeringer, en pa vinteren og en pa hesten. Vérens
grunnopplaring ble holdt som et kveldsbasert kurs med noen helger, arranger her var KRKH
og hele utdanning ble &pnet for resterende av korpsene i Vest-Agder. Hostens grunnopplaring
var et rent helgebasert kurs, og ble arrangert av fagleder for utdanning i distriktet.

Totalt 26 personer har deltatt pa deler av en av grunnopplaringene fra Kristiansand, og 15
gjennomfaerte og bestod.
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Videre ble det satset stort pa kursing av mannskap opp mot de kurs som var satt opp 1
handlingsplan. Noen andre kurs ble det ogsa sendt deltakere pa dersom dette var enskelig av
sveert aktive og egnede medlemmer. Kurs er blitt strengere prioritert opp mot korpsets behov,
og aktiviteten til de frivillige som ansker kurs.

Garasje

Det er ikke gjort de store endringene i garasjen det siste aret. Det er fortsatt kun et
parkeringskort, som ved enkelte aksjoner og vakter pa Hovden har fort til noe manglende
parkeringslgsninger. Det ble av fjoraret forespurt nye kort, men grunnet en overgang til
digitale parkeringslgsninger i omradet er det ikke mulig a fa nye kort — denne lgsningen er per
nd ikke pa plass. Det er ogsé noen utfordringer i forhold til trafikken i omradet, da mannskap
pé vei til eller fra sanitetsvakt blir stdende i ke. Det er ikke blitt prioritert & lete etter nye
lokaler i dette aret.

Transportmidler

Det har av aret blitt gatt til innkjep av ny bil i bytte mot Pajero. Dette skyldes at bilens verdi
gikk nedover, og for 4 fi noe tilbake ved et salg var dette rette tidspunktet & gjore det pa. Alle
biler folger service og er i teknisk god stand.

Bilene brukes svart mye i vakt og aktivitetssammenheng, og barer preg av & brukes av mange
sjafarer. Dette speiles i kostnadene pé reparasjoner og vedlikehold.

Snascooter

Status i Kristiansand er at vi ni har 3 sngscootere. Det er i lapet av 2018 ikke gjort noe
oppdatering i sngscooter-parken og samtlige snescootere er fullt operative.

I to vintersesonger har vi fatt 1ant en scooterslede av en lokal produsent som ensket at vi skulle
kjope en slik slede. Etter at denne er blitt brukt minimalt, ser korpset ingen grunn til & ga til
innkjop av en slik slede og derfor er sleden levert tilbake til produsent.

Det er innfort teknisk- og praktisk utsjekk pa scootersjaferer i korpset for & vedlikeholde
kompetansen. Videre ser Fagleder sn@scooter et behov for flere godkjente snascootersjaforer,
og oppfordrer aktuelle kandidater til & melde seg.

ATV

ATV i Kristiansand Rede Kors Hjelpekorps har blitt benyttet til terrengkarusell, leteaksjoner
og henteoppdrag. I lapet av 2018 er ikke ATV blitt mye benyttet, men er benyttet mer enn 2017.
Vi har dessverre ikke fatt trent sa mye som ensket.

ATV har i 2018 hatt en komplett service pa maskinen, og det ble funnet lite feil og mangler.
Det er gnskelig at det i lgpet av 2019 byttes dekk pa ATV, da disse begynner 4 bli slitt.

I ATV gruppen er det f4 medlemmer som oppholder seg i Kristiansand og fagleder ATV ser et
ytterlig behov for flere godkjente medlemmer i lopet av 2019.
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Krevende lende

Krevende lende gruppa i KRKH har fatt to nye medlemmer i 2018. Na er gruppen pa totalt 7
medlemmer. Noen av medlemmene har den "gamle" kurspakken, men det er ikke mye som skal
til slik at samtlige er oppdatert pa det nye metodesettet. Det er ogsa en utfordring at flere av
medlemmene bor utenfor Kristiansand og gruppen ikke far trent like mye som ensket. Gruppen
er en del av Agder krevende lende, og har en sterrelse pa 31 medlemmer.

Kristiansand Rede Kors Hjelpekorps har 1 komplett sett for 6 stykk. Det er gjennomgétt i lopet
av 2018 og funnet ingen feil/mangler.

Gruppen har deltatt pa sgksaksjon i Lindesnes og utstyret star til enhver tid klart for oppdrag i
depoet.

Ambulanse

Det har vaert en stor ettersparsel etter ambulansen véar som vi ikke har kunne innfri grunnet for
fa kvalifiserte og aktive frivillige. Eksempler pa vakter dette aret hvor bilen er blitt benyttet er
pa alle IK Start sine hjemmekamper, Triquart, Pink Party og flere lop 1 regi av
Terrengkarusellen.

Bilen er blitt benyttet kun til noen fa oppdrag pa Hovden, og ikke i den graden som enskelig.
Bilen er likevel tilstrebet brakt med pa vakt og bemannet. Nytt av aret er en nasjonal avtale
mellom Rade Kors. Norsk Folkehjelp og helseforetakene som danner grunnlag for inngéelse av
lokale avtaler. Videre avtaler om lokal bruk ventes fra distriktet.

Panteprosjektet

Det er i sesongen 2018 blitt utbetalt 40.645 kr for panteprosjektet. Dette er en noe lavere sum
en tidligere ar, noe som skyldes mindre henting av pant. Dette vil gjore seg gjeldende pa neste
ars regnskap. Ansvarlig for prosjektet er lokalrddet og de ulike medlemmene som er pa
Hovden gjennom sesongen.

Antallet plasseringer av dunker er fortsatt 9. Disse dunkene har blitt forsekt statt fremme hele
sommersesongen. Det har vart noen problemer vedrarende tomming av dunker utenfor
vintersesongen. Rutinene er né endret sa flasker og bokser kan i samme pose, dette forenkler
sorteringen betydelig.

Rode Kors-hytta pA Hovden

Hytta pa Hovden er booket og brukes i hovedsak av Hjelpekorpset hele vinteren. I tillegg har
det vaert noe leie av hytta i privat regi utenfor sesongen.

Hosten 2018 ble det gjennomfert et starre vedlikeholdsprosjekt av taket utvendig. Det indre
arbeidet etter lekkasjene er blitt gjort under dugnad pa hesten og julevakta. Det er utover dette
ikke gjort store investeringer da hyttas fremtid er usikker. Det er en arbeidsgruppe som jobber
med muligheten for ny hytte, men det er ikke kommet noen avklaring.

Det har av aret blitt avholdt to dugnader pa hytta, og i tillegg til ordinzr vintertjeneste er det
blitt avholdt to vakter pa barmark.
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Okonomi

Det er blitt sekt om noe midler til opprustning av utstyr, men siden administrativ leder ikke
tredde inn i vervet for juni 2018 er det blitt skt mindre enn i fjor. Der det er mulighet for
storre gkonomisk stette er det valgt & ikke seke i beretningséret, da dette spares til seknad til
potensiell ny hytte kan begynne.

Det er gjort to sterre investeringer dette driftséret. Det er blitt kjopt en ny bil, Amarok, og taket
pa hytta pad Hovden er blitt fikset av snekker. Utover dette er det ikke gjort store investering pa
annet enn ngdvendig vedlikehold av kjeretay.

Seknader om skonomisk statte 2018

Mottaker av soknad Prosjekt/tiltak Sokt om kr | Mottatt kr

Skillingsfondet Sanitetsutstyr 25.000 0

Fjellsikringsfondet KSOR+Vinter, 34.493 33.087

sender/mottaker+spader

Fjellsikringsfondet ekstra BE+ASOR vinter 49.494 10.000

Bykle kommune Stette drift vintertjeneste 70.000 0

Norges Rade Kors | Sanitetsvesker 13.348 Ubehandlet

Strategisk pott

Norges Rade Kors Reisestotte til NM 17.334,34 17.334,34
Sammendrag

Tilveksten av nye aktive medlemmer har vert mindre enn tidligere ar, likevel har en del
medlemmer valgt & re-godkjenne seg, og det har blitt tilbudt flere re-godkjenninger som
medfarer at medlemstallet holder seg stabilt. Det har gatt greit &4 dekke de fleste
barmarksvaktene av aret. Samarbeidet med distriktet har blitt bedre bade nar det kommer til
operativ tjeneste, kurs og dekking av vakter.

Vintersesongen med vakt pd Hovden var ogsé i 2018 en utfordring & fa til &4 ga opp. Alle
vintervakter er ikke blitt dekket i lapet av sesongen. Det har blitt arrangert skredhelg med litt
starre oppmete. Det er mangel pa bade mannskap og mannskap med spesialkompetanse.
Korpset gjort en starre investering i nytt kjeretoy 2018, 1 forbindelse med utbytte av Pajero.
Denne bilen har vist seg & fungere fint til sitt formal. Lokalradet har etter beste evne forsgkt a
jobbe etter vedtatt handlingsplan og budsjett, og har oppnadd mange av mélene i planen.
Mange av planene ikke oppnadd er pdbegynt og vil arbeides videre med inn i det kommende
aret.

Det ble midt i aret besluttet a4 avholde et ekstraordinert arsmete da vervet som Administrativ
Leder 1 korpset sto dpent. Under valget ble det ogsa gjort endringer i flere andre verv. Etter
dette ekstra valget ble en ny Operativ- og Administrativ leder valgt, og siste del av 2018
fungerte svaert godt. Lokalradet har forsgkt & nd mer ut til medlemmene i form av nyhetsbrev
og korpsmater. Det har veart varierende oppmete, men enighet om at det er gode tilbud.

Det har blitt prioritert strengere av dret nar det kommer til kursplasser. Korpsets behov og
medlemmenes kompetanse og aktivitet er naye vurdert for kursplass er gitt.

Det arbeides fremdeles med planene for videre drift av vintertjenesten pa Hovden. En komite
jobber fremdeles med planer for en ny hytte pa Hovden. Det er ikke i beretningsaret arbeidet
med forsgk pa a finne bedre lokaler for depot, garasje, materom eller korpsrom i Kristiansand.
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Arsberetningen godkjent av lokalradet i Kristiansand Rede Kors Hjelpekorps 13.01.2018
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Referat for Lokal Hjelpekorps konferanse

Tilstede: Miriam Sandtveit Espelid, Mali Huse, Roger Mortensen, Kjetil Sandtveit Espelid,
June Marie Raunholm, Hendrik Janitz, Marthe Amalie Berntsen, Eivind Hansen, Reidun
E.Engelstad, Pedro Cristévdo, Regine V. Wale, Dag Anders Benestad, Alfred Georg Klausen,
May Linn Grading Tarasenko, Ingvild sebu Miland.

15 stemmeberettigede

1.

Godkjenning av dagsorden

- Godkjent

Godkjenning av innkalling

-Godkjent, men bgr legges ut i flere kanaler enn facebook

Valg av: meteleder, referent, tellekorps, 2 personer til 8 underskrive protokoll
Mgteleder: Ingvils S. Miland

Referent: May Linn Tarasenko

Tellekorps: Pedro Cristdvdo og Alfred Georg Klausen

2 til @ underskrive protokoll:

Hendrik Janitz og Marthe A. Bentsen

Arsberetning, med handlingsplanen
Mgteleder Ingvild Miland gjennomgar arsberetning for 2018

- Side 5: Spprsmal om NGF hgr sta der? Ber om at det til senere blir satt opp som en egen
post. Rette opp timer pa NGF. Kun kursholdere bgr sta pa oversikt over kurs og
opplaering

- Side 6: Bgr fa inn DM og NM, det er mange som har bidratt i dette. F& med dette.

- Side 6: Mgte Fjellsikringsporten det var 3 mgter, ikke 2. Endres til 3 meter

- Side 9: Bgr presisere hvorfor man solgte (reparasjons kostnader), og hvilken bil som ble
kjgpt i innbytte.

- Side 11:Stdr at KRKH har gatt til innkjgp av Annedukker, men at KRKH ikke har mottatt
stptte fra Skillingsfondet 2018. Svar fra Lokalrad: Dukkene er kjgpt inn med midler vi fikk
fra Skillingsfondet 2017.

Resultat av handlingsplan 2018

- Punkt 2.4 Sikre motiverte og kompetente frivillige som deltar pa sgk- og
redningsoppdrag.
Spersmal: Er 5,3% reelt. Det virker veldig lavt.
Svar fra Lokalrdd: Det er reelt. Det er mange pa ums-listen, men det er ikke sa mange
som mgter. Det ma gjgres en vurdering av hvordan dette tallet telles.

Det meldes om at meldingene som kommer pa ums virker utydelige.

Det bes om at Lokalrddet sender en henvendelse til Operativ leder i D-rad og fagleder
ettersgking om tydeligere meldinger, samt flere oppdateringer om oppmgtelister. Spill
ogsa inn om at det tar for lang tid a fa folk i sgk, samt at medlemmene synes det tar for
lang tid f@r vi blir kalt ut.

Enstemmig vedtatt
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Regnskap 2018
Mgteleder Ingvild Miland gar gjennom saken
Vi har ikke mottatt endelig regnskap fra revisor enda. Regnskapet méa derfor eventuelt
godkjennes med forbehold.
- Spegrsmal: Hvorfor er 3351 og 3352 s rotete fort?

Svar fra Lokalrdd: Regnskapsferer har veert sykemeldt og det er nytt regnskapssystem.
- Spersmal: Sparsmal om forsikringer. Det er gar ikke igjen i de samme postene.

Svar fra Lokalrad: Det er fgrt pa post 7500 istedenfor

Endelig vedtak gjgres av arsmegte til Lokalforening

Handlingsplan 2019

Mgteleder Ingvild Mitand gar gjennom saken

Til punkt 1.2 KRKH skal ha funksjonelle kanaler for & nd ut til aktive medlemmer og
offentligheten.

Kommentar: @nske om & fa inn nyhetsbrevet som sendes ut. La det ogsa bli lagt link til den
pa internsidene og facebook.

Sporsmal: Kan man sette i gang aspirant ordning fg@r hgst 2019.

Svar fra Lokalrad: Vi ma fa ordningen pa plass f@r vi kan sette i gang.

Spersmal: Siden det er vanskelig & dekke vaktene pa Hovden bgr man vurdere a avvikle
vaktordningen der oppe.

Svar fra Lokalrad: Vi skal evaluere dette etter denne sesongen.

Handlingsplan 2019 enstemmig vedtatt

Budsjett 2019

Megteleder Ingvild Miland gar gjennom saken

Spr@smal: Hvorfor er det ikke budsjettert noe pa fjellsikringsfondet.

Svar fra Lokalrdd: Regner med det ikke tildeles noe pa grunn av at man ikke har portiar.
Spersmal: Drift mannskapsbil: Hvorfor budsjettert mindre

Svar fra Lokalrdd: Det var noen store investeringer i ar, ikke beregnet at det vil bli like mye i
ar.

Sporsmal: Arbeidstgy, hva er det?

Svar fra Lokalrdd: Det er to poster, arbeidstgy og uniform som er slatt sammen. Det er ogsa
planer om 3 dekke noe hvis ikke nye uniformer kommer i lgpet av aret.

Sporsmal: Er det beregnet noe utgifter for NM i Kristiansand?

Svar fra Lokalrad: Det skal ikke vaere noe utgifter for lokalt korps i den sammenheng.
Sporsmal: Burde ikke snegfresen veere ferdig avskrevet? Hvorfor har dere satt at den gker?
Svar fra Lokalradd: Vi gnsket runde tall. Fatt oversikt av reghskapsfeérer over hva som er ferdig
avskrevet 2018.

Spgrsmal: Hvorfor satt ned 7601 Fjellvakt? @nsker Lokalradet mindre aktivitet pd Hovden?
Svar fra Lokalrdd: Det er en beregning pa grunnlag av tjenestetimer. Vi gnsker fortsatt 4 ha
mye aktivitet pd Hovden, men det er ca. 1000 faerre tjenestetimer i ar og nesten 10 000
kroner mer brukt. Lokalrad mener summen er reell.

Kommentar: Bra & bruke 93000 pa 7720 deltakeravgift.
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Svar fra Lokalrdd: 60 000 av det er ambulansepersonellkurs, 4 stk.

Budsjett er enstemmig vedtatt uten endringer

Valgmote

Presenteres av valgkomiteen ved June Raunholm

Valg av administrativ leder
Kandidat: Miriam Sandtveit Espelid
Enstemmig valgt

Valg av Operativ leder

Kandidat: Roger Mortensen
Enstemmig valgt

Valg av rddsmedlem

Kandidat: Kjetil Sandtveit Espelid
Enstemmig valgt

Valg av vara radsmedlem

Kandidat: Dag Anders Benestad
Enstemmig valgt

May Linn Tarasenko gar ut av lokalrad.
Ny valgkomite velges senere. Lokalrdd oppnevner.

Mannskap med flest tjenestetimer 2018

Fleste tjenestetimer sanitetsvakt barmark
Mali Huse

Flest tjenestetimer vintervakter
May Linn Grading Tarasenko

Flest tjenestetimer aksjon
Roger Mortensen

Lokalradet vil ogsa takke Karoline Roland for hennes innsats som Operativ leder i perioden
februar-juni 2018.

Mgtet avsluttes 19.20
Protokollfgrt i henhold til giennomfgring for Lokal Hjelpekorpskonferanse

Hendrik Janitz Marthe A. Bentsen
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Sak nr: 6
Til: Arsmegtet i Kristiansand Rgde Kors
Fra: Styret i Kristiansand Rgde Kors

Mgtedato: 18.02.2019

SAK: Regnskap for 2018

Styret i Kristiansand Rg@de Kors avla regnskap for 2018 i mgte 18.02.2019 og
vedtok a legge den frem for drsmegtet.

Regnskapet for 2018 viser at driften i Kristiansand Reéde Kors gar med et
underskudd pa kr. 28.535,-

Styrets forslag til vedtak: Arsmgtet i Kristiansand Rgde Kors vedtar styret i
Kristiansand Rgde Kors sitt framlagte regnskap for 2018.
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Egenkapital og gjeld

Egenkapital

Fri egenkapital
Premerket/bundet egenkapital
Sum egenkapital

Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld

Annen kortsiktig gjeld

Annen kortsiktig gjeld RK-ledd
Sum kortsiktig gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Bl Yol

Kristiansand R@de Kors

Balanse pr. 31.12.

Note 2018 2017
10 8940491 8969 025
9,10 2418 2418
8 942 909 8971443

430341 747 393

101 601 100 000

1 417 201 183 883
949 143 1031277

9892051 10002719

Styrets godkjenning av arsregnskapet 2018
Kristiansand, 18. februar 2019

Erling Valvik, stﬂ/l der

Had/ Hose

Mali Huse, leder hjelpekorpset

1nand Jaastad

Ingrid Marie Skjaveland Jaastad, styremedlem

f \1(_ d\j)/\___\

@rn Erik Tobiassen, nestleder

oy

Arild S&'ensen, styremedlem
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Kristiansand Rgde Kors
Balanse pr. 31.12.
Note
Eiendeler
Anleggsmidler

Varige driftsmidler
Inventar, maskiner og eiendommer 5
Sum varige driftsmidler

Langsiktige fordringer/finansielle anleggsmidler
Andre langsiktige fordringer 6
Sum langsiktige fordringer/finansielle anl.midler

Sum anleggsmidler
Omligpsmidler

Fordringer

Kundefordringer

Andre fordringer 6
Sum fordringer

Investeringer
Markedsbaserte obligasjoner 7

Kontanter, bankinnskudd og lighende
Kontanter, bankinnskudd og lighende 8
Sum kontanter, bankinnskudd og lignende

Sum omligpsmidier

Sum eiendeler

2018

1186 248
1186248

3 000 000
3 000 000

4186 248

264 809
1202 108
1466917

251 680

3987 206
3 987 206

5705 803

9 892 051

2017

1201 032
1201 032

3 000 000
3 000 000

4201 032

9616

1027333
1036 949

270 400

4494 338
4494 338

5 801 687

10002 719
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Driftsinntekter
Salgsinntekter
Medlemskontingenter
Tilskudd fra Rg@de Kors
Offentlige tilskudd
Andre inntekter

Sum driftsinntekter

Driftskostnader
Varekostnad
Lennskostnad
Avskrivninger

Annen driftskostnad
Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansposter
Renteinntekter
Finansinntekter

Verdijustering finansielle omlgpsmidler

Finanskostnader
Netto finansposter

Arsresultat

Overfgringer og disponeringer

Kristiansand Rgde Kors
Resultatregnskap 01.01-31.12

Note

11

Overfgring til/fra eremerket/bundet egenkapital

Overfert til/fra fri egenkapital

Sum overfgringer

2018 2017

26 975 26 986
500 242 529993
561 185 94 659
753 000 688 000
623 521 743 724
2464 924 2 083 362
3912 3936
1286525 928 343
32 890 42 114
1180 838 1147 417
2504 165 2121 809
-39 241 -38 447
16 858 18214

15 600 15 600
-18 720 33150
-3 031 -3 637

10 707 63 327
-28534 24 880

0 0

-28 534 24 880
-28 534 24 880
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Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsioven og god regnskapsskikk for sma foretak.

Inntekter

Inntektsfd@ring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfgres etterhvert som de leveres.

Offentlige tilskudd bruttofgres. Gaver inntektsfgres pa mottakstidspunktet. Tilskudd inntektsféres i det aret de mottas.

1 den grad tilskudd er ytet til konkrete prosjekter/aktiviteter sa inntektsfgres tilskudd i samme periode som tilhgrende kostnader.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Eiendeler som er knyttet til varekretslgpet er kiassifisert som
omlgpsmidler. Fordringer klassifiseres som omlgpsmidler hvis de skal tilbakebetales i lgpet av ett ar etter utbetalingstidspunktet. For
gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til nominelt belgp pa
etableringstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost. Varige anleggsmidler som forringes i verdi avskrives lineaert over forventet gkonomisk levetid.
Anleggsmidlene nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes a vaere forbigaende.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefdres og avskrives lineaert over driftsmidlenes forventede levetid dersom de har antatt levetid over 3 ar og har
en kostpris som overstiger kr. 15 000. Vedlikehold av driftsmidler kostnadsfares l@pende under driftsmidler. Pakostninger eller
forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet. Skillet mellom vedlikehold og pékostning/forbedring
regnes i farhold til driftsmidlets stand ved kjgp av driftsmiddelet.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning til tap
gi@res pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. | tillegg gjgres det for gvrige kundefordringer en uspesifisert
avsetning for a dekke antatt tap.

Bruk av estimater

Utarbeidelse av regnskaper i samsvar med regnskapsloven krever bruk av estimater. Videre krever anvendelse av foreningens
regnskapsprinsipper at ledelsen ma utgve skjgnn. Omrader som i stor grad inneholder slike skjsnnsmessige vurderinger, hgy grad av
kompleksitet, eller omrader hvor forutsetninger og estimater er vesentlige for arsregnskapet, er beskrevet i notene.
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Note 1 - annen kortsiktig gjeld / RK-ledd

Overfgrt fra  |tilskudd/ forbruk/ adm.kost Arets Dekkes av  |Overfgres

Skyldig RK-ledd: tidl.ar gaver dir.kostn. (lenn/husl.) |resultat lok.for neste ar
Prosjekt:
AKB 56 881 10 000 -38 687 0 28 194 0 28 194
BARK Krisesenter 0 2 007 -4 500 0 -2493 2493 0
BARK Tveit 25000 0 -8 286 0 16714 0 16714
Barnas Rgde Kors 0 540 000 -156 331 -175 475 208 194 0 208 194
Besgkstjeneste en-til-en 0 117 000 -69 209 -50 988 -3197 3197 0
Besgkstjeneste med hund 0 44 370 -52 353 0 -7983 7983 0
Digital senior 0 10 000 -16122 0 -6122 6122 0
Flyktningearbeid/Aktiv.gr. FG 40979 123 000 -29111 -90 000 44 868 0 44 868
Gatemegling 0 295 000 -34073 -282 159 -21232 21232 0
Integreringsprosjekt 33310 0 0 0 33310 0 33310
JoA 0 21394 -22 086 0 -692 692 0
Kompis 0 60 000 -26 150 -3850 30000 0 30 000
Leksehjelp 0 55 000 -3590 -51 667 -257 257 0
Nettverk/Pusterom Bragdgya 0 73321 -17 869 -15 000 40 452 0 40 452
Nettverk/Pusterom kjekken 0 27 109 -12 109 -15 000 0 0 0
Norsktrening 0 2 000 -1500 -500 0 0 0
Outback 0 25000 -20 884 -4 116 0 0 0
RKU/Campus Activus 8912 0 -8912 0 0 0 0
RAFF 9500 0 0 0 9500 0 9500
Sykehusguide 0 8 000 -18 970 0 -10970 10970 0
Visitor 9301 30991 -34 323 0 5969 0 5969
Vitnestgtte 0 20000 -23212 0 -3212 3212 0
Sum prosjekter 183 883 1464 192 -598 277 -688 755 361 043 56 158 417 201
Note 2 - salgsinntekter
Salgsinntekter:

2018 2017
Arb.gruppa / Paskesalg 4056 4384
Arb.gruppa / Julesalg 14 970 18 002
Arb.gruppa / Kiesbyttekveld 0 4600
Arb.gruppa / Kransekaker 3400 0
Arb.gruppa / Diverse salg 4549 0
Sum salgsinntekter 26 975 26 986
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Note 3 - andre inntekter 2018 2017
Lotteriinntekter (Arb.gruppa) 25370 27 280
Momskompensasjon 152 698 147 909
Leieinntekter 1000 3750
Gaver 14 740 7051
Bundne bidrag/stette 112 007 33514
Periodisering av inntekt -276 798 51 057
Panto 455 465 343 956
Grasrotandelen 92 259 55 657
Diverse inntekter 46 780 73 550
Sum andre inntekter 623521 743 724
Note 4 - Lgnnskostnader, honorarer og andre godtgjorelser

2018 2017
Lgnn inkl. aga og pensjon 1286 525 928 343
Sum Ignnskostnader 1286 525 928 343

Foreningen har 4 ansatte pr 31.12. Arbeidsgiveransvaret for ansatte i lokalforeningen er lagt over til Norges Rede Kors. Norges Rade Kors

fakturerer distriktskontoret for alle kostnader vedrgrende Ignn, reiser og utlegg. Distriktskontoret viderefakturerer lokalforeningene.
Foreningen har pensjonsordning som oppfyller kravene etter lov om obligatorisk tjenenstepensjon.
Det er ikke utbetalt styrehonorar eller annen godtgjarelse til medlemmer av styret.

Kostnadsfgrt godtgjerelse revisor inkl. mva 2018 2017
Revisjonshonorar 17 500 31250
Saerattestasjoner 5500 0
Utarbeidelse av arsregnskap 5 000 14813
Sum 28 000 46 063
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Note 5 - Varige driftsmidler

Bygninger Ansk.kost Tilgang/ Ansk.kost Akk avskr. Arets Avgang Bokfart
01.01 Avgang 31.12 01.01 avskr. avskr. verdi

Rgde Kors-hytta inkl. garasje 936 656 0 936 656 0 0 0 936 656

Sum 936 656 0 936 656 0 0 0 936 656

Transportmidler Ansk.kost Tilgang/ Ansk.kost  Akk avskr. Arets Avgang Bokfart
31.12 Avgang 31.12 01.01 avskr. avskr. verdi

Mannskapsbil 375643 0 375 643 -375 643 0 0 0

Sum 375643 0 375 643 -375 643 0 0 0

Inventar Ansk.kost Tilgang/ Ansk.kost  Akk avskr. Arets Avgang Bokfart

og bygningsmessige innredninger 31.12 Avgang 31.12 01.01 avskr. avskr. verdi

Utsmykning 207 500 0 207 500 0 0 0 207 500

Kjgkken* 93 300 0 93 300 -93 300 0 0 0

Hvitevarer 77 133 0 77 133 -68 418 -7713 0 1002

Mgbler 250717 18 106 268 823 -202 553 -25177 0 41093

Bygningsmessig innredning FH* 0 0 0 0 0 0 0

Ombygging i lokaler FH* 0 0 0 0 0 0 0

Depot i FH* 0 0 0 0 0 0 0

Sum 628 650 18 106 646 756 -364 271 -32 890 0 249 594

Totalsum varige driftsmidler 1940949 18 106 1959 055 -739 914 -32 890 0 1186249

Hytte, garasje og utsmykning avskrives ikke.

Mannskapsbil avskrives over 5 ar.

Inventar avskrives over 10 ar.

Note 6 - Fordringer

Andre kortsiktige fordringer 2018 2017

Forskuddsbetalte kostnader 1200 18 200

Kortsiktig fordring SFH 500 000 500 000

Omreguleringskostnader Solbergveien 331218 331218

Andre kortsiktige fordringer 369 691 177 915

Sum andre fordringer 1202108 1027333

Andre langsiktige fordringer 2018 2017

Langsiktig fordring SFH 3000 000 3000 000

Sum andre fordringer 3000 000 3000 000

Kristiansand Rgde Kors har |ant ut kr 13.500.000 til Stiftelsen Frivillighetens Hus (SFH) med 2. prioritetspant etter

kr 12.500.000 til bank. SFH gikk konkurs i 2013 og konkursboet har abandonert eiendommen til panthaverne, bank og KRK i fellesskap.
Opprinnelig fordring kr 13,5 mill er nedskrevet tidligere ar til kr 3,5 mill som anses som beste estimat for virkelig verdi.
Styret vurderer at det er stor usikkerheten knyttet til hva som er virkelig verdi av fordringen.

Deler av fordringen er klassifisert som kortsiktig og deler av fordringen er klassifisert som langsiktig.

Styret har de siste ar jobbet med & fa omregulert eiendommen sammen med naboeiendommer slik at eiendommen

kan selges som et leilighetsprosjekt, da det forventes at dette vil gi et bedre gkonomisk resultat for KRK til slutt.

Prosjektet Solborgveien 14 er lagt ut i markedet og aktuelle kjgpere har gitt tilbakemeldinger om at de gnsker & endre tre forhold;

& gke boenheter fra 80 til 100 leiligheter, fa i stand en avtale med grunneiere om bedre siktforhold lang veien, samt presisere
bruken av fellesarealer. Plan og miljgutvalget har pa selgers oppfordring bedt om en sak om dette fra byplansjegen. Utvalget

avventer na en sak fra administrasjonen rundt disse forholdene
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Note 7 - investeringer

VPS-konto 82600 Egenkapitalbevis i Sparebanken Sgr
Nedskrivning til virkelig verdi

2018 2017
338 000 338 000
-86 320 -67 600

Bokf@rt verdi av investering

251 680 270 400

Egenkapitalbevis i Sparebanken Sgr er anskaffet 17.05.1998 og er bokfert til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Virkelig verdi ihht VPS er kr. 251 680 pr. 31.12.18 og arets verdiendring utgjer kr 18 720 (nedskrivning)

Det er mottatt utbytte kr 15 600 i 2018.
Note 8 - bankinnskudd

Foreningen har ingen bundne bankinnskudd.

Note 9 - Fond
Andre bundne midler / katastrofefond 2018 2017
Saldo pr. 01.01. 2418 2418
Forbruk 0 0
Renteinntekter 0 0
Saldo @dremerket EK pr. 31.12. 2418 2418
Note 10 - Egenkapital
Fri EK @rem. EK Total EK

Kapital 01.01. 8969 025 2418 8971443
Disponeringer og overfagringer -28 533 0 -28 533
Kapital pr. 31.12 8940492 2418 8942 909
Note 11 - Annen driftskostnad

2018 2017
Leie lokaler 258 952 251 649
Lys, varme 66 403 54 655
Renhold 78 845 82433
100-arsjubileumskomité 0 67 669
Driftskostnader lokaler 15528 28 389
Drift, revisjon, honorar, bilgodt. 82623 62 527
Juridisk bistand / FH 59 863 33750
Andre driftsutgifter 10511 0
Markedsfgring, mgter, kurs 15107 63243
Gaver 2890 896
Forsikring 11167 7 052
Aktiviteter 578 949 493 281
Tap pa fordring/FH 0 1873
Sum annen driftskostnad 1180 838 1147 417
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Egenkapital og gjeld

Egenkapital

Fri egenkapital 9 9942 839 8940491 1002 348
@Premerket/bundet egenkapital 8,9 11012 2418 8 594
Sum egenkapital 9953 850 8942 908 1010942
Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld 471 357 430 341 41016
Annen kortsiktig gjeld 101 601 101 601 0
Annen kortsiktig gjeld RK-ledd 10 417 201 417 201 0
Sum kortsiktig gjeld 990 159 949 143 41 016
Sum egenkapital og gjeld 10944 009 9 892 051 1051958

Styrets godkjenning av arsregnskapet 2018
Kristiansand, 18. februar 2019

Blng,

Erling Valvik, sty(l der arn Erik Toblassen nestleder
H A Hvse M %«x
Mali Huse, leder hjelpekorpset Arild S&ensen, styremedlem

Inand Joastad

Ingrid Marie Skjeeveland Jaastad, styremedlem
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Kristiansand Rgde Kors
Balanse pr. 31.12.2018

Note Sum Lokalforening
Eiendeler
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Inventar, maskiner og eiendommer 5 1711030 1186 248
Sum varige driftsmidler 1711030 1186 248
Langsiktige fordringer/finansielle anleggsmidler 0
Andre langsiktige fordringer 6 3 000 000 3 000 000
Sum langsiktige fordringer/fin.anl. midler 3 000 000 3 000 000
Sum anleggsmidier 4711 030 4186 248
Omligpsmidler
Fordringer
Kundefordringer 303 209 264 809
Andre fordringer 6 1267924 1202 108
Sum fordringer 1571133 1466917
Investeringer
Markedsbaserte obligasjoner 7 251 680 251 680
Kontanter, bankinnskudd og lignende
Kontanter, bankinnskudd og lignende 7 4410 166 3987 206
Sum kontanter, bankinnskudd og lignende 4410 166 3 987 206
Sum omligpsmidier 6 232 979 5705 803
Sum eiendeler 10 944 009 9 892 051

Hjelpekorps

524782
524 782

0
0

524 782

38400
65 816
104 216

422960
422 960

527 176

1051958
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Kristiansand Rode Kors
Resultatregnskap 01.01.-31.12.2018

Note Sum Lokalforening
Driftsinntekter
Salgsinntekter 1 43 183 26975
Medlemskontingenter 500 242 500 242
Inntekt fra Rgde Kors 11 688 362 561 185
Offentlige tilskudd 753 000 753 000
Andre inntekter 2 1325751 623 521
Sum driftsinntekter 3310538 2464 923
Driftskostnader
Varekostnad 63 969 3912
Lannskostnad 3 1286 525 1286525
Avskrivninger 5 163 292 32 890
Annen driftskostnad 4 1907 542 1180838
Sum driftskostnader 3421 327 2504 164
Driftsresultat -110 789 -39 241
Finansposter
Renteinntekter 18 519 16 858
Finansinntekter 15 600 15 600
Verdijustering finansielle omlgpsmidler 7 -18 720 -18 720
Finanskostnader -7 384 -3031
Netto finansposter 8 015 10707
Arsresultat -102 774 -28 535
Overf@ringer og disponeringer
Overfgring til/fra gremerket/bundet egenkapital 0 0
Fra annen egenkapital -102 774 -28 535
Sum overfgringer -102 774 -28 535

Hjelpekorps

16 208
0
127 177
0
702 230
845 615

60 057
0
130402
726 704
917163

-71 548

1661

-4 353

-2 692

-74 239

-74 239
-74 239
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Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskpsioven og god regnskapsskikk for sma foretak.

Salgsinntekter

Inntektsfgring ved salg av varer skjer pd leveringstidspunktet. Tjenester inntektsf@res etter hvert som de leveres.

Offentlige tilskudd bruttofgres. Gaver inntektsf@res pd mottakstidspunktet. Tilskudd inntektsf@res i det dret de mottas.

| den grad tilskudd er ytet til konkrete prosjekter/aktiviteter sa inntektsfgres tilskudd i samme periode som tilhgrende kostnader.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler, Eiendeler som er knyttet til varekretsigpet er klassifisert som
omlgpsmidler. Fordringer klassifiseres om omlgpsmidler hvis de skal tilbakebetales i igpet av ett ar etter utbetalingstidspunktet. For gjeld
er analoge kriterier lagt til grunn.

Omligpsmidler vurdres til laveste anskaffelseskost og virkelige verdi. Kortsiktig gjeld balansefgrees til nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Anleggsmidier vurderes til anskaffelseskost. Varige anleggsmidler som forringes i verdi avskrives linezert aver forventet gkonomisk levetid.
Anleggsmidlene nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes & vaere forbigdende.

Varige driftsmidler

Varige driftsmilder balansefgres og avskrives linezrt over driftsmidlenes forventede levetid dersom de har antatt levetid over 3 arr og

har en kostpris som overstiger kr. 15.000. Vedlikehold av driftsmidler kostnadsfgres Igpende under driftsmidler. Pakostninger eller forbedringer
tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet. Skillet mellom vedlikehold og pakostninger regnes i forhold til driftsmidlet
stand ved kj@p av driftsmidlet.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppf@rt i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventedt tap.
Avsetning til tap gj@res pa grunnlag av individuelle vurdernger av de enkelte fordringene.

| tillegg gj@res det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for a dekke antatt tap.

Bruk av estimater

Utarbeidelse av regnskaper i samsvar med regnskapsloven krever bruk av estimater. Videre krever anvendelse av selskapets regnskapsprinsipper
at ledelsen mé utgve skjgnn. Omrader som i stor grad inneholder slike skjignnsmessige vurderinger, hgy grad av kompleksitet, eller omrader
hvor forutsetninger og estimater er vesentlige for arsregnskapet, er beskrevet i notene.

Note 1 - Salgsinntekter

2018
Arb.gruppa / Paskesalg 4056
Arb.gruppa / Julesalg 14 970
Arb.gruppa / Kransekake + div 7949
Salgsinntekter RKH 16 208
Sum salgsinntekter 43 183
Note 2 - Andre inntekter 2018
Lotteriinntekter (Arb.gruppa) 25370
Momskompensasjon 152 698
Leieinntekter 6 455
Gaver 56 472
Bundne bidrag/stgtte 112 007
Periodisering/ikke opptj. Innt. -201 950
Panto 455 465
Pantepenger 40 646
Grasrotandelen 92 259
Utrykning / ambulanse 13672
Utrykning / sngscooter 11 167
Ref. aksjoner 58 283
Vakttjeneste 311 050
Instruksjon / Fgrstehjelpekurs 79978
Gevinst ved salg av anleggsmidde! 60 000
Diverse inntekter 52 180
Sum andre inntekter 1325751
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Note 3 - Lgnnskostnader, honorarer og andre godtgj@relser

2018
Lgnn, inkl aga og pensjon 1286 525
Sum Ignnskostnader 1286526

Hjelpekorpset har ingen fast ansatte. Lokalforeningen har 4 ansatte pr 31.12. Arbeidsgiveransvaret for ansatte i lokalforeningen er lagt over til
Norges Rgde Kors. Norges Rgde Kors fakturerer distriktskontoret for alle kostnader vedrgrende lgnn, reiser og utlegg. Distriktskontoret
viderefakturerer lokalforeningene. Foreningen har pensjonsordning som oppfyller kravene etter lov om obligastorisk tjenestepensjon.

Det er ikke utbetalt styrehonarar eller annen godtgjgrelse til medlemmer av styret.

Kostnadsfgrt godtgjg@relse revisor 2018

Revisjonshonorar (inkl,mva) 28 750

Seerattestasjoner 8625

Utarbeidelse av arsregnskap 10 000

Sum godtgjgrelse til revisor 47 375

Note 4 - Annen driftskostnad 2018

Leie lokaler 258 952

Lys, varme 66 403

Renhold 78 845

Driftskostnader lokaler 149 417

Driftskostnader hytta 124 056

Drift, revisjon , bilgodtgj. 82623

Juridisk bistand / FH 59 863

Sambandsutstyr, uniformer, etc 9596

Utgiftsfarte anskaffelser 96 531

Kontorrekv., tif., revisjon, porto 68 415

Drivstoff transportmidler 48 870

Drift transportmidler 50 787

Markedsf@ring, meater, kurs 15573

Medlemspleie 0

Gaver, arrangement 26 786

Forsikring 98 749

Vakttjeneste Hovden 33451

Kurs-deltakeravgift / RKH 59 676

Aktiviteter 578 949

Ta pa fordringer 0

Sum annen driftskostnad 1907 542

Note 5 - Varige driftsmidler

Varige driftsmidler lokalforeningen:

Bygninger Ansk.kost Tilgang/ Ansk.kost Akk avskr, Arets Avgang Bokfert
01.01 Avgang 31.12 01.01 avskr. avskr. verdi

Rpde Kors-hytta inkl. garasje 936 656 0 936 656 0 0 0 936 656

Sum 936 656 0 936 656 0 0 0 936 656

Transportmidler Ansk.kost Tilgang/ Ansk.kost Akk avskr. Arets Avgang Bokfart
01.01 Avgang 31.12 01.01 avskr. avskr. verdi

Mannskapsbil 375 643 0 375 643 -375 643 0 0 0

Sum 375 643 0 375 643 -375 643 0 0 0

Inventar og bygnings- Ansk.kost Tilgang/ Ansk.kost Akk avskr. Arets Avgang Bokfgrt

messige innredninger 01.01 Avgang 31.12 01.01 avskr. avskr. verdi

Utsmykning 207 500 0 207 500 0 0 0 207 500

Kjgkken* 93 300 0 93 300 -93 300 0 0 0

Hvitevarer 77133 0 77133 -68 418 -7713 0 1002

Mgbler 250717 18 106 268 823 -202 553 -25177 0 41 093

Sum 628 650 18 106 646 756 -364 271 -32 890 0 249 594

Totalsum lokalforeningen 1940 949 18 106 1959 055 -739 914 -32 890 0 1186 248
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Varige driftsmidler hjelpekorpset:

Ansk.kost Tilgang Anskaff. kost Arets Akk.avskr Bokfgrt verdi
01.01 Javgang 31.12 avskr 31.12 31.12
Beredskapsbil DP50055 0 399 000 399 000 63175 63175 335825
Tilhenger 525567 28 856 0 28 856 0 28856 0
Tilhenger PU6553 40 000 0 40 000 0 40 000 0
Skaptilhenger RCB667 24 728 0 24 728 4946 21616 3112
Snagfreser 4000 0 4000 0 4 000 0
Sngscooter LF4154 77 738 0 77 738 2590 77 738 0
Sn@scooter LF5107 75091 0 75091 15018 71336 3755
Sn@scooter LF5959 96 310 0 96 310 19 262 20 867 75 443
Snefreser 39900 0 39900 7 980 23940 15 960
Mannskapsbil RK32470 375643 0 375 643 0 375643 0
Beredskapsbil JV10935 222000 -222 000 0 0 0 0
Ambulanse K253912 865 000 0] 865 000 0 865 000 0
ATV PU7070 160072 0 160 072 0 160 072 0
Kommandovogn 419 448 0 419 448 0 419 448 0
To kajakker m/tilbehgr 9560 0 9560 956 4063 5497
Depotutstyr 55200 0 55 200 0 0 55 200
Ambulansebare 112536 0 112536 0 112536 0
Skiboks 10448 0 10448 0 10448 0
Hjertestarter 19 259 0 19 259 2995 19 259 0
Hjertestarter Powerheart 17572 0 17 572 31808 17572 0
Zoll AED Plus hjertestarter 39512 0 39512 7902 38193 1319
Litle Anne 0 25042 25042 0 0 25042
Klatreutstyr 21797 0 21797 4360 18 167 3630
Sum varige driftsmidler RKH 2714 670 202 042 2916 712 132 992 2 391 929 524 782
Note 6
Andre kortsiktige fordringer 2018
Forskuddsbetalte kostnader 4938
Kortsiktig fordring SFH 500 000
Omreguleringskostnader Solbergveien 331 218
Andre kortsiktige fordringer 431 769
Sum andre fordringer 1267924

Andre langsiktige fordringer

Kristiansand R@de Kors har 13nt ut kr 13.500.000 til Stiftelsen Frivillighetens Hus (SFH) med 2. prioritetspant etter

kr 12.500.000 til bank. SFH gikk kankurs i 2013 og konkursboet har abandonert eiendommen til panthaverne, bank og KRK i fellesskap.
Opprinnelig fordring kr 13,5 mill er nedskrevet tidligere ar til kr 3,5 milt som anses som beste estimat for virkelig verdi.

Styret vurderer at det er stor usikkerheten knyttet til hva som er virkelig verdi av fordringen.

Deler av fordringen er klassifisert som kortsiktig og deler av fordringen er klassifisert som langsiktig.

Styret har de siste ar jobbet med & f& omregulert eiendommen sammen med naboeiendommer slik at eiendommen

kan selges som et leilighetsprosjekt, da det forventes at dette vil gi et bedre gkonomisk resultat for KRK til slutt.

Det er padratt omreguleringskostnader i prosjektet med kr 731 217 hvorav Krsand Kommune dekker kr 400 000,

kr 331 217 er fa@rt som forskuddsbetalte kostnader knyttet til eiendommen som skal realiseres.

Note 7 - Investeringer og bankinnskudd

Markedsbaserte obligajsoner 2018
VPS-konto 82600 Egenkapitalbevis i Sparebanken Sgr 338 000
Nedskrivning til virkelig verdi -86 320
Bokfgrt verdi av investering 251 680

Egenkapitalbevis i Sparebanken Sgr er anskaffet 17.05.1998 og er bokfgrt til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Virkelig
verdi ihht VPS er kr. 251 680 pr. 31.12.18 og arets verdiendring utgj@r kr 18 720 (nedskrivning). Det er mottatt utbytte kr 15 600 i 2018.

Kontanter og bankinnskudd

Kontanter 514
Bank 2801.21.46487 174 939
Bank 2801.21.46517 "kapitalkonto" 3751116
Bank 2801.33.08413 drift hus 60 637
Bank 2801.21.46479 RKH 49431
Bank 2801.21.95674 RKH "kapital” 349 530
Vipps 23 999
Sum kontanter og bankinnskudd 4410 166
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Note 8 - Fond

Lokalforeningen
Saldo pr. 01.01. 2418
Forbruk i 2018 0
Saldo pr. 31.12. 2418
Hjelpekorpset
Saldo @gremerket EK 8594
Forbruk i 2018 0
Saldo aremerket EK pr. 31.12 8 594
Note 9 - Egenkapital
Fri EK @rem. EK Total EK
Kapital 01.01./ Lokalforeningen 8969 025 2418 8971443
Kapital 01.01. / RKH 1076 587 8594 1085181
Bruk av gremerket egenkapital 0 0 0
Arets resultat -102 773 0 -102 773
Kapital pr. 31.12. 9942 839 11012 9953 850
Note 10 Annen kortsiktig gield RK-ledd
tilskudd/ forbruk/ adm.kost Dekkes av  |Overfgres

Skyldig RK-ledd: Overfprt fra tidl.ar |gaver dir.kostn. (lgnn/husl.) |Arets resultat |[lok.for neste ar
Prosjekt:
AKB 56 881 10 000 -38 687 0 28194 0 28194
BARK Krisesenter 0 2 007 -4 500 0 -2493 2493 0
BARK Tveit 25 000 0 -8 286 0 16714 0 16 714
Barnas Rade Kors o] 540 000 -156 331 -175475 208 194 0 208 194
Besgkstjeneste en-til-en 0 117 000 -69 209 -50988 -3197 3197 0
Bespgkstjeneste med hund 0 44 370 -52 353 0 -7 983 7983 0
Digital senior 0 10 000 -16 122 0 -6122 6122 0
Flyktningearbeid/Aktiv.gr. FG 40979 123 000 -29111 -90 000 44 868 0 44 868
Gatemegling 0 295 000 -34073 -282 159 -21 232 21232 0
Integreringsprosjekt 33310 0 0 0 33310 0 33310
JoA 0 21394 -22 086 0 -692 692 0
Kompis 0 60 000 -26 150 -3 850 30000 0 30000
Leksehjelp 0 55 000 -3 590 -51 667 -257 257 0
Nettverk/Pusterom Bragdgya 0 73321 -17 869 -15 000 40 452 0 40 452
Nettverk/Pusterom kjgkken 0 27 109 -12109 -15 000 0 0 0
Norsktrening 0 2000 -1 500 -500 0 0 0
Outback 0 25000 -20 884 -4116 0 0 0
RKU/Campus Activus 8912 0 -8912 0 0 0 0
R@FF 9500 0 0 0 9 500 0 9500
Sykehusguide 0 8 000 -18 970 0 -10 970 10970 0
Visitor 9301 30991 -34 323 0 5969 0 5969
Vitnestgtte 0 20000 -23 212 0 -3212 3212 0
Sum prosjekter 183 883 1464 192 -598 277 -688 755 361 043 56 158 417 201
Note 11 - Inntekt fra Rgde Kors

2018 2017 2016 2015 2014
Tilskudd fra Norges Rggde Kors 578519 112973 77 500 134 705 175 000
Inntekt fra lokale Rgde Kors-ledd - 4749 283 000 234 875 268 960
Fjellsikringsfond 109 843 100 168 89 206 25 396 -
Fjellsikringsporten - - - 55 680 39929
Sum inntekter fra Norges Rgde Kors 688 362 217 890 449 706 450 656 483 889
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Kristiansand R@de Kors Hjelpekorps

Balanse

Note 2018 2017
Eiendeler
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Inventar,maskiner og transportmidler 4 524 782 231 142
Sum varige driftsmidler 524 782 231142
Sum anleggsmidler 524 782 231142
Omigpsmidler
Fordringer
Kundefordringer 6 38 400 9750
Andre fordringer 65 816 130076
Sum fordringer 104 216 139 826
Kontanter, bankinnskudd og lignende
Kontanter, bankinnskudd og lignende 7 422 960 780 395
Sum kontanter, bankinnskudd og lignende 422 960 780 395
Sum omlgpsmidler 527 176 920 221
Sum eiendeler 1051 958 1151363
Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Fri egenkapital 9 1002 348 1076 588
@remerket/bundet egenkapital 8,9 8 594 8 594
Sum egenkapital 1010942 1085 182
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 41016 11181
Annen kortsiktig gjeld 0 55000
Sum kortsiktig gjeld 41 016 66 181
Sum egenkapital og gjeld 1051958 1151 363

Lokalradets godkjenning av arsregnskapet 2018
Kristiansand, 18. februar 2019

N o Touvede Mo “A'Nﬁg\ﬁ’\ Oy LA@C\J\%

May LiphTarasenko, lokglradsmedlem Miriam Sandtveit Espelid, adm.leder
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Roger Mgrtefisen Opr. Leder Mali Huse, leder Hanne Torkildsen, lokalradsmedlem
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Kristiansand Rgde Kors Hjelpekorps
Resultatregnskap 01.01 - 31.12
Note

Driftsinntekter

Salgsinntekter

Inntekt fra R@de Kors 1
Offentlige tilskudd
Andre inntekter 2
Sum driftsinntekter

N

Driftskostnader

Varekostnad

Avskrivninger 4
Annen driftskostnad 3,5
Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader
Finansinntekter
Finanskostnader

Resultat av finansposter

Arsresultat

Overfgringer og disponeringer

Overfgrt fra gremerket/bundet egenkapital 8
Overfart til/fra annen egenkpital 9
Sum overfgringer og disponeringer

2018

16 208
127 177
0

702 230
845 616

60 057
130 402
726 704
917 163

-71 548

1661
4353

-2 692

-74 239

-74 239
-74 239

2017

8112
123 231
70000
714 505
915 848

73813
56 206
674 345
804 364

111485

2 804
3747

-943

110 542

-55533
166 075
166 075

60



Regnskapsprinsipper
Arsregnkapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sm3 foretak.

inntekter

Inntektsf@ring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfgres etter hvert som de leveres.
Gaver inntektsfgres pa mottakstidspunktet. Tilskudd inntektsfgres i det aret de mottas. | den grad tilskudd er ytet
til konkrete prosjekter/aktiviteter sa inntektsfgres tilskudd i samme periode som tilhgrende kostnader.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Eiendeler til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Eiendeler som er knyttet til varekretsigpet er
klassifisert som omlgpsmidler. Fordringer klassifiseres normalt som omlgpsmidler hvis de forfaller til betaling
innen ett ar etter balansedagen. For gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til
nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost. Varige anleggsmidler som forringes i verdi avskrives linezert over forventet

pkonomisk levetid. Anleggsmidlene nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes a vaere forbigdende.

Note 1 - Inntekt fra Rgde Kors

2018 2017
Tilskudd fra Norges Rgde Kors 17334 23 063
Fjellsikringsfondet 109 843 100 168
Sum inntekter fra Rade Kors 127177 123 231
Note 2 - Offentlige tilskudd og andre inntekter

2018 2017
Kommunale tilskudd 0 70 000
Sum offentlige tilskudd 0 70 000

2018 2017
Periodiserte inntekter 74 848 0
Gevinst ved salg av anleggsmidler 60 000 25000
Redning og beredskap 58 283 0
Leieinntekter 5455 15 748
Gaver 41732 32277
Minnegaver 0 11793
Utrykning / ambulanse 13672 0
Utrykning /sn@scooter 11167 7277
Vakttjeneste 311050 276 651
Instruksjon/Fgrstehjelpskurs 79978 175910
Ref. aksjoner 11 149
Pantepenger 40 645 155 261
Diverse inntekter 5400 3439
Sum andre inntekter 702 230 714 504
Mottatte tilskudd bruttofgres
Note 3 - Lonnskostnader og godtgjorelse til revisor
Hjelpekorpset har ingen fast ansatte. Det er ikke utbetalt styrehonorar eller andre
godtgjerelser til styret.

2018 2017
Kostnadsf@rt godtgjarelse til revisor
Revisjon 11 250 34188
Seerattestasjon 3125 0
Utarbeidelse av drsregnskap 5000 0
Sum godtgjgrelse til revisor 19 375 34 188
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Note 4 - Varige driftsmidler

Ansk.kost Tilgang Ansk.kost Arets Akk.avskr. Bokfgrt verdi
01.01 /avgang 31.12 avskr. 31.12 31.12

Beredskapsbil DP50055 0 399 000 399 000 63175 63 175 335825
Tilhenger $Z5567 28 856 0 28 856 0 28 856 0
Tilhenger PU6553 40 000 0 40 000 0 40 000 0
Skaptilhenger RC8667 24728 0 24728 4 946 21616 3112
Sngfreser 4000 0 4 000 0 4 000 0
Sngscooter LF4154 77738 0 77 738 2590 77738 0
Sngscooter LF5107 75091 0 75091 15018 71336 3755
Sngscooter LF5959 96 310 0 96 310 19 262 20 867 75443
Sngfreser 39900 0 39900 7980 23940 15960
Mannskapsbil RK32470 375643 0 375643 0 375643 0
Beredskapsbil JV10935 222 000 -222 000 0 0 0 0
Ambulanse KZ53912 865 000 0 865 000 0 865 000 0
ATV PU7070 160 072 0 160072 0 160072 0
Kommandovogn 419 448 0 419 448 0 419 448 0
To kajakker m/tilbehgr 9560 0 9 560 956 4063 5497
Depotutstyr 55200 0 55200 0 0 55200
Ambulansebare 112 536 0 112536 0 112 536 0
Skiboks 10 448 0 10 448 0 10 448 0
Hjertestarter 19 259 0 19 259 2995 19 259 0
Hjertestarter Powerheart 17572 0 17572 3808 17 572 0
Zoll AED Plus hjertestarter 39512 0 39512 7902 38193 1319
Litle Anne 0 25042 25042 0 0 25042
Klatreutstyr 21797 0 21797 4360 18 167 3630
Sum varige driftsmidler 2714 670 202 042 2916 712 132 992 2391929 524782
@konomisk levetid
Skiboks avskrives over 3 ar.
Kajakker m/tilbehar avskrives over 10 ar.
Depotutstyr fornyes stadig og avskrives derfor ikke.
@vrige anleggsmidler avskrives over 5 ar.
Note 5 - Annen driftskostnad 2018 2017
Driftskostnader lokale 133 889 135 467
Driftskostnader hytta 124 056 72 160
Utgiftsfgrte anskaffelser 96 531 54919
Sambandsutstyr 8596 0
Arbeidstay, uniformer 1000 0
Medlemspleie 0 5038
Kontorrekv., tif., revisjon, porto 57 904 68 091
Drivstoff transportmidler 48 870 47 299
Drift transportmidler 50787 118 484
Forsikring 87 582 78 838
Markedsfgring 0] 1038
Mgteutgifter 466 5266
Kurs og deltakeravgift 59 676 56 429
Vakttjeneste Hovden 33451 21712
Gaver, arr.kostnad 23 896 10 205
Tap pa fordring 0 -600
Sum annen driftskostnad 726 704 674 345

62



Note 6 - Kundefordringer

2018 2017
Dalane Event AS 8 000 0
Headliner AS 9100 0
Idretssklubben Start 18 000 0
Vest Agder Bedriftsidrettskrets 0 2 500
Stiftelsen Arkivet 0 4 000
Gladiators 0 3250
Mandal Rgde Kors 1800 0
Spgne Rede Korps Hjelpekorps 1 500 0
Sum kundefordringer 38 400 9 750
Note 7 - Kontanter og bankinnskudd

2018 2017
Kontanter 0 0
Bankkonto nr. 2801.21.46479 49 431 105 640
Bankkonto nr. 2801.21.95674 349 530 662 936
Vipps 23 999 11 820
Sum kontanter og bankinnskudd 422 960 780 396
Note 8 - spesifikasjon av gremerket EK
Saldo gremerket EK pr 01.01 8594
Forbruk i 2018 0
Saldo gremerket EK pr. 31.12 8 594
Spesifikasjon av gremerket EK:
Minnegaver/fiellsikring 8 594
Sum gremerket EK pr 31.12 8 594
Note 9 - Egenkapital

@remrk.
Fri EK EK Total EK

Egenkapital pr. 01.01 1076 587 8594 1085181
Bruk av premerket egenkapital 0 0 0
Arets resultat -74 239 -74 239
Egenkapital pr.31.12 1002 348 8 594 1010942
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— . Godkijent revisjonsselskap
Til arsmetet | Autorisert regnskapsfdrerselskap
Kristiansand Rgde Kors Lokalforening Medlem av Den norske Revisorforening

UAVHENGIG REVISORS BERETNING FOR 2018
Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Kristiansand Rgde Kors Lokalforenings arsregnskap som viser et underskudd pa
kr 28 534. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2018, regnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfglgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2018, og av dets resultater for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet under Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av drsregnskapet. Vi er
vavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare gvrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon
Ledelsen er ansvarlig for gvrig informasjon som bestar av informasjon i arsberetningen. @vrig
informasjon inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer ikke
gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese gvrig informasjon med det
formal a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig informasjon og
arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert med at den gvrige informasjonen
inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt @ rapportere det. Vi har ingenting a rapportere i sa
henseende.

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapet
Styret og daglig leder er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter,
herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
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Revisors beretning 2018 for Kristiansand Rede Kors Lokalforening

regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig
for 3 kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge
av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal
legges til grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er 3 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og @ avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av
misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes a pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert
pa arsregnskapet. Det henvises forgvrig til https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger som
inneholder en beskrivelse av revisors oppgaver og plikter.

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om 3rsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til anvendelse av
overskuddet er konsistente med arsregnskapet og i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til attestasjonsstandard ISAE 3000, mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til a
sprge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av organisasjonens
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfgringsskikk i Norge.

Kristiansand, 18. februar 2019

Revisjon Sgr AS
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Hans Olav Homme
Registrert revisor
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- . Godkjent revisjonsselskap |
Til arsmgtet | Autorisert regnskapsfgrerselskap |

Kristiansand Rgde Kors Hjelpekorps Medlem av Den norske Revisorforening '

UAVHENGIG REVISORS BERETNING FOR 2018
Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Kristiansand Rgde Kors Hjelpekorps arsregnskap som viser et underskudd pa

kr 74 239. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2018, regnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen og noter til drsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfglgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2018, og av dets resultater for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet under Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av drsregnskapet. Vi er
uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare gvrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon
Ledelsen er ansvarlig for gvrig informasjon som bestar av informasjon i arsberetningen. @vrig
informasjon inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer ikke
gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese gvrig informasjon med det
formal a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig informasjon og
arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert med at den gvrige informasjonen
inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt a rapportere det. Vi har ingenting a rapportere i sa
henseende.

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapet
Styret og daglig leder er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter,
herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
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Revisors beretning 2018 for Kristiansand Re@de Kors Hjelpekorps

regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig
for a kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge
av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal
legges til grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er 3 oppna betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppstd som fglge av
misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes & pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert
pa arsregnskapet. Det henvises forgvrig til https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger som
inneholder en beskrivelse av revisors oppgaver og plikter.

Uttalelse om g@vrige lovmessige krav

Konklusjon om 3rsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til anvendelse av
overskuddet er konsistente med arsregnskapet og i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til attestasjonsstandard ISAE 3000, mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 3
sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av organisasjonens
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfgringsskikk i Norge.

Kristiansand, 18. februar 2019

Revisjon Sgr AS
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Registrert revisor
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Godkjent revisjonsselskap
Autorisert regnskapsfgrerselskap
Medlem av Den norske Revisorforening

Uttalelse til
Kristiansand Rgde Kors

Uttalelse vedrgrende sammenfattet regnskap for 2018

Vi har revidert arsregnskapet for Kristiansand Rgde Kors for regnskapsaret 2018, som er grunnlag for
det sammenfattede regnskapet for Kristiansand Rg@de Kors og Kristiansand Rgde Kors Hjelpekorps, i
henhold til god revisjonsskikk. Den 18.02.2019 avga vi revisors beretning uten forbehold til
arsregnskapene som danner grunnlag for det sammenfattede regnskapet.

Vi mener det sammenfattede regnskapet pa alle vesentlige punkter er konsistent med
arsregnskapene det bygger pa.

For en bedre forstdelse av foreningens gkonomiske stilling og resultatet av driften, samt revisjonens

omfang, bgr det sammenfattede regnskapet leses i sammenheng med arsregnskapene som det
bygger pa og var revisors beretning til disse.

Kristiansand, 18. februar 2019

Revisjon Ser AS
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Hans Olav Homme
Registrert revisor
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Sak nr: 7

Til: Arsmegtet i Kristiansand Rgde Kors
Fra: Styret i Kristiansand Rg@de Kors
Mgtedato: 18.02.2019

SAK: Handlingsprogram for 2019-2022 og mal- og tiltaksplan 2019

Styret i Kristiansand R@de Kors la frem handlingsprogram for 2019-2022 og

mal- og tiltaksplan i mgte 18.02.2019 og vedtok a legge det frem for arsmetet.

Styrets forslag til vedtak: Arsmgtet i Kristiansand Rgde Kors vedtar det
fremlagte forslaget til handlingsprogram for 2019-2022 og mal- og tiltaksplan
fra styret i lokalforeningen.
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1) Innledning

Rode Kors
Kristiansand

Handlingsprogram 2019 - 2022

Falgende figur illustrerer styringsdokumentene og sammenhengen mellom disse
for Kristiansand Rgde Kors:

Rgde Kors Nasjonal Strategi

Lokale utfordringer

L2

A

Handlingsprogram

Arsbudsjett

Y

Tertialrapport

Y

A

l

Arsrapport/
Arsregnskap

Utredninger og analyse

r
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Handlingsprogrammet er en firedrsplan som rulleres hvert ar. Arsbudsijettet er
forste ar i handlingsprogrammet.

For den Igpende oppfglging av virksomheten rapporteres det hvert tertial og ved
drets slutt avleverer styret 8rsrapport og arsregnskap som oversendes arsmgtet.
Regnskapet for 2018 er gjort opp med et underskudd pa kr 28.535,-

Budsjettet for 2019 er satt opp med et underskudd pa kr 77.473,-

Det er innarbeidet i budsjettet en 50 prosent stilling for april 2019-april 2020
som frivillighetskoordinator. Stillingen skal ha hovedfokus pa besgkstjenesten.
Det anbefales at det kan tas ut inntil kr 200.000,- fra kapitalkontoen til dette
arbeidet.

Det er innarbeidet i budsjettet en forlengelse av oppvekst- og gatemeglings-
koordinator stillingene. Disse stillingene er eksternt finansiert gjennom bundne
midler.

Bokprosjektet er satt i gang. Dersom det viser seg vanskelig a fa inn eksterne
midler kan det tas ut inntil kr 270. 000,- fra kapitalkontoen.

Ifslge kommunens egne analyser er det barn og fattige barnefamilier, samt

veksten i antall eldre som er de stgrste utfordringene i et levekarsperspektiv. Det

anbefales derfor at styret setter ned en arbeidsgruppe som ser na&ermere pa
hvordan Kristiansand Ra@de Kors kan bidra. Det anbefales at de kan tas ut inntil
kr 50.000,- fra kapitalkontoen til dette arbeidet.

2) Nasjonale fgringer og hovedmal for aktivitetene i
Kristiansand

Kristiansand Rgde Kors aktiviteter er knyttet opp mot Hovedprogrammet til Rgde
Kors 2017-2020, som ble vedtatt av landsmgtet i oktober 2017, og er det
overordnete styrende dokumentet for Rgde Kors.

Rede Kors Igser sitt oppdrag gjennom tre overordnede mal:
1. Forebygge og respondere for & redde liv
2. Skape trygge lokalsamfunn for barn og unge
3. Arbeide for neerhet, inkludering og tilstedeveerelse.

1. Forebygge og respondere for & redde liv

Rgde Kors skal vaere en kompetent, tydelig og synlig beredskapsaktgr som
skaper trygghet i lokalsamfunnet og redder liv.

Samfunnsbehov
e @kt behov for samvirke og samhandling mellom relevante
beredskapsaktgrer grunnet gkt kompleksitet i risikobildet
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Ha tilstrekkelig beredskapskompetanse og kunnskap om krisehandtering i
Rgde Kors spesielt og i befolkningen.

@kt farstehjelpskunnskap i befolkningen. I Fgrstehjelpsundersgkelsen
2018 gjennomfgrt av Respons Analyse, sier kun 41% av befolkningen at
de tgr a gi fgrstehjelp i livstruende situasjoner.

Hovedmadl 2019 for Kristiansand Rgde Kors

2.

Opprettholde den tette kontakten med kommunen pad beredskapsfeltet
Signert beredskapsavtale med Kristiansand kommune

Sikre et tett og godt samarbeid med Sggne og Songdalen Rgde Kors pa
beredskapsfeltet, og samkjgre oss mtp «Nye Kristiansand».

Skape trygge lokalsamfunn for barn og unge

Rode Kors skal vaere til stede for & skape trygge, 8pne og inkluderende
mgteplasser, med spesielt fokus pa barn og unge i sarbare livssituasjoner.

Humanitaere behov

1 av 20 unger har opplevd & bli utsatt for grov vold av sine foresatte. 7%
oppgir at de mobbes jevnlig (Bufdir 2018).

Et gkende antall barn vokser opp i lavinntektsfamilier (SSB 2018).

Et stadig gkende antall barn og unge som oppgir psykiske plager,
ensomhet, og fglelsen av at alt er et slit (Ungdata 2018).

72 000 unge mellom 15 og 29 ar star utenfor jobb og skole, hvorav

43 000 oppgir selv at de gnsker @ jobbe/studere.

Hovedmal 2019 for Kristiansand Rgde Kors

3.

Fortsette den sterke veksten i antall BARK-grupper, og etablere tre nye
grupper i omrader av byen med hgy andel lavinntektsfamilier.

Videre utrulling av konflikthandteringsverktgyet «Gatemegling», i tett
samarbeid med kommunen.

Markedsfgre Ferie For Alle som drives av distriktet ovenfor potensielle
deltakere, frivillige og samarbeidspartnere.

Styrke arbeidet med leksehjelpsgruppene pa Kvadraturen Skolesenter og
Kongsgard Skolesenter.

Utforske muligheten til & restarte R@FF-aktivitet i Kristiansand
Nedsette en arbeidsgruppe som skal se pa behovene for barn og unge i
Kristiansand

Arbeide for naerhet, inkludering og tilstedevaerelse.

Rode Kors skal vaere til stede for mennesker som har behov for sosial kontakt
ved 3 tilby 8pne mgteplasser, nettverk og en-til-en kontakt.

72



Humanitaere behov

e Ensomhet og manglende sosial kontakt er en gjennomgaende
samfunnsutfordring i dagens Norge. Fglelsen av utenforskap kan treffe
mange grupper, men noen grupper er overrepresentert;

Eldre pa sykehjem og i egne hjem. Dette forventes & bli en stgrre
utfordring fremover, da antall eldre vil gke betydelig i rene som
kommer (Sosial Puls 2017 og NOVA).

Flyktninger mer utsatt for psykisk uhelse og manglende nettverk enn
majoritetsbefolkningen (NAKMI 2016)

Personer som lever uten lovlig opphold, eller er fattig tilreisende lever
under sveert krevende vanskelige forhold, b8de materielt, psykisk og
fysisk (Kjellberg og Rugedal 2011).

Hovedmal 2019 for Kristiansand Rgde Kors

Videreutvikle og styrke Besgkstjenesten, Besgksvenn med hund og
Digital Senior.

Bidra til integrering av nybosatte flyktninger gjennom Flyktningguiden,
aktivitetsgrupper og Norsktrening

Bidra til @ dekke grunnleggende humaniteere behov gjennom
aktiviteten Ngdovernatting for fattige E@S-borgere.

3) Sosiale forhold og befolkningsutvikling i Kristiansand

Kommunens befolkningsprognose med basisar 2018 viser at:

e Antall barn 0-5 ar forventes & ga svakt ned et par ar, for deretter 8 gke med
287 barn fram mot 2028, tilsvarende 4,4 % mot basisaret 2018.

e Antall barn 6-15 3r forventes a gke med 514 elever frem mot 2024, for
deretter 8 ga svakt ned slik at gkningen frem mot 2028 blir 422 mot basisaret

2018.

« Antall personer 67 ar og over forventes & gke med 11,6 % prosent frem mot
2022 og 30,6 % frem mot 2028. Her er det minimale forskjeller mellom de to
prognosene, ettersom det er samme dgdelighetstall som ligger til grunn, og de
eldre flytter vesentlig mindre enn yngre aldersgrupper.

« Ifslge kommunens egen prognose forventes dagens Kristiansand & na 100 000
innbyggere i rundt arsskiftet 2027/28.

Kristiansand skarer likt landet pd de fleste indikatorer, og bedre pa for eksempel
overvekt, frafall i videregaende skole og deltagelse i fritidsorganisasjon.
Kommunen har likevel utfordringer nar det gjelder forskjell i levealder mellom
personer med lavest utdanning og personer med hgyest utdanning, hyppigheten
av ufgretrygdede blant personer 18-44 ar og arbeidsledige 15-29 ar. Det er en
nedgang i frafall i videregdende skole i Kristiansand, men fortsatt hgyt frafall pa
yrkesfag. Det er flere barn som lever i husholdninger med lavinntekt, mindre enn
60 % av medianinntekten. Kristiansand ligger 14 % over landssnittet for barn 0-
17 ar. Dessuten bor barn hos eneforsgrger noe hyppigere i Kristiansand enn i
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landet som helhet. Lavinntekt er en risikofaktor for bade atferdsproblemer og
psykiske plager hos barn.

4) Storre prosjekter i Kristiansand Rgde Kors

Med utgangspunkt i overstdende statistikk er det to felt som bgr fa gkt
oppmerksomhet i Kristiansand Rgde Kors:

e Ensomhet blant eldre
e Lavinntektsfamilier

Det anbefales nedsatt en arbeidsgruppe av styret som i samrad med Kristiansand
kommune utarbeider en plan for hvordan Kristiansand Rgde Kors kan bidra. Det
anbefales at det tas inntil kr 50.000,- fra kapitalkontoen for & fa utfgrt dette
arbeidet.

4.1 Administrasjon

N& er de siste brikkene falt pa plass for & fa en funksjonell lokalavdeling.
Samhandlingen med distriktskontoret er godt.

Storbyer skiller seg ut fra mindre lokalforeninger gjennom behovet for ansatt
tilrettelegging. I Igpet av 2018 var det over 700 frivillige som var med i ulike
aktiviteter, og dette krever oppfalgning fra ansatte. Det er ansatt en egen daglig
leder for Kristiansand som arbeider pa oppdrag fra styret i Kristiansand Rgde
Kors. 10 % av stillingen til Daglig leder dekkes av distrikt. Arbeidsgiveransvaret
tilligger daglig leder distrikt. I tillegg til daglig leder er det engasjert ansatte som
er finansiert av eksterne prosjektmidler.

4.2 Satsning pd Besgkstjenesten

Besgkstjenesten er den stgrste aktiviteten i Kristiansand Rgde Kors. Siden 2015
har antall frivillige gkt fra 40 til 151 per februar 2019. Etter NRK-saken om Aud
(87) fra Trondheim som gnsket en besgksvenn fra Rgde Kors, har mange
frivillige meldt seg. Siden aktiviteten har vokst seg sa stor, er det behov for 3
stgtte aktiviteten med en ansatteressurs i 2019.

Aktiviteten innebeerer:

e En-til-en besgk i private hjem og pa institusjoner. Ca 95 frivillige.

e Gruppeaktiviteter pa sykehjem, 25 frivillige gar pa ukentlige hyggeaktiviteter
pa fire av byens sykehjem.

* Besgksvenn med hund, frivillige som har med hunden sin pa besgk pa
institusjon eller i hjemmet. Vare 21 besgksvenner med hund besgker til sammen
7 sykehjem, og noen i private hjem. Det vil arrangeres 2 kurs for nye frivillige i
20109.

» Digital Senior, nettbrettkurs for eldre som gnsker 8 lzere seg bruk av nettbrett.
Kurset gar over 10 uker, og pa hvert kurs er det med 10 deltakere og 10
frivillige. Frivillig og deltaker kobles og fglger hverandre over 10 uker. Fgrste
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kurs ble gjennomfgrt hgsten 2018, og det vil gjennomfgres 4 kurs i 2019. Vi har
venteliste for a8 delta i aktiviteten.

Aktivitetslederrollen

Aktiviteten er krevende 8 administrere oppfalgningen skjer primaert av de til
sammen 7 aktivitetslederne, som alle legger ned en enorm innsats. De har en
intern arbeidsfordeling seg imellom, som inkluderer intervjuer av alle nye
frivillige og deltakere, tilstedeveerelse pa farste koblingsmgte mellom frivillig og
deltakere, samt oppfglging av koblingene i etterkant.

Behov for oppfglgning fra administrasjonen

Besgkstjenesten er i en heldig posisjon da det er mange som melder seg til
frivillig tjeneste, samtidig som kommunen fremmer stadig nye behov ovenfor
oss. Selv om slitasjen og belastningen for aktivitetslederne er dessverre stor, er
det samtidig utfordrende & kutte ambisjonsnivaet. Aktivitetslederne bruker mye
tid pa tilrettelegging, og etterlyser mer avlastning fra administrasjonen. Det er
ogsa et mal a gke gjennomsnittstiden for det frivillige engasjementet til den
enkelte. Hay utskiftning av frivillige er typisk for storbyene, og mye er pa grunn
motivasjonen den enkelte har for 8 melde seg som frivillig, og endring i
livssituasjonen. Mange frivillige er studenter og gnsker relevant praksis, noen har
minoritetsbakgrunn og gnsker a fa et nettverk, relevant praksis og leere seg
norsk, mens andre kan vaere ufgre eller arbeidsledige. Den stgrste gruppen, og
den som har det lengste tidsperspektivet pa den frivillige innsatsen og saledes er
gull verdt for oss, er personer som nylig har gatt av med pensjon. De star ofte
lenge i aktivitet og stiller trofast opp.

Utfordringen per i dag er at det ikke er tilstrekkelig kapasitet til & utvikle nye
prosjekter innenfor rammene i aktiviteten, samt tenke nytt i aktiviteten, som
igjen kan apne opp for nye finansieringsmuligheter hos fond, legater og
Kristiansand kommune.

Konklusjon:
Det er innarbeidet i budsjettet for 2019 en > engasjementstilling som

frivillighetskoordinator hvor det er budsjettert med en utgift til lann og materiell
og kurs med kr 500.00 hvorav 300.000 er eksterne midler. En forlengelse av
prosjektstillingen er avhengig av fortsatt eksterne midler. Det anbefales at det
tas ut inntil kr 200.000, - fra kapitalkontoen til dette arbeidet.

4.3 Satsnin vekstfelte
BARK har hatt en formidabel vekst de senere arene, og vi har gatt fra 3 til 11

grupper. Oppvekstkoordinator har kun kontrakt ut februar 2019. Med nye
eksterne tilskudd kan vi forlenge kontrakten ut september.

Finansiering 2019
Inntekter

Norges Rgde Kors 290 000
(sikre)

Kristiansand kommune 50 000
(sikre)

Bufdir (usikre) 350 000
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ExtraExpress (sikre) 30 000

Delsum 720 000
Utgifter

Lenn og sosiale 410 000
utgifter

Kontorkostnader 50 000
Markedsfgring og 30 000
trykksaker/profilering

Revisjon 2000
Telefonutgifter 4000
Reisekostnader 10 000
Aktiviteter og utstyr 214 000
Delsum 720 000
Konklusjon:

Kontrakten til oppvekstkoordinator forlenges fra O1.mars til 30. september 2019

i 70 % stilling.

4.4 Satsning pa Gatemegling

Gatemegling er en ny og spennende oppvekstaktivitet i Kristiansand.
Gatemeglingskoordinator har kontrakt kun ut juli 2019. Det har kommet nye
midler til aktiviteten, som gjer at den er fullfinansiert ut 2019. Samtidig gnsker
koordinator & ga ned til 90% stilling, som gjgr at vi kan forlenge kontrakten ut

2019.

Finansiering 2019
Inntekter

Extrastiftelsen 125 000
(sikre)

Justisdepartemente 200 000
t (sikre)

Gjensidigestiftelsen 185 000
(sikre)

Kristiansand 150 000
kommune (sikre)

Delsum 660 000
Utgifter

Lann og sosiale 450 000
utgifter

Kontorkostnader 50 000
Markedsfgring og 30 000
trykksaker/profileri

ng

Revisjon 2000
Telefonutgifter 4000
Reisekostnader 20 000

2020

150 000

150 000

150 000

450 000

350 000
30 000
10 000

2000
4000
20 000
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Kurs og mgter for 104 000 34 000
frivillige og

deltakere

Delsum 660 000 450 000

Konklusjon:
Gatemeglingskoordinator engasjeres i 90 prosent stilling ut 2019.

Frivillighetens hus

Prosjektet er lagt ut i markedet, Solbergveien 14mfl. Sermegleren har fatt
oppdraget. Aktuelle kjgpere har gitt tilbakemeldinger om at de gnsker & endre pd
tre forhold; a gke boenheter fra 80 til 100 leiligheter, f3 i stand en avtale med
grunneiere om bedre siktforhold langs veien, samt presisere bruken av
fellesarealet. Plan og miljgutvalget har pa selgers oppfordring bedt om en sak
om dette fra byplansjefen. Utvalget avventer na en sak fra administrasjonen
rundt disse forholdene.

Hytta Hovden
Festekontrakten for ndveerende hytte pa Hovden er utlgpt. Det m& derfor finnes
et alternativ.

Bykle kommune gnsker & etablere et redningssenter hvor de gnsker & samle alle
funksjoner inklusive Rgde Kors.

Kommunen er innstilt pa 3 tilby Rgde kors en ferdig opparbeidet tomt med
tilhgrende infrastruktur uten kostnad for Rgde Kors.

Reguleringsplanen for det nye omradet der den nye hytten er planlagt er lagt ut
med hgringsfrist 25. januar. Hyttekomiteen er i dialog med Bykle kommune.

Bokprosjekt
Kristiansand Rgde Kors feiret i 2017 100 &r som lokalforening. I den anledning
har det vaert et gnske & skrive historien var fra de ferste hundre arene.

Forfatteren Inge Fosselie, har takket ja til & skrive jubileumsboken. Forfatteren
har tradisjonelt redaktgransvar, det vil si frihet til a velge ut relevant stoff, og
har dermed ansvar for @ dekke helheten i historien til Kristiansand Rgde Kors. I
tillegg vil forfatteren ha med seg en mindre fagruppe som vil sjekke historiske
fakta og pase at fremdriften gar etter planen. Fagrste mgte i faggruppen vil vaere i
slutten av januar 2019.

Faggruppen vil bestd av:

¢ Forfatter

e Lokalforeningsleder Kristiansand Rgde Kors

» Daglig leder Kristiansand Rgde Kors

e En sentral frivillig. Elfie Dgrum har blitt forspurt og takket ja til 3 delta i
faggruppen.

77



Dugnadsinnsats

Det er viktig at medlemmer far eierskap til bokprosjektet bl.a. gjennom
involverende prosesser, seminarer, workshops og lignende. Det er avgjgrende for
et godt resultat at foreningens medlemmer bidrar med frivillig innsats. Aktive
medlemmer ma fortelle om arbeidet de er med pa. Seniorene ma bla bakover i
minnebgkene og fortelle, og det ma skaffes bilder fra de ulike aktivitetene. Dette
arbeidet bgr muligens organiseres gjennom en kontaktperson/liten
kontaktgruppe i hver aktivitet.

Ledelse og administrasjon bgr ta ansvar for a lete frem relevant eksisterende
informasjon; arsskrifter, jubileer og andre markering som foreligger i trykket
form.

Fremdriftsplan er basert pa at den er klar i november 2020.

Budsjett

Finansiering

Stiftelser, 70 000
kommune,

fylkeskommune,

legater

Salgsinntekter 10 000
Egenfinansiering 250 000
Delsum 330 000

Utgifter

Honorar til forfatter 160 000
Trykking 150 000
Markedsfaring, 20 000
mgtevirksomhet

Delsum 330 000

Konklusjon:
Det nedsettes en arbeidsgruppe som skal arbeide med sponsormidler. Det

innarbeides kr 25.000 i driftsbudsjettet for bade 2019 og 2020. Det resterende
belgp som mangler etter at eksterne finansieringskilder er prgvd hentes fra
kapitalkontoen oppad begrenset til kr 270.000.
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Aktivitetsendringer drift

Tusen 2019 - kroner. Endringer

Tiltak 2019 2020 2021 2022
Besgkstjenesten 50 prosent stilling ett ar +- ? ? ?
500
Oppvekstkoordinator 70 prosent stilling +- ? ? ?
forlengelse fra 28 febr. til 31 september 420
Gatemeglingskoordinator fra 100 til 90 +- ? ? ?
prosent stilling forlengelse fra 1. aug til ut 662
aret 2019
Bokprosjekt +-25 +-25 0 0
Bruk av kapitalkonto for engangsutgifter
Tusen 2019 - kroner. Endringer i forhold til Budsjett 2018
Tiltak 2019 2020 2021 2022
Satsing pa Besgkstjenesten 200
Bokprosjekt inntil 270 0 0 0
Utredning Ensomme eldre og fattige barn 50 0 0 0
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Saknr: 8

Til: Arsmgtet i Kristiansand Rade Kors
Fra: Styret i Kristiansand Rgde Kors
Mgtedato: 18.02.2019

SAK: Budsjett for 2019

Styret i Kristiansand Rgde Kors la frem forslag til budsjettet for 2019 i mgte
18.02.2019 og vedtok a legge det frem for arsmgtet.

Styrets forslag til vedtak: Arsmegtet i Kristiansand Rgde Kors vedtar det
fremlagte forslaget til budsjett for 2019.
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Kristiansand Rgde Kors
Budsjettforslag

Driftsinntekter
3110 Salgsinntekter, avgiftsfrie
3111 Salgsinntekter, seniorkafé
3200 Salgsinntekt
3210 Deltakeravgift/egenandeler
3211 Deltakeravgift/visitortjenesten
3212 Egenandel/aktivitetsgruppa FG
3213 Egenandel / 100-ars jubileum
3222 Lotteriinntekter

Sum egne inntektsgivende tiltak

Medlemsinntekter

Tilskudd fra NRKors / Bes.tj.

Tilskudd fra NRKors/en-til-enbes.t;.
Tilskudd BARK Randesund/Friluftsmidler
Tilskudd BARK /Friluftsmidler
Spkandsportalen / leksehjelp
Spknadsportalen / BARK
Spkandsportalen / Gatemegiing
Spknadsportalen / nettverksmidler
Seknadsportalen / aktivitetene
Seknadsportalen / Gatemegling

Frifond

Fond f. lok. Akt./frie midler

Tilskudd RK-ledd (migrasjonsmidler)
Kommunale tilskudd/Bufdir/BydelsBARK
Kommunale tilskudd/Gatemegling/Konfl.
Kommunale tilskudd/samlegat/Bes.tj.
Kommunale tilskudd/vitnestpite
Kommunale tilskudd/Kompis
Kommunale tilskudd/FG/driftsstgtte
Kommunale tilskudd/Migr/GM+Btj
Kommunale tilskudd/AKB
Fylkeskommunale tilskudd / BARK
Statlige tilskudd (Hdir)/"Aktiv aldring"
Statlig tilskudd / Justis / N@edovernatting
Statlige tilskudd

Statlige tilskudd / Migrasjon
Momskompensasjon

Andre tilskudd ExtraExpress/BARK

3320
3330
3330
3330
3330
3330
3330
3330
3330
3331
3330
3332
3333
3350
3450
3450
3450
3450
3450
3450
3450
3450
3460
3470
3470
3470
3470
3481
3490
3490
3490 Andre tilskudd/Extrastiftelsen/Gatemeg|.
Sum tilskudd, stotteordninger

Leieinntekter
Leieinntekter garasje

3600
3603

Andre tilskudd/Skillingsfondet/digital sen.

Regnskap  Budsjett Budsjettfors!aé _
31,12.2018 2018 2019
26975 15 000 25000
0 0 0
7 180 0
0 0
0 0
1600 0
0 0 0
25370 35000 25000
61125 50 000 50 000
500 242 450 000 500 000
67 000
0
0
0
55 000
20 000
70 000
70 000
561 185 448 000
0 150 000
30000 0 30000
8 000 16 000 16 000
0
350 000 350000
150 000
50 000 30 000
20 000
30000
123 000
250 000
10 000 8 000
20000 30000
0 0
280 000
150 000
15000
152 698 145 000 130000
30 000 30 000
0 175000
2035125 1043000 2442 000
1000 5000 3000
66 750
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3900
3901
3905
3904
3906
3906
3906
3907
3908
3910
3911
3920
3921
3930
3970
3982
3990

Bundne midler til spesielle formal/JoA
Periodisering/ikke opptjent inntekt
Budne bidrag/Int.Scool/barn/flyktn.
Bundne bidrag / IKEA

Bundne bidrag / BARK Krisesenter
Bundne bidrag /Gave til BARK Tveit
Bundne bidrag/Sp.bk.stiftelsen./BARK
Bundne bidrag/Sparebankst./BARK
Bundne bidrag/Gjensidigestiftelsen/jul
Ubundne bidrag og gaver

Minnegaver

Innsamlet i aksjoner/bg@sseaksjoner
Utbetalt fra aksjoner

Gaver innbetalt fra RK sentralt

PANTO

Grasrotandelen

Andre inntekter

Sum andre inntekter

SUM INNTEKTER

Varekostnader

4310
4410

Innkjop varer, avgiftspliktig
Gevinster
Sum varekostnader

Lennskostnader

5010
5016
5405
5410
5415
5420
5800
5820
5970

Lgnn fast ansatte

Feriepenger, avsatt
Arbeidsgiveravgift av feriepenger
Arbeidsgiveravgift

AGA pensjonstilskudd
Pensjonskostnader

Refusjon av sykepenger

Ref. av AGA av ref.sykepenger
Yrkesskadeforsikring

Sum Ignnskostnader

Andre driftskostnader

6600
6050
6060
6300
6301
6302
6320
6342
6360
6370
6540
6541
6544

Avskrivninger lokaler og bygninger
Avskrivninger transportmidler
Avskrivninger inventar

Leie lokaler / Vesterveien 6

Leie lokaler / hytta, Hovden

Leie lokaler / garasje Tangen
Renovasjon, vann, avigp o.l.
Strgm - lokaler Vesterveien 6
Renhold - lokaler Vesterveien 6
Driftskostnader lokaler

Inventar og utstyr

Anskaffelser - stgtte fra IKEA
Anskaffelser - BARK-tilskudd SR-bank

0 0
-296 798 0
0 0
0 0
2 007
0 0
100 000 100 000 0
25000 0
22200 0
7907 0 5000
6833
0 0 0
0 0 0
10 000 10 000
455 465 350 000 450 000
92 259 55 000 95 000
0 0
368 673 567 200 629 750
2464923 1660200 3121750
1696 4 000 4 000
2216 500 500
3912 4500 4500
1286 525 725000
95 000
14 000
105 000
70 000
1286525 1009000 2191300
0 0
0 0 0
32890 0 42 114
158 860 187 230 190 224
1 1
83410 66 726 200 184
7 180 0
66 403 50 000 62 000
71 665 85000 70 000
6933 5000 5000
1230 3000 3 000
7 365 0
58 508 0
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6545 Anskaffelser - gave - BARK Tveit
6546 Anskaffelser - Sp.bk.stiftelsen SR-Bank
6547 Anskaffelser - BARK-tilskudd VAF
6548 Anskaffelser - Spknadsportalen
6621 Serviceavtaler
6705 Revisjon
6720 Juridisk bistand
6790 Andre innleide tjenester
6800 Kontorrekvisita
6860 Mpte, kurs, oppdatering o.l.
6890 Diverse kostnader
6900 Telefon, kontor
6903 Telefon, tillitsvalgte
6909 Diverse tele- og datatjenester
6940 Porto
6990 Andre driftsutgt. / FH
7105 @reavrunding
7140 Reisekostnader, tillitsvalgte
7141 Reisekostnader, ansatte
7320 Markedsfgring
7321 100-ars jubileum
7350 Annonsering
7360 Megteutgifter
7370 Kurs, interne
7371 Kurs, eksterne
7420 Gaver, hilsner og andre eksterne bidrag
7425 Representasjon/Novgorod-prosjekt
7500 Forsikring
7710 Bevertning mgter
7711 Arrangement - diverse
7721 Aktivitetene
7722 Seniorprosjektet
7830 Tap pa fordringer
Sum andre driftskostnader
SUM KOSTNADER

Driftsresultat

Finansinntekter

8030 Renteinntekter bank

8050 Avkastning Verdipapir

8050 Renteinntekter, kunder/lan RKH
Sum finansinntekt

Annen finanskostnad
8110 Nedskr. finansielle omlgpsmidler
8130 Bankomkostninger
8160 Purregebyr
Sum finanskostnad

Arsoverskudd / - underskudd

8286 0
1008
20000
21772

5836 5100 5100

22 375 35000 35000

59 862 0 0

54 115 0 0

297 1000 1000

55 0

0 0 0

10048 8000 8 000

0 0 0

288 0 0

175 700 700

0 0

0 0

0 5000 5000

499 1000 1000

-3706 3000 3 000

0 0

1034 5000 5000

8968 10000 10 000

2320 10 000 10 000

0 0

2 890 3000 3 000

0 0

11165 7200 7 200

2330 10000 10 000

3 609 10000 10000

481 426 350 000 350 000

4632 0 0

0 0

1213728 860 957 1036 523

2504165 1874457 3232323

-39 242 -214 257 -110573

16 858 15000 20 000

15600 16 000 15 600

0
32458 31 000 35 600
18720 0

2411 3000 2 500

620 0 0

21751 3 000 2500

-28 535 -186 257 -77 473

93



Kristiansand Rede Kors Hjelpekorps

Budsijett
BUDSIETT RESULTAT BUDSIETT
Note 2018 31.12.2018 2019
30 Salgsinntekter
3100 Salgsinntekter, avgiftsfrie 8 000 4 163,00
3110 Salgsinntekter, avgiftsfrie 0 12 045,00 10 000
32 Egne inntektsgivende tiltak 8 000 16 208,00 10 000
3240 Sanitetsvakt 250000 311 050,00 275 000
3242 Fgrstehj.kurs intr. eksternt 175000 192 688,00 175 000
3243 Kurs interne 0 0
3244 Inntekt redning og beredskap 10 000 58 283,00 10 000
3263 Ambulansekjgring 0 13672,00 0
3265 Sngscooter 10 000 11 167,00 10 000
Sum egne inntektsgivende tiltak 445 000 586 860,00 470 000
33 Inntekter fra Rede Kors
3330 Tilskudd NRKors 0,00 0,00
3331 Fond for lokal aktivitet 10 000,00 0,00 0,00
3350 Tilskudd RK-ledd / VARK amb.tilsk. 0,00 0,00 0,00
3351 Interne tilskudd / Fjellsikringsporten 50 000,00 17 334,00 8 000,00
3352 Fjellsikringsfondet / VARKH 40 000,00 109 843,00 0,00
Sum inntekter fra Rade Kors 100 000,00 127 177,00 8 000,00
34 Offentlige inntekter
3450 Kommunale tilskudd/Bykle kommune 70 000,00 0,00 70 000,00
3490 Andre tilskudd 0,00
Sum offentlige inntekter 70 000,00 0,00 70 000,00
36 Andre inntekter
3601 Leieinntekter hytta 2 000,00 2 900,00 5 000,00
3600 Leieinntekter annet 0,00 0,00
3602 Leieinntekter utstyr 3 000,00 1 500,00 1 500,00
3611 Reversering 0,00 1 055,00 0,00
3800 Salssum annleggsmidler 0,00 60 000,00 0,00
3900 Bundne bidrag til spesielle formal 60 000,00 0,00 0,00
3901 Periodiserte inntekter 0,00 39372,00 0,00
3910 Ubundne bidrag og gaver 0,00 16 732,00 10 000,00
3920 Minnegaver 0,00 0,00 0,00
3940 Gaver 3 000,00 0,00 0,00
3960 Inntekter fra naeringslivet 0,00 25 000,00 15 000,00
3970 Pantepenger 100 000,00 40 645,00 150 000,00
3990 Andre inntekter 0,00 5 400,00 5 000,00
Sum andre inntekter 168 000,00 192604,00 186 500,00
3999 SUM INNTEKTER 791 000,00 922 849,00 744 500,00
43 Varekjop
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4300-4Varekjgp, avgiftspliktig

4311
4320
4321
4402
4404
4406
4409
4420
4989

50

52890
5900
5999

6010
6011
6017
6300
6302
6320
6340
6370
6371
6440
6540
65642
6543
6546
6560
6570
6601
6690
6701
6800
6870
6890
6900
6907
6909
6920
6940
6950
6960
7000
7021
7021
7022
7023
7024

Varekjgp SUPPA

Innleid instruktegr

Materiell ekstern instruksjon
Fjellservice (Panteprosjekt)
Aksjoner

Kjoreoppdrag(ikke SOR aksjoner)

Innkj@p av utstyr og materiell/depot

Innleid vaktmannskap
Sum varekostnad

Personalkostnader

Andre fordeler i arb.forhold/arb.tgy stgtte

Medlemspleie/godtgj@relser
Sum annen personalkostnad

Avskrivning transportmidler
Avskrivning sngfres
Avskrivning inventar

Leie lokaler

Leie Garasje

Renovasjon, vann, avigp (hytta)
Lys, varme (hytta)
Driftskostnader lokaler
Driftskostnader hytte

Leie transportmidler

Inventar og utstyr
Anskaffelser / Fjellsikringsfondet
Anskaffelser /Extrastiftelsen
Anskaffelser /RKH Sp.bk. SR-Bank
Rekvisita

Arbeidstgy

Indre vedlikehold / hytta
Reparasjon/vedlikehold annet
Revisjon

Kontorrekvisita
Undervisningmateriell

Diverse kostnader

Telefon kontor (fasttif. Hovden)
Telefon, mobil

Diverse tele- og datatjenester
Sambandsutstyr

Porto

It-kostnader

Kraft- og nettleie

Drivstoff transportmidler
Vedlikehold, transportmidler
Drift sngscooter

Drift ambulanse

Drift mannskapsbil

Drift andre

0,00 0,00

1 500,00 1272,00 1 500,00
25 000,00 9 800,00 10 000,00
2 000,00 0,00 0,00
6 000,00 6 541,00 3 000,00
0,00 3 568,00 0,00

0,00 0,00 0,00

20 000,00 15 534,00 15 000,00
20 000,00 23 342,00 10 000,00
74 500,00 60 057,00 39 500,00
30 000,00 0,00 0,00
15 000,00 593,00 5 000,00
45 000,00 593,00 5 000,00
30000,00 102 401,00 90 000,00
8 000,00 7 980,00 8 000,00
20 000,00 20 021,00 6 000,00
136 000,00 0,00 0,00
0,00 133456,00 139 000,00

9 000,00 10 500,00 10 500,00
35 000,00 56 249,00 56 500,00
0,00 433,00 0,00

12 000,00 11 002,00 8 000,00
0,00 2 549,00 0,00

7 000,00 13 964,00 14 000,00
40 000,00 43 195,00 0,00
0,00 25 280,00 0,00

0,00 14 092,00 0,00

0,00 586,00 500,00

4 000,00 1 000,00 15 000,00
1 000,00 46 135,00 4 000,00
0,00 27,00 0,00

35 000,00 25 000,00 0,00
500,00 2 052,00 500,00

12 000,00 0,00 7 000,00
1 000,00 1295,00 1 000,00
500,00 0,00 0,00

7 000,00 6 927,00 6 000,00
9 000,00 21 580,00 15 000,00
5 000,00 8 596,00 5 000,00
200,00 175,00 200,00
0,00 -1 195,00 0,00

0,00 170,00 0,00

60 000,00 48 870,00 50 000,00
0,00 2151,00 0,00

15 000,00 0,00 10 000,00
15 000,00 7 765,00 10 000,00
10 000,00 14 285,00 10 000,00
15 000,00 24 037,00 20 000,00
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7040
7041
7042
7300
7370
7371
7420
7500
7510
7560
7600
7801
7710
7711
7720
7779
7830
7998

7989

8030
8099

8130
8150
8160

8999

Forsikring og arsavgift biler
Forsikring og arsavgift sngscooter
Forsikring KO-vogn + tilhengere
Markedsfgring

Kurs interne

Kurs eksterne

Gaver, hilsener og andre bidrag
Forsikring

Forsikring biler

Servicekostnad

Lisensavgift og kontingent
Fjellvakt

Bevertning mater

Diverse arrangem.kostnader
Deltakeravgift

@redifferanser

Tap pa fordringer

Sum andre driftskostnader

SUM KOSTNADER
Driftsresultat

Renteinntekter bank
Sum finansinntekter

Bankomkostninger
Rentekostnad
Purregebyr

Sum finanskostnad

RESULTAT

49 500,00 9 726,00 0,00
9 000,00 0,00
9 200,00 0,00
1 500,00 0,00 1 000,00

20 000,00 22 853,00 10 000,00

0,00 3 483,00 0,00

5 000,00 5 200,00 5 000,00
13 600,00 75 821,00 85 000,00
0,00 2 035,00 0,00

0,00 832,00 0,00

0,00 32,00 0,00

35 000,00 33 451,00 33 000,00

5 000,00 466,00 2 000,00
0,00 18 696,00 0,00

35 000,00 33 340,00 93 000,00
0 0 0

0 0 0

670 000,00 856513,00 715 200,00
789500,00 917 163,00 759 700,00
1 500,00 5686,00 -15200,00
4900,00  1661,00 1 500,00
4900,00  1661,00 1 500,00

2 600,00 2532,00 2 500,00
680,00 0,00 0,00
0,00 1 821,00 0,00

3 280,00 4 353,00 2 500,00

3 120,00 2994,00 -16 200,00
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Saknr: 9

Til : Arsmete i Kristiansand Rgde Kors

Fra: Styret i Seniorgruppen v/leder Alf Endre Moseid

SAK: Overlevering til Statsarkivet

Med bakgrunn i alle de adresseendringene Kristiansand R@de Kors har veert
igiennom og med fare for at viktig historisk materiale skal ga tapt, ber alt
historisk materiell oppbevares pa en sikker mate. Seniorgruppa i Kristiansand
Rede Kors fremmer fglgende forslag for arsmgte 2019.

Forslag til vedtak:

Alt historisk materiell sa som bilder, bilag, korrespondanse, mgtereferater,
syrere protokoller, arsmgtedokumenter, medlemslister og protokoller for
lokalforeningen i Kristiansand Rgde Kors med alle underavdelinger skulle
overleveres til Statsarkivet i Kristiansand for oppbevares til offentlig innsyn.
Dette gjelder ogsa fremtidige dokumenter.
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SAK 10

Valgkomiteens innstilling til arsmgtet i Kristiansand Rgde Kors til arsmgte
2019.

Valgkomiteens arbeid.

Vi har hatt 4 ordinzere mgter og 2 mgter der kandidater som ikke er kjent for alle komiteens
medlemmer er intervjuet.

Alle komiteens medlemmer har deltatt aktivt i samtaler med kandidater og vi har jobbet via mail for
a oppdatere mellom mgtene.

| kartlegging av kandidater har vi fordelt oppgaven slik at alle har forespurt om de er aktuelle og sa
har vi samlet diskutert.

Alle som er pa valg og har hatt verv i innevaerende periode, er forespurt om de gnsker a stille til valg.
Dette gjelder: Siri. Johanne Boye, Ingrid M. Jaastad, Arild Sgrensen og Alfred Georg Klausen.

Kun Arild Sgrensen gnsker a stille til valg.

Han innstilles enstemmig som styremediem.

I intervju med kandidater som har vaert aktuelle er det gjennomfgrt som dialog der vi har hatt fokus
pa kandidatenes erfaring og innsikt innen styrearbeid, styreansvar, gkonomi, planarbeid, kunnskaper
og erfaring med frivillig arbeid samt personlig egnethet.

I innstilling har vi vektlagt a fa en bredest mulig sammensetning av styret med tanke pa alder, kjgnn,
erfaring | styrearbeid, frivillig arbeid, gkonomiforstdelse, bredest mulig spredning kompetanse i
omréader vi anser som viktige for R@de Kors og lyst, evne vilje til 4 gjgre en innsats gjennom
styrearbeid. Vi har fulgt instruks for valgkomite i Rgde Kors der de vektlegger fglgende:

Kunnskap om Rgde Kors
e Erfaring fra frivillig arbeid
e Samfunnskunnskap nasjonalt og internasjonalt
e Styrekompetanse og erfaring
e (@konomi og budsjettstyring
e Erfaring fra annen virksomhet som kan gi réde kors kompletterende kompetanse

| samtaler har vi utfordret dem pa kommende oppgaver for styret som:

* Gjennomfgring av et Agder, samspill med ansatte og frivillige

e storkommune Kristiansand, konsekvenser for et Rgde Kors

* gkonomi fremover, herunder forvalte midler fra salg Frivillighetens Hus
¢ styrke frivilligheten betydelig gkt fokus og stette for de frivilliges vilkar
e redningssenter Hovden

| intervju av kandidater deltok Svein, Snekkestad, Reidun Helland og Nanna Thune. Minnie Nypan
hadde sykdomsforfall, Martin Hauge var pa ferie.

Felgende kandidater var til en times samtale:
Nils Olav Berge, Bjgrn Erik Tobiassen, Anne Hilde Hals, Hedvig Benneche.

@vrige kandidater som er vurdert er kjent for komiteens medlemmer og er ikke tatt inn til samtale.

Komiteen har vurdert og forespurt 28 kandidater. 17 av disse er kvinner, 11 er menn.
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Det har veert kunngjort via Facebook og i informasjonsskriv fra koordinator om at komiteen gnsker
forslag til kandidater, men ingen forslag har kommet.

Underveis i komiteens arbeid ble vi informert om at navaerende leder, Erling Valvik, gnsket & fratre
f@r hans valgperiode var over.

Han gar over i annen stilling privat og vil derfor vaere en del ute pa reiser og ikke kunne fglge opp
lokalforeningsleder slik han @nsker.

Han @nsker a fratre 1/7-2019.

Dato er satt slik at det sammenfaller med hans nye stilling samt at han kan sikre at salgsprosess for
Frivillighetens hus sannsynligvis er sluttfgrt.

Arsmotet inviteres derfor til & foreta et suppleringsvalg av leder med virkning for perioden fra 1/7-
2019 til neste arsmepte i februar/ mars 2020

Valgkomiteen har veert | kontakt med Norges Rgde Kors ved Spesialradgiver Grete Berdal for & sikre
rett fremgangsmate for denne ordningen. Hun sier det ikke er noe hinder for a gjennomfgre et slikt
valg. Arsmgte kan beslutte det uten & bryte retningslinjer eller vedtekter da dette ikke omtales i noen
av disse.

Hun informerte om at Det Sentrale Rad | Norges Rade Kors gjennomfgrer et lignende suppleringsvalg
i ar, da den valgte leder fratrer sitt verv som Distriktsleder, og det er derfor behov for & velge ny leder
for resten av hennes periode.

Suppleringsvalg av leder ma foretas fgr andre valg.

Vi har ogsa konsultert var egen Kontrollkomite ved Bernt Pettersen og daglig leder i Kristiansand
Rgde Kors Annette Sgrlie Stray og daglig leder Agder Rgde Kors Jonas Ravn @hlckers. Alle er enige i at
dette er riktige mate a Igse denne saken pa.

Innstilling til valg til styret er ikke enstemmig.

Innstilling er enstemmig for fglgende verv:

Leder, styremedlemmer, varamedlem, kontrollkomite og revisor.

Det er delt innstilling pd nestleder. Vi har valgt at alle medlemmer, ogsé varamedlemmers synspunkt
skal fremga for arsmatet.

Flertallsinnstilling til valg av nestleder fremmes av Svein Snekkestad(medlem), Reidun
Helland(varamedlem)og Nanna Thune (leder)

Mindretallsinnstilling fremmes av Minnie Nypan (nestleder) og Martin Hauge (varamedlem)
Begrunnelsen for de ulike innstillinger star etter kandidatene under.

Arsmgtet inviteres til 3 gjgre fglgende valg:

Suppleringsvalg av leder.

Som ny leder for Kristiansand R@de Kors velges Nils Olav Berge med virkning fra 1.7.2019
frem til arsmgtet 2020 ( resten av perioden for lokalforeningsleder Erling Valvik).
Lokalforeningsleder Erling Valvik er ikke pa valg og fungerer derfor frem til 1/7-19
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Begrunnelse fra enstemmig valgkomite:

Nils Olav Berge har bade utdannelse og ikke minst yrkeserfaring som er relevant og gnskelig som
kompetanse for leder av styret. Han har mange ars erfaring som prosjektleder, konsulent og leder av
prosjekter og er nylig ansatt som regionsdirektgr | WSP Norge. Han har stor kompetanse pa ledelse,
gkonomi og budsjettstyring, personalledelse og prosjektledelse. Han har et variert kontaktnett innen
offentlig og privat sektor og god innsikt i det som skjer bade kommunen og regionen og kan vareta
Kristiansand Rgde Kors sine utfordringer pa de fleste omrader.

Han var engasjert som prosjektveileder av Norges R@de Kors i Samhandlingsprosjektet der
Kristiansand Rgde Kors og Rgde Kors Vest Agder ble samlokalisert med felles administrativ ledelse, og
kjenner derigjennom Rgde Kors.

Han har styreerfaring som leder, nestleder og styremedlem i organisasjoner som Oddersjaa
skiforening, Bredalsholmen Dokk- og Fartgyvernsenter samt Sivilingenigrenes Forening.

Under intervjuet med valgkomiteen gir han er meget godt inntrykk. Gir meget gode svar pa hva han
mener er viktig for a fa en god og sunn drift av Kristiansand Rgde Kors. Han viser god innsikt |
utfordringer for oppgaver skissert over og har fine tanker om utfordringer med og for frivillige. Han
er opptatt av frivillighets plass i samfunnet og snakker med stor troverdighet om det og hvor viktig
det er a ha et godt styre til 4 lede arbeidet sammen med ansatte og frivillige.

Han er meget troverdig i hvordan han vil Igse oppgaven som styreleder.

Han stiller kun til valg som lokalforeningsleder.
Ordinzert valg av styre.

Nestleder : Alternativ 1. Flertallsinnstilling, Anne Hilde Hals - for to ar
Alternativ 2. Mindretallsinnstilling, Bjgrn Erik Tobiassen — for to ar.

Begrunnelse flertallsinnstilling (Svein Snekkestad, Reidun Helland, Nanna Thune):

Anne Hilde Hals har bade utdanning og mange ars yrkeserfaring som er relevant for styret og
verdifull supplering av kunnskaper og erfaring til Nils Olav Berge, vart forslag til leder. Hun har solid
erfaring i utviklingsarbeid og prosessledelse samt undervisning og coaching. Hun vil gjerne bidra med
dette i foreningen. Komiteen mener hun utfyller foreslatte lederkandidat pa en meget god mate og vi
mener at hun innehar de kunnskaper og egenskaper som er viktige for en nestleder. En nestleder skal
kunne fungere som leder ved behov. Hun har gode kunnskaper om ledelse, gkonomi og planarbeid
og vil etter var menig kunne vare den beste kandidat som nestleder. Ved intervju gir hun et meget
solid inntrykk gjennom sine erfaringer som innleid leder i Stiftelsen Livsglede for eldre,
omstillingsprosesser i offentlig og privat sektor og ikke minst sine erfaringer som styreleder,
nestleder og styremedlem | organisasjoner som Kirken Bymisjon, Orkester Norden, Kirkefestspillene,
Kristiansand Domkor og Mentor Partner AS.

Hun er engasjert og fremoverlente og viser meget god innsikt i utfordringer og ressurser for en
frivillig forening.

Hun stiller kun til valg som Nestleder eller styremedlem.

Mindretallets begrunnelse nestleder (Minnie Nypan og Martin Hauge)

Mindretallsinnstilling til valg pa Arsmgtet 11 mars 2019

Mindretallet er i hovedtrekk enig i flertallet, men gnsker at Anne Hilde Hals og Bjgrn Erik Tobiassen
bytter plass.

Jeg mener at det er viktig at styret i KRK speiler frivilligheten, og at en av de to helt i toppen, altsa
leder/nestleder, bgr representere grasrota i organisasjonen.
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Det er en viktig signaleffekt overfor vare frivillige at vi vekter bakgrunn fra en eller flere av vare
aktiviteter hgyt, og da mener jeg at Bjgrn Erik bgr velges som nestleder.

Bj@rn Erik har veert konstituert nestleder i 1 ar, og har etter sigende fungert meget bra i denne
posisjonen.

Sommeren 2018 var for fgrste gang omsorgsaktivitetene representert i en beredskapspvelse i
kommunen takket vaere Bj@grn Erik.

Han har, etter det vi har hgrt, bade presentert og representert RK pa en meget god mate i ulike
kommunale fora.

Min erfaring med Bjgrn Erik er kun positiv. Han deltok sammen med var frivilligkoordinator pa et utall
mgter med ulike politiske partier h@sten 2018 og gjorde en utmerket jobb for KRK pa disse mgtene

Lokalforeningsstyrer i RK skal favne mange omrader, og dette mener jeg Valgkomiteens innstilling til
kandidater gjor. Bjorn Erik scorer hgyt pa de fleste av kompetansekravene; han har stor kunnskap om
RK, erfaring fra frivillig arbeid, han har samfunnskunnskap bade nasjonalt og internasjonalt og han
har styrekompetanse/erfaring.

Styremedlem: Arild Sgrensen — for to ar, gjenvalg.

Enstemmig innstilling:

Arild Sgrensen ble valgt til styremedlem for et ar | fjor. Han har gjort en god jobb og innstilles til ny
periode for to ar.
Han stiller til valg som styremedlem.

Styremedlem Jannicke Rabben —for to ar, ny

Enstemmig begrunnelse:

Jannicke Rabben har en lang og meget variert erfaring som frivillig og tillitsvalgt | Rede Kors. Hun
startet Sin aktivitet i Tveit og Hanes rg@de kors og fulgte med over ved sammenslaing til Kristiansand
R@de Kors. Hun har hatt mange ulike verv innen hjelpekorpset og r@de kors omsorg pa lokalforenings
og Distriktsniva.

Hun har veert leder, styremedlem og lokalforeningsleder og har meget god kunnskap om frivillig
arbeid i ulike avdelinger av Rg@de Kors.

Hun har ogsa mange ars erfaring som frivillig og som leder og styremedlem | Norske Redningshunder
som ofte er i samme oppdrag som Rgde Kors og derigjennom representerer en spennende
tilleggskunnskap for foreningen.

Hun er utdannet kreftsykepleier og er na lektor ved UIA innen sykepleie sd hun har meget god innsikt
i flere av foreningens frivillige aktiviteter.

Hun er engasjert og vil gjerne bidra.

Hun stiller kun til valg som styremedlem.
Varamedlem: Hedvig Benneche —for to ar, ny

Enstemmig begrunnelse:

Hedvig Benneche er frivillig | Besgkstjenesten og har vaert med siste 3 r. Hun har bistatt leder av
Bespkstjenesten Med intervju av frivillige og koblinger mm og har fatt god innsikt i aktivitet som
frivillig. Hun har fra sine mange ar som inspektgr pa Mottaksskolen erfaring i flerkulturelt arbeid som
er viktig for foreningen. Hun har erfaring med samarbeid med elever og foresatte og de utfordringer
de mgter | dialog med byrakrati og integrering . Hun har i tillegg erfaring fra frivillig arbeid som
politiker | Bystyret og oppveksstyret en periode og som leder av Velforening og interesseforening for
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barn med Hoftedysplasi, styremedlem Cpliakiforeningen og Refugees Welcome. Hun har erfaringer
fra andre omrader som er interessante og nyttige ogsa for var forening.

Ved intervju er hun interessert og lyttende og sier hun gjerne vil laere og bidra inn i styret, men vil
ogsa fortsette som engasjert frivillig i Besgkstjenesten.

Hun stiller kun til valg som styremedlem eller varamediem.

(Merknad. Dersom Anne Hilde Hals blir valgt, fortsetter Bjgrn Erik Tobiassen som styremedlem. Han
er ikke pa valg.)

Forslag til nytt styre fra 2019 med nye og gamle medlemmer blir da som fglger:

Flertallsinnstilling (Svein Snekkestad, Reidun Helland, Nanna Thune):
Lokalforeningsleder Erling Valvik/ Nils Olav Berge (supplering, ny 1 ar)
Nestleder Anne Hilde Hals (ny)

Styremedlem Bj@rn Erik Tobiassen (ikke pa valg)

Styremedlem Arild Sgrensen (gjenvalg)

Styremedlem Jannicke Rabben {ny)

Varamedlem Isabelle- Louise Aabel (ikke pa valg)

Varamedlem Hedvig Benneche (ny)

Mindretallsinnstilling ( Minnie Nypan, Martin Hauge):
Lokalforeningsleder Erling Valvik/ Nils Olav Berge (Supplering, ny 1 ar)
Nestleder Bjgrn Erik Tobiassen (for to ar)

Styremedlem Anne Hilde Hals (ny)

Styremedlem Arild Sgrensen (gjenvalg)

Styremedlem Jannicke Rabben (ny)

Varamedlem Isabelle-Louise Aabel (ikke pa valg)

Varamedlem Hedvig Benneche (ny)

Kontrollkomite:

Fplgende er pé valg.
Nestleder Bernt Pettersen
Medlem Ellen @yehaug.

Enstemmig innstilling:

Leder Jarle Hammen Knudsen — ikke pa valg
Nestleder Bernt Pettersen — gjenvalg for to ar
Medlem Ellen @yehaug — gjenvalg for to ar
Varamedlem Tormod Dalene - ikke pa valg.

Begrunnelse:

Begge det to kandidatene har sagt seg villige til gjenvalg og komiteen mener det er viktig at
kontrollkomiteen far samme besetning inntil sak om Frivillighetens hus er ferdig. Vi anbefaler derfor
gjenvalg.

Valg av revisor:
Enstemmig Forslag.
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Til revisor for ett ar velges Revisjon Sgr AS

Revisor Hans Olav Homme

Innstillingen er gjort | trdd med «Retningslinjer for valg | Rede Kors» sist revidert 8/2-2013
Valgkomiteen for Kristiansand Rgde Kors ved:

Nanna Thune.
Leder.
Sign.

Reidun Helland.
Varamedlem.
Sign.

Minnie Nypan.

Nestleder.
Sign.

Martin Hauge
Varamedlem
Sign.

Svein Snekkestad
Medlem
Sign.
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Sammendrag kandidater pa valg til arsmgtet 2019 Kristiansand Rgde Kors

Nils Olav Berge (f. 1971)

Utdanning
1991-1996 Norges Landbrukshggskole

1986-1990 As videregdende skole, stud. retn: Naturfaglinje

Jobberfaring
2018 —dd WSP Norge AS

Regiondirektgr

2008-2018 WSP Norge AS (tidligere Faveo Prosjektledelse AS)
Avdelingsleder

2005-2008 PTL Kristiansand AS
Prosjektleder

2001-2005 Kristiansand kommune, Kristiansand Eiendom
Prosjektleder

1999-2001 Jernbaneverket utbygging
Avdelingsingenigr

1996-1999 Statens vegvesen Vest-Agder

Avdelingsingenigr

Verv
2016 —dd Nestleder i styret for Bredalsholmen Dokk og Fartgyvernsenter

2009 - 2013  Styremedlem og formann Oddersjaa Langrenn - Langrennsgruppa

1998 -1999 Formann i Norges Sivilingenigrers Forenings lokallag i Statens vegvesen Vest-Agder

Nils Olav reserverer seg mot andre verv enn som lokalforeningsleder.

Anne Hilde Hals

Jobberfaring
2017-dd Seniorradgiver, Skagerak Consulting AS

Arbeid med ledelse, organisasjonsutvikling, arbeidsmiljs, coaching/veiledning, omstilling og
rekruttering av ledere og ngkkelpersonell i privat og offentlig sektor..
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2014-17 Selvstendig radgiver, Donnattiva AS
Innleid daglig leder i Stiftelsen Livsglede for Eldre for G utvikle stiftelsen, sette mél og drive
strategiarbeid. Arbeidsmiljgundersgkelser, virksomhetsanalyse, gruppeprosesser og coaching.

2012-14 Daglig leder, Mentor Partner AS
Leder for selskap med leder- og organisasjonsutvikling og rekruttering.

2002-14 Radgiver og partner, Mentor Partner AS
Lederutviklingsprogrammer i privat og offentlig sektor, organisasjonsutvikling, coaching/ lederstgtte,
arbeidsmiljpunderspkelser, konflikthdndtering, skoleutvikling, ped. Veiledning mv.

2000-02 Administrasjonssjef, Axon AS
Administrasjon, budsjett, regnskap, personal, ansettelser, nedbemanning og avvikling.

1998-00 Konsulent i laererutdanningen, Hggskolen i Agder (UiA)
Studieadministrasjon, studentr@dgivning, praksisorganisering, saksbehandling, FS, IKT i
leererutdanningen. Leder for Sgrlandsk Laererstevne.

1988-98 Adjunkt, Kristiansand kommune; Vagsbygd, Flekkergy, Hellemyr og Solholmen skoler
Klasseforstander og teamleder. Undervisning i norsk, matematikk, religion, engelsk og

Styreverv
- Styremedlem, Kirkens Bymisjon Kristiansand, 2013 - dd Styreleder, Orkester Norden, nordisk-

baltisk ungdomssymfoniorkester, 2011 — 2013
- Styreleder, De Internasjonale Kirkefestspillene, 2006 — 2011
- Styremedlem, Mentor Partner AS, 2003 — 2014
- Styreleder, Kristiansand Domkor, 2000 — 2002
- Styreleder, Sgrlandsk lzererstevne, 1998 — 2000

Anne Hilde Hals reserverer seg mot andre verv enn som nestleder eller styremediem.

Bjorn Erik Tobiassen (f.1955)

Rgde Kors-erfaring

1965 Startet som Rgde Kors medlem i Kristiansand URK 10 ar gammel.
1971 Aspirant Kristiansand Rgde Kors Hjelpekorps.

- Kvalifisert medlem i hjelpekorpset 2.11.1972

- De fleste kurs innen hjelpekorpset pa B og C niva.

- Leder for hjelpekorpsets portgrgruppe.

- Vunnet NM for hjelpekorps 1993 og 1994.

- Deltatt som lagleder i Europamesterskap i farstehjelp 1993 i England.

- Styremedlem i Kristiansand Rgde Kors Lokalforening (Ca. 1992 til 2000.)

- Korpsleder Kristiansand Rgde Kors hjelpekorps.
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2018 Fortsatt medlem i Kristiansand Rgde Kors og tillitsvalgt til lokalforeningen som styremedlem
og fra tidlig hgst 2018 som konstituert nestleder. Er ogsa tilknyttet hjelpekorpsets
seniorgruppe.

-R@de Kors representant for lokalforeningen i kommunens beredskapskomite fra 2018.
- Godkjent bruker av ngdnett fra hgsten 2018.

Jobberfaring

1977 Sanitetsgruppeleder i sivilforsvaret og der fikk jeg utdanning som sanitet og
redningsinstrukter, tilsvarer Rgde Kors A-niva.

1980 Fagbrev som Bilelektriker
1983 Fagbrev som Bilmekaniker
1984 Godkjent teknisk leder for kjgret@y elektro verksted.
1988 Fagleerer Kristiansand Yrkesskole
Radgiver og konfliktigsningsteam
2008 Rektor Sgrlandets maritime videregdende skole

2010 Avdelingsleder Elektro og IKT. Fram til pensjon 1.2.2018.

Jannicke Rabben (f.1976)

Navaerende stilling:
Universitetslektor ved bachelorutdanning i sykepleie, Universitetet i Agder

Tidligere:
Spesialradgiver i Kreftforeningen; prosjektledelse, oppfaiging av frivillige, brukermedvirkning

Fagsykepleier, kreftsykepleier 0.a ved S@rlandet sykehus HF

Frivillige verv p.t:
Leder av Norske Redningshunder i Agder, Hundefgrer og kameratstgtte

Utvalgte tidligere verv:
Styremedlem Norske Redningshunder Sgr-Rogaland med Vest-Agder

Styremedlem i Norsk sykepleierforbund Vest-Agder, tillitsvalgt pa ulike niva

Leder Vest Agder Rgde Kors Hjelpekorps, leder Vest Agder R@de Kors Helse og Omsorg, Styremedlem
Vest Agder Rgde Kors, Oppleeringsutvalg

Lokalforeningsleder Tveit og Hanes Rgde Kors, samt ulike verv i RKH samme forening

Jannicke reserverer seg mot andre verv enn som styremedlem

Hedvig Benneche ( f. 1949)
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Utdanning:

Sgrlandets Barnehagelaererskole:
- Barnehageleerer/farskoleleerer

Hpyskolen i Agder/Deltidsstudier:
- Smaskolepedagogikk

- Veiledningspedagogikk

- Norsk som andresprak

- Spesial pedagogikk

Jobberfaring

Forskoleleerer, styrer, laerer, adm.lzerer, undervisningsinspektgr

Barnehager 1974-77 Kristiansand Kommune
Fgrskolegrupper 1977-96

Kongensgt. Opplaeringssenter 1996-00
Mottaksskolen 2000-15

Styreerfaring

Frivillig

Leder og repr. styret i korttidsbarnehager
Repr. FAU Strgmme skole

Medlem lokalstyret i Utdanningsforbundet
Politisk representant/styret pa Havlimyra skole

Leder av velforening pa Sgm

Startet og drev lokalforening for barn med hofteleddsdysplasi
Medlem styret i Cgliakiforeningen

Refugees welcome to Agder

Besgkstjenesten i Rgde Kors

Politisk erfaring

Bystyrerepresentant for SV 1999-03 (Medlem i Oppvekststyret)

Hedvig reserverer som mot andre verv enn som styremedlem eller vara.

Arild Sgrensen (f. 1953)

Utdanning:

Spesialistsykeplier Anestesi
Pedagogisk seminar

Jobberfaring:

Radgiver/samfunnskontakt Stiftelsen Norsk Luftambulanse (ndvaerende jobb)
Serlandet sykehus, anestesisykepleier, fagutviklingssykepleier og opplaeringsleder
Elfa Aquiante Norge
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- BP Divisjon Norway- offshore sykepleier
- Stiftelsen Norsk Luftambulanse, regionsjef, radgiver

Styreerfaring:

- Leder flere nidver Kristiansand Rgd Kors Hjelpekorps gjennom 25 ar
- Anestesisykepleiernes Landsgruppe i NSF
- International Foundatioan of Nurse Anesthetist

Frivillige erfaring:

Deltatt i mange ar i Hjelpekorps og i Seniorgruppen

Arild reserverer seg mot andre verv enn som styremedlem.
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Sak nr: 11
Til: Arsmgtet i Kristiansand Rgde Kors

Fra: Styret i Kristiansand R@de Kors
Mgtedato: 18.02.2019

SAK: Valg av valgkomité

Styret i Kristiansand Rgde Kors behandlet 18. 02.2019 sak om valg av
valgkomité. Alle er forespurt og har takket ja til vervet.

Styrets forslag til vedtak:

Arsmetet i Kristiansand Rgde Kors velger Erling Valvik til leder for Valgkomité
for Kristiansand Rgde Kors.

Svein Snekkestad og Else Aukland som medlemmer.

Som varamedlemmer velges Martin Hauge og Minnie Nypan.

Alle velges for ett ar.

Styrets forslag til vedtak dersom innstillingen fglges:

Repde Kors sine lover tillater ikke a ha verv i styre og i valgkomite samtidig.
Inntil Erling Valvik fratrer sitt lokalforeningslederverv til sommeren, vil resten
av valgkomiteen ha mandat til 3 konstituere en leder blant sine medlemmer
ved behov.

109



ARSRAPPORT FOR 2018

Kontrollkomiteen i Kristiansand Rede Kors

Kontrolikomiteen har i valgperioden 2018 bestatt av Jarle Hammen Knudsen (leder), Bernt R.
Petersen (nestleder), Ellen @yehaug (medlem) og Tormod Dalane (varamedlem).

Komiteens medlemmer har holdt seg oppdatert om styrets virke gjennom de tilsendte
saksdokumenter og referater, men har ogsa vaert representert pa styremeter for a fa innsikt i styrets
forhandlinger.

For tiden opplever Kristiansand Rede Kors organisatoriske endringer i forbindelse med
sammenslaing av Vest-Agder og Aust-Agder Rade Kors. Dette forholdet vil trolig pavirke driften
langt frami tid og burde ha fatt mer oppmerksomhet og veert arsak til sterre aktivitet pa
styremetene.

Kontrollkomiteen har gjort seg kjent med styrets arsberetning og arsregnskapet for 2018 med
revisjonsberetning. Komiteen tilrar arsmetet a godkjenne det fremlagte arsregnskapet med
arsberetning.

Kristiansand, 15.februar 2019

Kontrollkomiteen i Kristiansand Rede Kors

Jarle Hammen Knudsen

(sign)
BerntR. Petersen Ellen @yehaug Tormod Dalane
(sign) (sign) (sign.)
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Arsberetning for 2018 til Seniorgruppa i Kristiansand Rede Kors.

Styret bestdr av: Johan Roland (valgt for 2 ar), Jan Otto Homme (valgt for 2 ar), Dag Torrey
Tjem (pa valg) og Alf Endre Moseid (pa valg). Det er holdt 2 styre- og planleggingsmeter.

Ludvig Ilebekk har veert sekretar, men er ikke valgt inn i styret.

Arsmete for 2017 ble avholdt 17. januar 2018 i lokalene til Kristiansand Rede Kors. Matet
ble ledet av Alf Endre Moseid, 13 personer deltok.

Det er holdt 9 torsdag-kaffemeter, forste torsdag i maneden, deltagelsen varierer fra 10 til
15 deltagere.

23. og 24. mars dekket Seniorgruppa seks vakter i Fjellsikringsporten pa Moisund.

5. april hadde Tore Markussen ordnet med bedriftsbesgk og omvisning hos Norgesplaster 1
Vennesla, 24 personer deltok.

11. april monterte vi Ikea skap i kjelleren i Rade Kors sine lokaler, 6 mann fra kl. 10 til 15.

18. april tok Inge Torrey Tjom oss med pa tur til steinbruddet pa Sedal Terrasse og fortalte
om driften som har foregétt der oppe. Det ble en utmerket tur med 16 deltakere.

5. mai transport og opp- og nedrigging av telt for Arbeidsgruppen 1 Markensgaten, 4 mann
meftte.

1. august transport og opp- og nedrigging av telt for Arbeidsgruppen i Markensgaten, 2
mann mette.

14. desember ble det tradisjonelle julemgte avholdt pa tradisjonelt vis i Rede Kore sine
lokaler. Her var det 30 feststemte personer.

Styret takker alle medlemmer for hyggelig deltagelse og ensker alle Godt Nytt Ar.
Det totale antall tjenestetimer i 2018 er beregnet til 418 timer.
Kristiansand 7. januar 2019

Alf Endre Moseid Dag Torrey Tjem Jan Otto Homme  Johan Roland



