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Vedlegg 2 Egenerklæringsskjema, for etisk og ansvarlig samarbeid med Røde Kors
		
Alle som ønsker å bli en samarbeidspartner og/eller leverandør til Norges Røde Kors eller andre juridiske enheter i Røde Kors i Norge (heretter samlet benevnt som «Røde Kors»), bes om å fylle ut dette skjemaet. 
I) Om utfylling av skjemaet:

Vennligst fyll ut svarene på spørsmålene som stilles. Utfylt skjema vil hjelpe Røde Kors med å vurdere om organisasjon som skjema er utfylt for, er en virksomhet som Røde Kors kan samarbeide med. 

Røde Kors er en humanitær organisasjon hvor arbeid er drevet av et ønske om å hjelpe andre. Røde Kors er ved utøvelsen av sin virksomhet forpliktet til og bundet av de grunnleggende prinsippene for den internasjonale Røde Kors og Røde Halvmåne-bevegelsen og fungerer som vokter av Genève-konvensjonene. I tillegg stiller Røde Kors strenge etiske krav til seg selv og sine samarbeidspartnere, og jobber aktivt for å ha en positiv påvirkning på mennesker, samfunn og miljø. 

I spørsmålene i avsnitt III) bes det om at det ikke opplyses om persondata, eller at det navngis personer som er involvert. Røde Kors har kun behov for personopplysninger i den utstrekning det er ansett som absolutt nødvendig for å kunne vurdere samarbeidspartnere og/eller leverandører. 

II) Generell informasjon: 

	2.1 Informasjon om organisasjonen (virksomheten som utfylt skjema gjelder for)

	2.1.1 Navn på organisasjon 
	Fyll ut juridisk navn på organisasjonen (inkluder intern avdeling hvis aktuelt)

	2.1.2 Tidligere og/eller andre navn på organisasjonen.
	Fyll ut andre (juridiske) navn på organisasjonen som er eller har vært gjeldene de siste 5 årene

	2.1.3 Organisasjonsnummer
	Organisasjonsnummer: Fyll inn
Sted og dato for registrering: Fyll inn

	2.1.4 Adresse 
	Besøksadresse: Fyll inn
Fakturaadresse: Fyll inn

	2.1.5 Navn på eier(e) og relevant nøkkelpersonell i organisasjonens ledelse
	Fyll inn navn og rolle


	2.1.6 Navn på ansvarlig leder
	Fyll ut navn på person som juridisk kan forplikte organisasjonen

	2.1.7 Navn på kontaktperson
	E-post: Fyll inn
Tlf.: Fyll inn

	2.1.9 Kort beskrivelse av organisasjonens virksomhet og verdikjede
	Gjør dette kort og konsist. Ved å beskrive hva organisasjonen selger, kilde til råvarer og i hvilke markeder organisasjonen har virksomhet.

	2.1.10 Kort beskrivelse av hvilke land dere har produksjon i, med antall fabrikker og estimert antall ansatte.
	Hvis leveransen leverer tjenester, ta utgangspunkt i det landet som tjenesten leveres fra. For produkter må det angis i hvilke land produktene produseres og bearbeides i med estimat antall ansatte per fabrikk eller fullt navn på hver virksomhet som brukes til produksjon.



	2.2 Røde Kors etterstreber en visjon om nulltoleranse for innkjøp fra leverandører som produserer og/eller omsetter følgende produkter. Svar JA eller NEI:

	Produkt
	Ja/Nei
	Produkt
	Ja/Nei

	Våpen og våpensystemer
	
	Rusmidler, alkohol og tobakk
	

	Pornografi
	
	Kull og/eller kullbasert energi
	



Overnevnte gjelder ikke alminnelig dagligvare- og annen detaljhandel. Morselskap og datterselskaper skal vurderes før et samarbeid skal inngås (oppgi mor- eller datterselskap som produserer/omsetter slike produkter).

	2.3 Røde Kors ønsker å vise særlig varsomhet med produkter og bransjer som har høy risiko. Under er eksempler på produkter, tjenester og bransjer (ikke en uttømmende liste), der Røde Kors er særlig varsomme. Svar JA eller NEI:

	Bransje
	Ja/Nei
	Bransje
	Ja/Nei

	Klær og tekstiler
	
	Helseskadelig produksjon (gift, blymaling)
	

	Bygg og anlegg (inkl. tjenester)
	
	Gruvevirksomhet (konfliktmineraler)
	

	Hotell, overnatting og serveringssteder
	
	Utvinning av naturressurser (herunder olje)
	

	Mat og drikke (inkl. foredling av mat)
	
	Legemiddel- og farmasiindustri 
	

	IT og IKT-produkter (konfliktmineraler)
	
	Gambling 
	

	Kontorrekvisita 
	
	Religiøse organisasjoner 
	




III) Vennligst svar JA eller NEI på spørsmål om de etiske forholdene nedenfor:
	3.1 Politiske tilknytninger

	Her svarer dere på om organisasjonen har politiske tilknytninger 
	JA
	Nei

	3.1.1 Gir organisasjonen en donasjon til et politisk parti eller en politisk part?
	
	

	3.2.2 Mottar organisasjonen donasjoner og/eller støtte fra et politisk parti eller en politisk part?
	
	

	3.2.3 Tilleggsinformasjon til punktene over fylles inn her:





	3.2 Interne retningslinjer og reglement for arbeidsrettigheter og mennesker

	[bookmark: _Hlk150957903]Her svarer dere på om organisasjonen har reglement og rutiner for å unngå negative effekter på menneskerettigheter eller arbeidsliv i deres virksomhet. Sett kryss i ruten for Ja eller Nei under
	JA
	Nei

	3.2.1 Har organisasjonen sertifiseringer som håndterer sosial ansvarlighet? 
	
	

	3.2.2 Har organisasjonen en veiledning og/eller reglement for HMS (Helse, miljø og sikkerhet)?
	
	

	3.2.3 Har organisasjonen en veiledning og/eller reglement for menneskerettigheter?
	
	

	3.2.4 Har organisasjonen en veiledning og/eller reglement for aktsomhetsvurderinger?
	
	

	3.2.5 Har organisasjonen et reglement som ivaretar arbeidsvilkår og arbeidsforhold?
	
	

	3.2.6 Har organisasjonen en veiledning for å forhindre mindreårig arbeidskraft?
	
	

	3.2.7 Har organisasjonen en prosess for å sikre at alle arbeidere skal motta godtgjørelser som tilsvarer bransjestandard, og skal forhindre lønn under minstelønn?
	
	

	3.2.8 Har organisasjonen retningslinjer og/eller reglement for likestilling, seksuell trakassering og annen diskriminering?
	
	

	3.2.9 Tilleggsinformasjon til punktene over fylles inn her, f.eks. om organisasjonen er forpliktet til å følge åpenhetsloven eller har valgt å overholde åpenhetsloven: 



	3.3 Interne retningslinjer og/eller reglement for samfunn og miljø

	Her ønsker Røde Kors å få en forståelse av hvilke etiske krav organisasjonen har til samfunn og miljø.
	JA
	NEI

	3.3.1 Har organisasjonen sertifiseringer som håndterer klima og miljø?
	
	

	3.3.2 Har organisasjonen retningslinjer og/eller reglement for klima og miljø?
	
	

	3.3.3 Har organisasjon miljøkrav og standarder som organisasjonen setter til seg selv? 
	
	

	3.3.4 Har organisasjonen retningslinjer og/eller reglement for å sikre dyrevelferd? 
	
	

	3.3.5 Har organisasjonen retningslinjer og/eller reglement for misligheter og korrupsjon, inkludert hvitvasking?
	
	

	3.3.6 Har organisasjonen retningslinjer og/eller reglement for hvordan interne og eksterne kan varsle om negative forhold som organisasjonen er involvert i?
	
	

	3.3.7 Tilleggsinformasjon til punktene over fylles inn her:  





	3.4 Egen rapportering om negative forhold i verdikjeden

	Røde Kors ønsker å få en forståelse av hvilke aktsomhetsvurderinger organisasjonen gjør. Og videre om det er kjent at deres ansatte, og/eller forretningspartnere og forbindelser (eks. leverandører) er involvert i, er blitt rapportert, undersøkt for, eller funnet skyldig i… 
	JA
	NEI

	3.4.1 … brudd på internasjonal humanitær rett i krig og konflikt? 
	
	

	3.4.2 … brudd på internasjonalt anerkjente standarder for menneskerettigheter? 
	
	

	3.4.3 … straffbar(e) handling, som kan få en konsekvens for Røde Kors og Røde Kors’ arbeid? 
	
	

	3.4.4 … brudd på nasjonale og/eller internasjonale regler om lønns- og arbeidsvilkår?
	
	

	3.4.5 … barnearbeid og/eller tvangsarbeid?
	
	

	3.4.6 … uetisk forretningsskikk?
	
	

	3.4.7 … misligheter og korrupsjon?
	
	

	3.4.8 … hvitvasking?
	
	

	3.4.9 … praktisert kjønnsdiskriminering eller annen form for diskriminering?
	
	

	3.4.10 … miljøskade og/eller alvorlige miljøødeleggelser?
	
	

	Tilleggsinformasjon til punktene over fylles inn her (f.eks. om redegjørelse for aktsomhetsvurderinger etter åpenhetsloven er publisert på hvilken nettside. Har selskapet konto i skatteparadiser?):  


	Her kan dere beskrive aksjoner dere gjør, har gjort, eller vil gjøre for å rette opp i negative forhold som oppdages i leverandørkjeden eller hos forretningspartnere: 




	3.5 Kontroller og humanitære interesser

	Røde Kors ønsker å få en forståelse av hvilke andre kontrollfunksjoner organisasjonen har
	JA
	NEI

	3.5.1 Gjør dere aktsomhetsvurderinger i verdikjeden til leverandørene i kontraktsperioden?
	
	

	3.5.2 Har dere gjort forretninger med en part som er involvert i, eller er lokalisert i konfliktområder? 
	
	

	3.5.3 Har dere kjøpt varer og/eller tjenester som kommer fra et sted i væpnet konflikt på tidspunktet for kjøpet?
	
	



Dette dokumentet er vedlegg 2 til Standard innkjøpsvilkår for leverandører til Røde Kors. 
Signert versjon av dette dokumentet skal sendes som PDF til Røde Kors på e-post innkjop@redcross.no.

Navn og rolle på den som kan forplikte organisasjonen (signaturberettiget/prokura):

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Sted, dato: …………………………………………………           Signatur: ………………………………………………………………


[bookmark: _Hlk185245761]Egenerklæringsskjema for leverandører til Røde Kors er sist revidert 13. desember 2024. Dette dokumentet er Vedlegg 2 til Standard innkjøpsvilkår for leverandører til Røde Kors.
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